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הנדון:	הזמנה להציע הצעות (מכרז פומבי מספר 14/2023 להפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתוכניות אגף בכיר מדע וקהילה
1. הנכם מוזמנים בזאת להגיש הצעות להפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתוכניות אגף בכיר מדע וקהילה, בהתאם לתנאים, לדרישות ולהוראות המפורטות במסמכי מכרז זה, בהסכם ההתקשרות ובמסמך הגדרת העבודה (להלן: "המכרז").
2. למכרז זה שלושה (3) חלקים, שכל אחד מהם מהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז, כדלקמן:
2.1. חלק א': נוהל המכרז ותנאיו;
נספח א'1 - מפרט השירותים.
נספח א'2 - רשימת היישובים ובתי הספר שנבחרו במסגרת הקול הקורא בתכנית "הייטקלאס".
2.2. חלק ב': חוברת הצעה;
נספח ב'1: טופס הגשת ההצעה ופרטי איש הקשר;
נספח ב'2: הסלים הכלולים בהצעה;
נספח ב'3: פירוט ניסיון המציע והתחייבויותיו;
נספח ב'4: פרטי אנשי הצוות וניסיונם;
נספח ב'5: תיאור התכנית המוצעת;
נספח ב'6: תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום;
נספח ב'7: הצהרה לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים;
נספח ב'8: התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים;
נספח ב'9: התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים;
נספח ב'10: הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור;
נספח ב'11: הצעת מחיר; 
נספח ב'12: המלצות; 
2.3. חלק ג': הסכם ההתקשרות;
נספח ג'1: תדפיס ערבות דיגיטלית;
נספח ג'2: תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים (אישור המשטרה), התשס"ג-2003;
נספח ג'3: הוראת קיזוז;
נספח ג'4: התחייבות המוסד בנוגע לעבודה בבתי ספר.
3. [bookmark: _Ref415076784]ריכוז מועדים:
3.1. [bookmark: _Ref492985677]מועד אחרון לקבלת שאלות הבהרה מהמציעים: יום א', י' באלול תשפ"ג, 27.8.2023  עד השעה 12:00
3.2. [bookmark: _Ref492980643]מועד אחרון להגשת הצעות: עד יום יום ה', כ"ח באלול ה׳תשפ״ג, 14 בספטמבר 2023  עד השעה 12:00. (להלן: "המועד להגשת ההצעות"); 
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[bookmark: נוהל_המכרז][bookmark: _Toc106013597][bookmark: _Toc141472640][bookmark: נוהל_המכרז_כותרת]חלק א' - נוהל המכרז ותנאיו
1. [bookmark: _Toc106013598][bookmark: _Toc141472641]מבוא 
1.1. משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה (להלן: "המשרד"), מנהל אגף בכיר מדע וקהילה (להלן: "המזמין" או "האגף"), פונה בזאת לקבלת הצעות להפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתוכניות אגף בכיר מדע וקהילה. 
המשרד שם לו למטרה לקדם שוויון הזדמנויות מול כלל תלמידי ישראל בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה, ובפרט מאזורי הפריפריה החברתית והגיאוגרפית. כל זאת כמענה לצורך לאומי של מדינת ישראל.

במכרז זה, המשרד מבקש לקבל שירותים של הפעלת ימי שיא במטרה ליצירת תמונת עתיד ללימודים ותעסוקה בתחום ה-STEM לילדים ונוער המשתתפים בתוכניות האגף. זאת לצד עידוד התלמידים לבחירת מגמה מדעית-טכנולוגית בתיכון וחשיפתם לבחירה במקצועות האלו בעתודה ובאקדמיה תוך התנסות מעשית חוויתית וחיבור לתעשייה הטכנולוגית בישראל. 
התכנית העיקרית בה תופעל מתכונת 'ימי השיא' הינה תכנית "הייטקלאס". תכנית זו מיועדת לקדם תחומים אלו בקרב תלמידי ישראל תוך שאיפה לקידום התחום בעתיד לכלל השכבות בבי"ס. התכנית נועדת לתת הזדמנות לכלל התלמידים, תוך מתן עדיפות לתלמידים מהפריפריה, להיחשף לתחום התכנות בצורה מעניינת ומונגשת ולפתח את המיומנויות הנדרשות לעבודה בסביבה עתירת טכנולוגיה. בתכנית זו - חלק א' של התכנית, הרכיב הפורמלי, מנוהל על ידי משרד החינוך. חלק ב' של התכנית, הרכיב הא-פורמלי, מנוהל על ידי משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה (להלן "המשרד"). הרכיב הא-פורמלי של המשרד משמעו הפעלת ימי שיא המלווים את הרכיב הפורמלי לאורך שנת הלימודים ובזאת המכרז עוסק. לבתי הספר יוצעו אפשרויות שונות של ימי שיא התואמים לתכנית הייטקלאס ובתוכם סיור חובה לחברת הייטק וכמה אפשרויות נוספות לבחירה, כמפורט בהמשך. פיילוט התכנית החל בשנה"ל תשפ"ג והחלק של המשרד כלל קורס בלתי פורמלי בתכנית הייטקלאס – לימוד קורס בפיתוח אתרי אינטרנט. לקראת סוף שנה"ל תשפ"ג ולאור פידבק של בתי הספר הוחלט להפסיק עם הקורסים החיצוניים לבתי הספר ולהתמקד בהפעלת ימי שיא כמפורט להלן. לקראת שנה"ל תשפ"ד הפיילוט ימשיך ויופעל בכיתות ח'-ט' על ידי המשרד בשיתוף ותיאום עם משרד החינוך כפיילוט בקרב כ-100 בתי ספר למשך שנת הלימודים תשפ"ד (1.9.23). בשנת הלימודים תשפ"ה הפיילוט יופעל מכיתה ז'-ט'. המשרד שומר לעצמו את האופציה להרחבת התכנית עבור מחזור נוסף של כיתות ז' ו/או עבור כיתות נוספות ו/או שימוש בימי השיא לתוכניות נוספות מטעם האגף, במהלך כל תקופת ההתקשרות, כמפורט בחלק א' למכרז. 
1.2. המשרד מעונין לבחור בין 2-5 ספקים שיפעילו את ימי השיא בתכנית בהתאם לחלוקה לסלים שלהלן:
	[bookmark: _Hlk135570106]מספר הסל

	מחוז משרד החינוך
	אוכלוסיית היעד
	מספר כיתות בסל (אומדן)*
	מספר בתי ספר (אומדן)*

	סל א'
	צפון
	דוברי ערבית
	338
	54

	סל ב'
	ירושלים, מרכז, דרום, חיפה
	
	126
	20

	סל ג'
	צפון, חיפה, תל אביב
	דוברי עברית כללי

	58
	7

	סל ד'
	ירושלים, מרכז, דרום, חינוך התיישבותי
	
	39
	8

	סל ה'
	כללי
	מגזר חרדי
	47
	5


*יובהר כי מספר הכיתות המצוין בטבלה לעיל מהווה אומדן בלבד והמשרד אינו מתחייב למספר הכיתות המצוין. כמו כן, בשנת תשפ"ה עשויה התכנית להתרחב לבתי ספר נוספים ואף לשיתופי פעולה עם תכניות דומות נוספות.
1.3. היקף התקציב אשר יועבר לספקים בשנה זו של הפיילוט (שנת הלימודים תשפ"ד) יהיה בעבור ימי שיא לכ-608 כיתות אשר ייקחו חלק בתכנית. התשלום יועבר לספקים, בהתאם להצעת המחיר הזוכה (ראה נספח ב'11) ובהתאם למספר הכיתות שישתתפו בתכנית בפועל (בהתאם לחלוקה לסלים). במידה וישנה יתרת תקציב, תהיה אפשרות לתקצב בתי ספר נוספים שיכנסו לתכנית הייטקלאס במשך השנה או לחלופין להתרחב לתוכניות נוספות מטעם האגף בכיר מדע וקהילה. 
1.4. [bookmark: _Ref103514810][bookmark: _Ref83902220][bookmark: הגבלות_מספר_הצעות][bookmark: יחידת_חלוקה][bookmark: הגבלה_זכיות_מנגנון][bookmark: יחידת_חלוקה_רבים]על המציע לציין בנספח ב'2 למכרז לאיזה סל/ים הוא מציע את שירותיו. מובהר בזאת כי מציע רשאי להגיש הצעה במענה למכרז זה להפעלת מספר סלים, אולם לא תתאפשר במסגרת מכרז זה זכיה במעל שני סלים במצטבר עבור אותו ספק, הכל בכפוף לאמור בסעיף ‎9.8 להלן. מבלי לגרוע מהמפורט לעיל, המציע יהיה מחויב להצעתו גם במקרה שיזכה בהפעלה של חלק מהסלים שנכללו בהצעתו. 
1.5. יובהר כי הגשת הצעה לסל מסוים מחייבת את המציע, במקרה של זכייה, בהפעלת כל המחוזות (בתי הספר והכיתות) הנכללים בסל שבו זכה.

2. [bookmark: _Toc106013599][bookmark: _Toc141472642]הגדרות
2.1. [bookmark: שם_משרד]"המשרד" – משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה. 
2.2. [bookmark: שם_האגף]"היחידה המזמינה" או "המזמין" –  אגף מדע וקהילה במשרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה.
2.3. "הפעלת השירותים" או "התכנית" – הפעלת ימי שיא חינוכיים וזאת במטרה לייצר תמונת עתיד, חשיפה וחיבור לתעשייה בקרב אוכלוסיית תלמידי חטיבות הביניים. 
2.4. "תנאי סף" – הדרישות הבסיסיות המגדירות את המינימום הנדרש על מנת להגיש הצעה למכרז וכן דרישות מנדטוריות אחרות הנדרשות לשם כך.
2.5. "המציע" – כל גוף שהגיש הצעה למכרז.
2.6. "המציע הזוכה" או "הספק" – מציע שהצעתו זכתה במכרז וחתם על הסכם התקשרות עם המשרד.
2.7. "ערבות ביצוע" – ערבות המבטיחה את מילוי התחייבויות המציע על-פי תנאי המכרז, עפ"י הצעתו כפי שאושרה ע"י ועדת המכרזים והסכם ההתקשרות. ערבות דיגיטלית זו תוגש מלאה וחתומה למשרד טרם החתימה על הסכם ההתקשרות.
2.8. "הצעה למכרז" – תשובת המציע לפניית המשרד הכוללת את כל המידע הנדרש למשרד, מסמכים המעידים על עמידתו בדרישות המכרז, התחייבותו לעמוד בתנאי המכרז והתכנית המוצעת – כל זאת עפ"י דרישות המכרז.
2.9. [bookmark: _Ref519523258][bookmark: _Ref419381649]"פעילות מקוונת" – פעילות אשר תתקיים באמצעים טכנולוגים להוראה מרחוק, באופן סינכרוני, בהשתתפות פעילה של התלמידים והמורה/המרצה;
2.10. "יום שיא" – סיור או פעילות חינוכית בתוך בית הספר או מחוץ לו, העוסק בחשיפה, הנגשה והיכרות מעמיקה של התלמידים והתלמידות המשתתפים בתוכניות האגף עם תעשייה טכנולוגית עתירת ידע. 
2.11. "הפרויקט" – פרויקט חינוכי העומד בתנאים הבאים: 
2.11.1. מיועד לתלמידים בכיתות ז'-י"ב;
2.11.2. בוצע בהיקף של 100 שעות שנתיות לפחות;
2.11.3. הופעל בחמש רשויות מקומיות שונות לפחות;
2.11.4. כולל לפחות 20 קבוצות (קבוצה = 10 משתתפים ומעלה בכל קבוצה).
2.11.5. תוכן הפרויקט: רכישת מיומנויות וכישורים כהכנה לשוק העבודה החדש (ע"פ דוח הוועדה לגדלת הון אנושי להייטק[footnoteRef:2]) המשלב כישורים טכנולוגים וכישורים רכים, כמפורט להלן: [2:  הפנייה לדוח המלא: דו"ח הוועדה הבין-משרדית להון אנושי בהייטק בראשות דדי פרלמוטר נובמבר 2022  https://www.gov.il/he/departments/news/rfp20221110] 

2.11.5.1. "כישורים טכנולוגים": חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM;
2.11.5.2. "כישורים רכים": לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה.
2.12. "ניהול פדגוגי" – פיתוח תוכן, הכשרת מדריכים, הערכת למידה, מדידה, מעקב ובקרה.
2.13. "ניהול ארגוני" – ניהול בפועל של הצוותים החינוכיים והלוגיסטיים בפרויקט.

3. [bookmark: _Toc99371113][bookmark: _Ref104710091][bookmark: _Toc106013600][bookmark: _Toc141472643]תקופת ההתקשרות והיקפה
3.1. [bookmark: תקופת_התקשרות_בסיס]תקופת ההתקשרות תהא לשנה אחת (להלן: "תקופת ההתקשרות"). למשרד שמורה הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות לתקופה או תקופות נוספות בנות שנה או פחות, על פי שיקול דעתו הבלעדי (להלן: "התקופות הנוספות") ובלבד שסך התקופות הנוספות לא יעלה על ארבע שנים.
3.2. תקופת ההתקשרות הראשונה של התכנית תופעל על ידי הספקים הזוכים לכיתות ח'-ט', עבור שנת הלימודים תשפ"ד (1.9.23) ועד לסיומה (20.06.24). בשנת הלימודים תשפ"ה ההתקשרות תופעל עבור כיתות ז'-ט'. כמו כן, למשרד שמורה הזכות להרחיב את התכנית ולהורות לספק להפעילה גם לכיתות נוספות ובתוכניות נוספות של האגף, וזאת בתקופת ההתקשרות או בתקופות הנוספות.
3.3. [bookmark: תקופת_התקשרות_אופציה]היקף ההתקשרות להפעלת התכנית הוא עד 6 מליון ₪ כולל מע"מ לתקופת ההתקשרות, וכן לכל אחת מהתקופות הנוספות. 
3.4. מובהר כי היקף ההתקשרות ייקבע בהתאם לשירותים שידרשו על ידי המשרד ועל פי הצעת המחיר שתוגש על ידי הספק הזוכה עבור כל אחד מהרכיבים, בהתאם להחלטות שיקבל המשרד בעניין, בהתאם לצרכיו ובכפוף לזמינות תקציבית ולכל דין. 
3.5. המשרד רשאי לצמצם או להרחיב את היקף ההתקשרות כאמור לעיל, ולחלופין- לא להזמין שירותים בהיקף כלשהו ולמציעים לא תהיה כל טענה או תביעה בעניין זה. 
3.6. [bookmark: _Ref104709911]בנוסף לאמור לעיל המשרד שומר לעצמו את האפשרות להארכת ההתקשרות עם הספקים הזוכים במכרז זה, ל-4 מחזורים נוספים (כלומר לפתוח תכניות נוספות עבור כיתות ז'-ט' מבתי ספר נוספים), וכן להרחיב את ההתקשרות בהיקף של עד 100% נוספים ביחס לכל מחזור, וכן להרחיב את ההתקשרות בהתאם לאמור בסעיף 3.1 לעיל.

4. [bookmark: _Toc141472644]השירותים הנדרשים
4.1. השירותים הנדרשים במכרז זה הינם שירותי הפעלת ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה, אשר מטרתם: 
4.1.1. עידוד תלמידים לבחירת מגמה מדעית-טכנולוגית בתיכון, וחשיפתם לבחירה במקצועות מדעיים-טכנולוגיים בעתודה ובאקדמיה;
4.1.2. יצירת תמונת עתיד ללימודי STEM וחשיפה לתעסוקה בתחומי ההיטק, מדע וטכנולוגיה לילדים המשתתפים בתכנית; 
4.1.3. תמיכה, ליווי וגיוון בלימודי תכנות וחשיבה חישובית הנעשים במסגרת הפורמלית בתכנית משותפת למשרד המדע והחינוך; 
4.1.4. שיפור המוטיבציה של התלמידים במסגרת הלימודים הפורמאלית להשגיות (שיפור ציונים), ובעיקר במקצועות המדעים, אנגלית ומתמטיקה;
4.2. התכנית תופעל בשיתוף ותיאום עם משרד החינוך בתכניות הנוגעות אליו, אשר בתכנית הייטקלאס משרד החינוך יפעיל את הרכיב הפורמלי בתכנית, באותם בתי ספר בהם יופעל הפיילוט במסגרת מערכת השעות הבית-ספרית. 
4.3. במסגרת התכנית 'הייטקלאס' יבצע הספק עד שני ימי שיא שיבחרו על ידי בית הספר, מתוך מאגר היצע של שישה 'ימי שיא' שונים שיוצגו על ידי ההמציע במסגרת הצעתו, בהתאם לפירוט להלן:
4.3.1. [bookmark: _Hlk140387839]יום שיא 1 – תמונת עתיד: יום סיור בחברת הייטק (הספק יציע סיור זה כחובה לכיתות ח' או לכיתה ט', במקרה בו כיתה ט' לא קיבלה סיור בשנה"ל תשפ"ד); 
4.3.2. יום שיא 2 – שוק העבודה החדש: 'הדיגיטל בכל תחומי החיים' (הספק יציע מינימום שני ימים מתוך רשימת נושאים המפורטת בנספח א'1); 
4.3.3. יום שיא 3 – התנסות משמעותית (הספק יציע מינימום שני ימים מתוך רשימת נושאים המפורטת בנספח א'1). 
4.3.4. יום שיא 4 – ימים ייחודיים במימון ולבחירת בית הספר (הספק יציע מינימום יום אחד);
4.4. ימי השיא שיבוצעו בפועל ייבחרו על ידי המשרד ובתי הספר, בהתאם לשיקול דעתם והספק יהיה מחויב לבצעם בהתאם להצעתו ולהחלטת המשרד. במידה והספק יציע יותר מ-6 ימי שיא, המשרד יבחר בהתאם לשיקול דעתו את ימי השיא הרלוונטיים. 
4.5. הספק יפעיל את התכנית בהתאם לסלים שבהם נבחר להפעיל את התכנית במסגרת הכיתות אשר יופעלו בבתי ספר שונים שנבחרו בהתאם להליך קול קורא לבתי ספר המעוניינים להשתתף בתכנית, שפרסם משרד החינוך לעניין זה לבתי הספר ומצורף כנספח א'2 למכרז זה. התכנית 'הייטקלאס לשנה זו תבוצע בכ-608 כיתות ח'-ט' בכל רחבי הארץ.
4.6. כלל השירותים הנדרשים מתוארים בפירוט בנספח א'1 – מפרט השירותים.
4.7. במקרים מיוחדים בסמכות המשרד להנחות את הספק לבצע פעילות מקוונת. יודגש כי יש לקבל את אישור המשרד בטרם מעבר למתווה פעילות מקוון.
4.8. הספק יבצע מעקב ובקרה אחר התנהלות התכנית, יגיש דו"חות ויעמוד בקשר שוטף עם המשרד בהתאם למפורט בחלק ג' - הסכם ההתקשרות וביתר מסמכי המכרז.
4.9. התכנית תלווה באמצעות הערכה ומדידה חיצונית, של המשרד או מי מטעמו. תפקידה לבחון את התהליכים ואת התוצאות המסתמנות. ההערכה תידרש לתת ממצאים ביחס להיקף איכות ורלוונטיות תהליכי ההפעלה השונים שיש בתכנית, ביחס להשפעות התכנית על המשתתפים, ובהן כוונות המשך לתוכניות העתיד, מוטיבציה ומסוגלות. הערכה תיתן המלצות ביחס לשינויים דרושים ביחס לתהליכים הקיימים והספק יידרש לבצע את השינויים וליישמם בהתאם, ככל שההמלצות יצביעו על צורך כזה או אחר.
אם ביצוע השינוי ידרוש התאמה של התמורה או של תקופת ההתקשרות, ייקבע הסכום או השינוי בתקופת ההתקשרות בהסכמה בכתב בין הצדדים ובהתאם למפורט לעניין זה בהסכם אספקת השירותים חלק ג'.

5. [bookmark: _Ref299455411][bookmark: _Ref370932266][bookmark: _Ref390957830][bookmark: _Ref421462508][bookmark: _Toc106013603][bookmark: _Toc141472645][bookmark: _Ref263083897]תנאי סף
5.1. [bookmark: _Toc106013604][bookmark: _Toc141472646][bookmark: _Ref370930661]תנאי סף מנהליים:
5.1.1. ככל שחלה על המציע חובת רישום על פי דין, עליו להיות רשום כדין. 
5.1.2. [bookmark: _Ref274737718]המציע עומד בדרישות תקנה 6(א) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג- 1993 (להלן: "תקנות חובת המכרזים") ובכלל זה מחזיק בכל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 (אכיפת ניהול חשבונות ותשלום חובות מס), כשהם תקפים.
5.1.3. [bookmark: _Ref295727242]אם המציע הינו עמותה, עליו להיות בעל אישור על ניהול תקין, מטעם רשם העמותות, תקף לשנה השוטפת.
5.1.4. [bookmark: _Ref299442519]אין מניעה, לפי כל דין או הסכם שהמציע צד לו, להשתתפותו של המציע במכרז, ואין, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט של המזמין, אפשרות כלשהי לקיומו של ניגוד עניינים, ישיר או עקיף, בין ענייני המציע או בעלי השליטה בו או נושאי המשרה שלו או הפועלים מטעמו, לבין ענייני המזמין או מתן השירותים.

5.2. [bookmark: _Ref385165013][bookmark: _Toc106013605][bookmark: _Toc141472647][bookmark: _Ref375122521]תנאי סף מקצועיים:
5.2.1. [bookmark: _Ref395437347][bookmark: _Ref387576552][bookmark: _Ref387580361]המציע:
5.2.1.1. [bookmark: _Ref103670083][bookmark: _Ref416102936][bookmark: _Ref421607530]המציע ניהל ארגונית במהלך 5 השנים האחרונות 2 פרויקטים לפחות, כהגדרתם בסעיף 2.11, לאוכלוסיית היעד בסל אליו הוא מתמודד. 
5.2.1.2. [bookmark: _Ref103670094][bookmark: _Ref421451355][bookmark: _Ref417321376]המציע ניהל פדגוגית במהלך 5 השנים האחרונות 2 פרויקטים לפחות, כהגדרתם בסעיף 2.11, לאוכלוסיית היעד בסל אליו הוא מתמודד. 

	המציע יכול להציג את אותם הפרויקטים שבוצעו עבור סעיף ‎5.2.1.1, גם עבור סעיף 5.2.1.2 לעיל, כל עוד הפרויקטים עומדים בו זמנית בשני תנאי הסף לעיל.

יובהר, כי פרויקט שנעשה במספר רשויות עבור מזמין אחד, ייחשב לפרויקט אחד. 

המציע יכול להציג מחזורי פעילות שונים של אותו הפרויקט בנפרד, כל עוד עומדים בתנאי הסף. כלומר הצגת תכנית מסוימת בשנה אחת תחשב פרויקט 1 ולשנה אחרת תחשב פרויקט 2 וכן הלאה. 



5.2.2. [bookmark: כינוי_איש_צוות_1][bookmark: _Ref416091478][bookmark: _Ref421726762]במסגרת כח האדם שהמציע נדרש לספק לצורך הפרויקט, יכללו:
5.2.2.1. מנהל תכנית:
[bookmark: _Ref416103278][bookmark: _Ref99527975][bookmark: _Ref421605985][bookmark: _Ref371270150][bookmark: _Ref372214965]מנהל התכנית ניהל ארגונית במהלך 5 השנים האחרונות 2 פרויקטים, כהגדרתם בסעיף 2.11, לאוכלוסיית היעד בסל אליו מתמודד המציע. 
	מציע המגיש הצעה להפעלת סל המיועד לאוכלוסיית היעד של דוברי עברית ולסל המיועד לאוכלוסיית היעד של דוברי ערבית, עליו להציע במסגרת הצעתו מנהל תכנית העומד בתנאי הסף 5.2.2 עבור כל אחת מאוכלוסיות היעד בנפרד, או, לחילופין, שני מנהלי תכנית שונים ייעודיים לכל אוכלוסיית יעד, אשר כל אחד מהם עומד בנפרד בתנאי הסף 5.2.2.



5.2.2.2. [bookmark: כינוי_איש_צוות_2][bookmark: _Ref99527930]מנהל פיתוח הדרכה:
5.2.2.2.1. [bookmark: _Ref99528078][bookmark: _Ref103511584][bookmark: _Ref104707782]מנהל פיתוח ההדרכה יעמוד בלפחות אחת משתי הדרישות הבאות:
5.2.2.2.1.1 בעל תואר אקדמי בחינוך או בפסיכולוגיה או בעבודה סוציאלית או במדעי הלמידה וההוראה ממוסד אקדמי מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או ממוסד מוכר להשכלה גבוהה בחו"ל, אשר אושר על ידי האגף להערכת תארים אקדמיים במשרד החינוך;
5.2.2.2.1.2 בעל תואר אקדמי ממוסד אקדמי מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או ממוסד מוכר להשכלה גבוהה בחו"ל, אשר אושר על ידי האגף להערכת תארים אקדמיים במשרד החינוך, ובנוסף בעל תעודת הוראה, ובוגר קורס פיתוח למידה בהיקף של לפחות 100 שעות.
5.2.2.2.2. [bookmark: _Ref103511622][bookmark: _Ref99527988]מנהל פיתוח הדרכה ניהל פדגוגית במהלך 5 השנים האחרונות 2 פרויקטים,  כהגדרתם בסעיף 2.11, לאוכלוסיית היעד בסל אליו מתמודד המציע.

6. [bookmark: _Toc106013606][bookmark: _Toc141472648]מסמכים נדרשים ותנאי מסירת ההצעה						
ההצעה תוגש על גבי טופס הגשת ההצעה המצורף כנספח ב'. להצעה יצורפו המסמכים הבאים:		
6.1. העתק תעודת עוסק מורשה והעתק של תעודת התאגדות (לפי העניין וסוג התאגדותו המשפטית של המציע), לצורך הוכחת העמידה בתנאי הסף שבסעיף ‎5.1.1 לעיל. 
6.2. אם המציע הוא עמותה, עליו להעביר אישור ניהול תקין מטעם רשם העמותות, תקף למועד הגשת ההצעה. 
6.3. אישור עו"ד או רו"ח על היותם חתומים מטעם המציע על מסמכי המכרז. המשרד רשאי לחייב את המציע בחתימתם.  
6.4. אישורים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, בדבר ניהול פנקסי חשבונות ורשומות, כשהוא תקף, להוכחת העמידה בתנאי הסף שבסעיף 5.1.2 לעיל. 
6.5. הסל/ים הכלול/ים בהצעתו של המציע, כנדרש בסעיף 1.4 לעיל. על המציע לציין איזה סל/ים הוא מעוניין להפעיל הכל לפי הנדרש בנוסח נספח ב'2.
6.6. [bookmark: _Ref299615356]פרטים אודות ניסיונו של המציע, כנדרש בסעיף ‎5.2 לעיל. הניסיון הנדרש על-פי סעיף זה יפורט ברשימה כרונולוגית מלאה של הפרויקטים שבוצעו במהלך שנות הניסיון, תוכנן והיקפיהן, רשימת הלקוחות שקיבלו שירות זה או דומה לו מהמציע, המקומות בהם הפעיל את הפרויקט, תוך ציון שם הלקוח, שם איש הקשר ופרטי ההתקשרות עמו, מפרט הפרויקט ופירוט הנעשה במסגרתו, הכל לפי הנדרש בטבלה שבנספח ב'3.
6.7. [bookmark: _Ref297537484][bookmark: _Ref173487223]פרטים אודות ניסיונו של מנהל התכנית, כנדרש בסעיף ‎5.2.2.1 ‎לעיל. הניסיון הנדרש על-פי סעיף זה יפורט ברשימה כרונולוגית מלאה של הפרויקטים שנוהלו על ידו במהלך שנות הניסיון והיקפיהן, כולל רשימת הלקוחות שקיבלו שירות זה או דומה לו ממנהל התכנית, תוך ציון שם הלקוח, שם איש הקשר ופרטי ההתקשרות עמו, מפרט הפרויקט, הכל לפי הנדרש בטבלה שבנספח ב'4.
6.8. פרטים אודות ניסיונו של מנהל פיתוח הדרכה, כנדרש בסעיף 5.2.2.2 לעיל. הניסיון הנדרש על-פי סעיף זה יפורט ברשימה כרונולוגית מלאה של הפרויקטים שנוהלו על ידו במהלך שנות הניסיון והיקפיהן, כולל רשימת הלקוחות שקיבלו שירות זה או דומה לו ממנהל פיתוח הדרכה, תוך ציון שם הלקוח, שם איש הקשר ופרטי ההתקשרות עמו, מפרט הפרויקט, הכל לפי הנדרש בטבלה שבנספח ב'4.
6.9. [bookmark: _Ref415154096]קורות חיים ומסמכים המעידים על ניסיונם של מנהל התכנית ומנהל פיתוח ההדרכה מטעם המציע, לצורך הוכחת העמידה בתנאי הסף (על בעל תואר אקדמי מחו"ל לצרף אישור מהאגף להערכת תארים אקדמיים בחו"ל שבמשרד החינוך).
6.10. תכנית עבודה שנתית הכוללת פירוט תכניות לכל אחד מימי שיא לפי התחומים המפורטים בנספח א'1 – מפרט השירותים, בחשיפה לחברות טכנולוגיות ו/או חברות הייטק ו/או חברות עם מחלקה טכנולוגית רחבה. 
6.11. [bookmark: _Ref377323939]תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום (נספח ב'6).
6.12. הצהרה לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים חתומה ע"י עו"ד (נספח ב'7).
6.13. התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים חתומה ע"י עו"ד (נספח ב'8).
6.14. התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים (נספח ב'9).
6.15. הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור (נספח ב'10).
6.16. הצעת מחיר (נספח ב'11).
6.17. אישורים בהתאם לתקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון לתת שירות לקטינים (אישור המשטרה), התשס"ג-2003 (נספח ג'2).
6.18. התחייבות המוסד בנוגע לעבודה בבתי ספר (נספח ג'4).
6.19. [bookmark: _Ref173487267][bookmark: _Ref173490973][bookmark: _Ref297537493]מסמך בשפה העברית המתאר את פרופיל המציע. 
6.20. [bookmark: _Ref373430807]מציע שהוא "עסק בשליטת אישה" ומעוניין כי תינתן לו העדפה בשל עובדה זו יצרף להצעתו אישור ותצהיר. בסעיף זה, משמעות כל המונחים לרבות "אישור" ו"תצהיר" הוא כמשמעותם בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992 (להלן: "חוק חובת המכרזים").
6.21. [bookmark: _Ref297537502]בהתאם לתקנות חוק חובת המכרזים, מציעים אשר לא זכו במכרז רשאים לעיין בהצעה הזוכה, למעט חלקים בהצעה אשר העיון בהם עלול לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי. לפיכך, מציעים המעוניינים כי חלקים בהצעתם יישארו חסויים – עליהם לצרף עותק נוסף של ההצעה בו מושחרים החלקים החסויים.
6.22. טופס הגשת ההצעה (נספח ב'1) וההסכם (נספח ג') בחתימת מורשי חתימה מטעם המציע, בצירוף חותמת רשמית של המציע. 

המשרד רשאי לפסול הצעות אשר לא יצורפו אליהם המסמכים הנ"ל.

7. [bookmark: _Ref299613744][bookmark: _Toc106013608][bookmark: _Toc141472649]מבנה ותכולת ההצעה ואופן הגשתה
7.1. [bookmark: _Ref485808108]הגשת ההצעות למכרז תבוצע באופן מקוון, באמצעות מערכת הגשת ההצעות (להלן: "מערכת הגשת ההצעות").
7.2. קישור למערכת הגשת ההצעות לצורך הגשת הצעות במכרז יפורסם בעמוד פרסום המכרז באתר מינהל הרכש הממשלתי. מציע המעוניין להגיש את הצעתו במכרז נדרש ללחוץ על הקישור "להגשת הצעה" בעמוד פרסום המכרז, אשר יעביר אותו למערכת הגשת ההצעות.
7.3. לצורך הגשת הצעתו יידרש המציע להזדהות באמצעות מערכת ההזדהות הממשלתית ולבצע רישום מוקדם למערכת הגשת ההצעות.
7.4. לאחר ביצוע ההזדהות יש לוודא כי מופיע במערכת להגשת ההצעות שם ומספר המכרז אליו אתם מעוניינים לבצע הגשה.
7.5. במסגרת הגשת ההצעה על המציע לפעול בהתאם להנחיות שיופיעו במערכת הגשת ההצעות, למלא את כלל השדות שנדרש באופן ברור ובהתאם להנחיות המערכת, ולעלות למערכת את הקבצים הנדרשים בהתאם להוראות המכרז. 
7.6. לאחר השלמת הגשת ההצעה במערכת יופיע במסך ההגשה מספר אסמכתא. ככל שלא התקבל מספר אסמכתא ההצעה לא הוגשה.
7.7. [bookmark: _Ref378254856][bookmark: _Ref384667452]מציע רשאי להגיש הצעה אחת בלבד. לעניין סעיף זה, "מציע" – לרבות בעל השליטה במציע או הנשלט על ידו או הנשלט על ידי גורם שלישי השולט בו.
7.8. מציע המבקש שלא לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי המפורט במסגרת הצעתו, יצרף עותק נוסף מושחר בפורמט דיגיטלי (במקרה של הצגת הצעה זוכה לעיון מציעים אחרים, המשרד לא ישחיר בעצמו פרטים בהצעה. מציע המעוניין בחיסיון פרטים נדרש לצרף עותק מושחר).
7.9. המזמין רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי המוחלט, להאריך את המועד להגשת הצעות. למציעים לא תהיה כל טענה, דרישה או תביעה עם הארכת המועד כאמור.
7.10. כל המסמכים המצורפים לתנאי המכרז, כמפורט בפתיח למסמכי המכרז, וכן כל שינוי או הבהרה שניתנו או שיינתנו על ידי המזמין, יהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי ומתנאי המכרז.
7.11. בהגשת הצעתו מביע המציע את הסכמתו לתנאי הסכם ההתקשרות ולכל תנאי המכרז על כלל נספחיו.
7.12. המזמין לא יישא בכל אחריות להוצאה או נזק שייגרמו למציע בקשר עם הצעתו במסגרת או בקשר למכרז זה, ובפרט בשל אי קבלת הצעתו. המזמין רשאי לבטל את המכרז כולו או חלק ממנו וכן לשנותו ולעדכנו (לרבות עדכוני מועדים הנקובים בו) בכל עת לפי שקול דעתו ומבלי שיהיה עליו לפצות או לשפות את המציע בגין הוצאותיו או נזקיו.
7.13. כל הוצאה מכל סוג שהוא שתוצא בקשר להשתתפות במכרז לא תוחזר בכל מקרה. למען הסר כל ספק מובהר כי למציע לא תהיה כל זכות, מכל מין וסוג שהיא, לשיפוי או תשלום או השתתפות מהמזמין, או מכל גורם מטעמו (לרבות מי מעובדיו, שלוחיו או נציגיו) על כל נזק או הוצאה שיישא המציע או מי מטעמו בשל כל טעם או עילה, בגין או בקשר עם ההצעה, קיומו של המכרז, הפסקתו, שינוי תנאיו או ביטולו.

8. [bookmark: _Toc106013610][bookmark: _Toc141472650]הצעת מחיר ותמורה
8.1. [bookmark: _Ref422829635]המציע יגיש את הצעת המחיר לפי הנחיות מכרז זה, ובהתאם לנספח ב'11 – הצעת המחיר. 
8.2. הצעת מחיר תינתן עבור הפעלת ימי השיא – הכוללת את רכיבי התכנית המפורטים בנספח א'1 – מפרט השירותים.
8.3. [bookmark: _Ref54785200][bookmark: אישור_מעמ_1][bookmark: אישור_מעמ_4]על המציע הסבור כי הוא אינו מחויב במע"מ באספקת השירותים מכוח מכרז זה, להגיש אישור מאת רשות המיסים על כך שהוא אינו חב במע"מ במסגרת ביצוע ההתקשרות, לכל המאוחר עד מועד החתימה על ההסכם. 
8.4. [bookmark: _Ref54785208][bookmark: אישור_מעמ_2][bookmark: אישור_מעמ_3][bookmark: _Hlk59726931]ככל שהמציע פנה אל רשות המסים, המתין למעלה מ-45 יום ולא קיבל אישור כאמור מרשות המסים, המציע יהיה רשאי להציג למשרד בטרם החתימה על ההסכם העתק הפניה שנערכה על ידי המציע אל רשות המסים וכן אישור של עו"ד או רואה חשבון חיצוני, בעל ידע וניסיון בתחום, כי המציע אינו מחויב במע"מ באספקת השירותים מכח המכרז.
8.5. [bookmark: הבהרה_מעמ][bookmark: הבהרה_מעמ_לנספח_א]יודגש כי ככל שהמציע יצהיר כאמור, כי הוא אינו מחויב במע"מ בגין אספקת שירותים מכוח המכרז, המשרד לא ישלם תוספת מע"מ בגין אספקת שירותים מכוח המכרז, גם אם רשות המיסים תקבע בדיעבד כי המציע כן מחויב במע"מ, ועל המציע לקחת זאת בחשבון במסגרת הצעתו.
8.6. יובהר כי הספק יכלול בהצעת המחיר את כל העלויות הכרוכות בתשלומיו לעובדים, להכשרות המקצועיות, עלויות מטה וכלליות וכן כל עלות אחרת הנדרשת למילוי כל התחייבויותיו במפרט השירותים אשר בנספח א'1, כפי שנדרש בנספח ב'11.
8.7. [bookmark: _Ref519686886]אופן חישוב הצעת המחיר לצורך השוואת מחירי ההצעות יהיה בהתאם למפורט בסעיף 8.9 להלן.
8.8. תנאי תשלום:
8.8.1. התשלום לספק יתבצע בהתאם למספר ימי השיא אשר יפעיל הספק. התמורה תשולם על פי תנאי התשלום המופיעות בנספח ג' – הסכם ההתקשרות, סעיף ‎11- התמורה.
8.8.2. במידה והמכרז ימשיך לשנה נוספת התשלום ימשיך להיות בהתאם לתנאי התשלום המופיעים בנספח ג' –הסכם ההתקשרות, סעיף ‎11 ("התמורה").
8.8.3. התשלום לזוכים יינתן אך ורק עבור ימי שיא אשר יתבצעו בפועל, בהתאם להצעת המחיר לכל יום שיא שאושרו ובוצעו על ידי המשרד, לפי תנאי התשלום לעיל, הכול בהתאם למפורט בהסכם ההתקשרות נספח ג'. 
8.9. התשלום בגין פעולות המתבצעות במסגרת מכרז זה ישולם כנגד הגשת חשבונית בצירוף דו"ח פעילות ומסמכים בהתאם לשלבים שייקבעו במסגרת החוזית, זאת לאחר אישור הדו"ח על-ידי המזמין. 
8.10. הזוכה יידרש להגיש דיווחים וחשבונות הנדרשים לצורך תשלום התמורה במסגרת פורטל הספקים הממשלתי, בשים לב להוראות התכ"מ והנחיות החשב הכללי הרלוונטיות. יודגש כי הזוכה יישא בכלל העלויות הכרוכות בהתחברות לפורטל הספקים הממשלתי, ככל שישנן. 
8.11. [bookmark: _Ref492983896]המשרד ישלם לספק בהתאם לאמור בהוראת תכ"מ מס' 1.4.3 שעניינה "מועדי תשלום" ועל-פי קבלת חשבונית ואישור מטעם המזמין שהשירות המפורט אכן בוצע. אם התשלום יתבצע לאחר תקופה זו, ולאחר שיוברר כי הספק עמד בכל דרישות המזמין, ישלם המשרד ריבית בהתאם להוראות החשב הכללי כתוקפן מעת לעת. תשלום הריבית מותנה בפנייה מטעם המציע אל חשב המשרד.
8.12. כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הספק שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה בכתב ברור וקריא, ותכלול את כל הפריטים הנדרשים כפי שיסוכם עם המזמין.
8.13. לספק לא יהיו תביעות או טענות נגד המזמין בגין עיכובים בתשלום מסיבות של חוסר פרטים בחשבונית, או פרטים שגויים.
8.14. הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם, בקבלת תשלומים מהמשרד.
8.15. אישור לעריכת שינוי בתכנית העבודה יהיה בסמכות נציג המשרד בהתאם למפורט לעניין זה בהסכם להסכם ההתקשרות - חלק ג'. יובהר כי כל בקשה לשינוי תוגש על ידי הספק מראש ובכתב, וכי לא יערך שינוי בטרם קבלת אישור כמפורט לעיל.

9. [bookmark: _Toc106013611][bookmark: _Toc141472651]בחירת ההצעה הזוכה
9.1. ההצעות יובאו בפני ועדת המכרזים של המשרד (להלן: "ועדת המכרזים").
9.2. אמות המידה לבחירת ההצעה הזוכה יבוססו על איכות (70%) ומחיר (30%), ויהיו על פי אמות המידה והמשקולות שיפורטו בסעיפים ‎9.6-‎9.7.
9.3. לצורך בחינת האיכות על ידו, רשאי המזמין למנות ועדת משנה לבדיקת ההצעות, אשר רשאית, בין היתר, לשוחח עם הגורמים להם סיפק או מספק המציע שירותים כאמור במכרז זה או לבקש לבחון את איכות השירותים בכל דרך שימצא לנכון. ועדת המשנה תנקד כל מציע על פי המשקולות כמפורט בסעיף 9.6 להלן. המזמין רשאי להורות לוועדת המשנה לבצע בדיקה, כאמור לעיל, באופן מלא או חלקי, אצל כל המציעים או חלקם, הכל לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט.
9.4. תהליך הבחינה של ההצעות והערכתן ייעשה בארבעה שלבים:
9.4.1. שלב  א': בדיקת תנאי הסף. הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף תיפסל.
9.4.2. שלב ב': בדיקת איכות ההצעות ע"י ועדת משנה, בהתאם למפורט להלן בסעיף 9.6. 
9.4.3. שלב ג': חישוב ציון המחיר, בהתאם למפורט בסעיף 9.7.
9.4.4. שלב ד': חישוב הציון הכולל.
	יובהר כי תנאי הסף (שלב א') ואיכות ההצעות (שלב ב'), ייבדקו עבור כל סל בנפרד.



9.5. [bookmark: _Ref256322024]שלב א': עמידה בתנאי הסף
9.5.1. בדיקה האם ההצעה עומדת בתנאי הסף שנקבעו בסעיף ‎6 לעיל. הצעה שלא תעמוד בכל תנאי הסף - תיפסל.
9.5.2. בנוסף לתנאי הסף כפי שצוינו בסעיף ‎5 לעיל, המשרד שומר לעצמו את הזכות לעשות למציע בדיקות ביטחוניות ו/או כלכליות, ו/או מקצועיות כפי שימצא לנכון. אי-עמידה בבדיקות אלה, על פי שיקול דעת המשרד, עלולה לפסול את המציע.

9.6. [bookmark: _Ref256322036][bookmark: _Ref373430743][bookmark: _Ref414970061]שלב ב': בדיקת איכות ההצעות (70%)
מציע שעמד בכל תנאי הסף, יעבור לשלב בדיקת האיכות, המורכבת מהפרמטרים שלהלן:
	[bookmark: _Hlk138942102]הפרמטר הנבדק
	פרמטר איכות
	משקל בציון האיכות

	המציע
	ניסיון המציע בניהול ארגוני של פרויקטים
	10%

	
	ניסיון המציע בניהול פדגוגי של פרויקטים
	10%

	
	המלצות על פרויקטים עם מגזר ציבורי
	5%

	מנהל התכנית
	ניסיון בניהול ארגוני של פרויקטים
	10%

	מנהל פיתוח הדרכה
	ניסיון בניהול פדגוגי של פרויקטים והשכלתו
	10%

	תכנית הפעילות המוצעת
	התרשמות מקצועית מרמת תכני הפעילות
	15%

	
	התרשמות מכמות של תכני הפעילות
	10%

	
	התרשמות ממגוון של תכני הפעילות
	10%

	ראיון
	20%

	
	סה"כ
	100%


[bookmark: _Ref381098871][bookmark: _Ref360663048][bookmark: _Ref373852581][bookmark: _Ref375125374]
9.6.1. [bookmark: _Ref104712184]ניסיון המציע בניהול ארגוני של פרויקטים לשכבות גיל ז-יב (10% מניקוד האיכות):
בסעיף זה ייבחן ניסיונו של המציע בניהול ארגוני של פרויקטים, מעבר לנדרש בתנאי הסף 5.2.1.1. בסעיף זה יוענקו 2 נקודות עבור כל פרויקט נוסף העומד בתנאי סף הנ"ל, ועד למקסימום של 10 נקודות עבור 5 פרויקטים נוספים. הניסיון יפורט בנספח ב'3 לחוברת ההצעה.
9.6.2. ניסיון המציע בניהול פדגוגי של פרויקטים (10% מניקוד האיכות):
[bookmark: _Ref381098906][bookmark: _Ref385160596]בסעיף זה ייבחן ניסיונו של המציע בניהול פדגוגי של פרויקטים, מעבר לנדרש בתנאי הסף 5.2.1.2. בסעיף זה יוענקו 2 נקודות עבור כל פרויקט נוסף העומד בתנאי סף הנ"ל, ועד למקסימום של 10 נקודות עבור 5 פרויקט ים נוספים. הניסיון יפורט בנספח ב'3 לחוברת ההצעה.
9.6.3. המלצות על פרויקטים עם מגזר ציבורי (5% מניקוד האיכות):
9.6.3.1. בסעיף זה ייבחנו המלצות על המציע ממגזר ציבורי (כמו רשויות מקומיות);
9.6.3.2. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפנות ללקוחות המציע שיפורטו בנספח ב'3.
9.6.3.3. הוועדה תפנה ללקוחות לפי סדר יורד של מספר קבוצות בפעילויות לימוד/העשרה בכל רשות.
9.6.3.4. הוועדה רשאית ליצור קשר עם כל הלקוחות ברשימה או עם חלקם, אך תיעשה פנייה למספר שווה של לקוחות עבור כל מציע.
9.6.3.5. הוועדה שומרת את הזכות לפנות לכל אחד מהלקוחות שצוינו בהצעת המציע תוך שמירת החוקיות של פנייה לפי סדר יורד של מספר קבוצות בכל פעילות לימוד/העשרה.
9.6.3.6. בנוסף, הוועדה שומרת לעצמה את הזכות לפנות ללקוחות המציע שלא צוינו בהצעתו. ככל שתפעל כך, המזמין יפנה ללקוחות לפי החוקיות לעיל תחת המידע הקיים אצלו אודות גודל הפרויקטים שלא צוינו. 
9.6.3.7. בפנייה ללקוחות צוות הבדיקה יעניק עדיפות בפנייה ללקוחות המציע מקרב המזמין ככל שישנם כאלו. 
9.6.3.8. בפנייה ללקוחות יבחנו איכות תכני הפעילות, התרשמות כללית של הממליץ, עמידה ביעדים ולוחות הזמנים, נכונות לגמישות וכן פיקוח ובקרה על התכנית. 
9.6.3.9. על המציע להגיש פרטי קשר של שלוש רשויות מקומיות למשרד, כמפורט בנספח ב'12, עבור המלצות על פרויקטים. 
9.6.4. [bookmark: _Ref104712217]ניסיון מנהל התכנית בניהול ארגוני של פרויקטים (10% מניקוד האיכות):
	בסעיף זה ייבחן ניסיונו של מנהל התכנית המוצע בניהול ארגוני של פרויקטים, מעבר לנדרש בתנאי הסף ‎5.2.2. בסעיף זה יוענקו 2 נקודות עבור כל פרויקט נוסף העומד בתנאי הסף הנ"ל, ועד למקסימום של 10 נקודות עבור 5 פרויקטים נוספים. הניסיון יפורט בנספח ב'4 לחוברת ההצעה.
9.6.5. [bookmark: _Ref104712584]ניסיון מנהל פיתוח הדרכה בניהול פדגוגי של פרויקטים והשכלתו (10% מניקוד האיכות):
	בסעיף זה ייבחן ניסיונו של מנהל פיתוח הדרכה המוצע בניהול פדגוגי של פרויקטים, מעבר לנדרש בתנאי הסף ‎5.2.2.2. בסעיף זה יוענקו 2.5 נק' עבור כל פרויקט נוסף העומד בתנאי הסף הנ"ל, ועד לסך של 5 נקודות עבור 2 פרויקטים נוספים. הניסיון יפורט בנספח ב'4 לחוברת ההצעה. 
[bookmark: _Ref104712609]השכלת מנהל פיתוח הדרכה: בחינת השכלתו של מנהל פיתוח הדרכה המוצע, מעבר לנדרש בתנאי הסף ‎6.2.3.1, כך שמנהל פיתוח הדרכה שהיינו בעל תואר שני בטכנולוגיות למידה או בחינוך מדעי או בתחומי מדעים או במתמטיקה או במדעי המחשב ממוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או ממוסד מוכר להשכלה גבוהה בחו"ל, אשר אושר על ידי האגף להערכת תארים אקדמיים במשרד החינוך יקבל ניקוד של 5 נקודות.
9.6.6. [bookmark: _Ref381098917]התרשמות מקצועית מתכנית הפעילות המוצעת (35% מניקוד האיכות):
[bookmark: תיאור_התכנית_המוצעת]	המציע נדרש לצרף להצעתו מפרט מפורט של מהות ותכני הפעילות אותם מתחייב המציע ליישם במסגרת התכנית אם יזכה במכרז, ובהתאם להנחיות המשרד שיינתנו. המפרט (שעליו להכיל את הפרטים המפורטים בטבלה להלן), יהווה מפרט מחייב. הניקוד במסגרת סעיף זה ייבדק על ידי וועדת המכרזים על פי הפרמטרים הבאים:
	[bookmark: _Hlk140647270]פרמטר
	[bookmark: _Hlk138842614]פירוט
	משקל 

	התרשמות מקצועית מרמת תכני הפעילות:
	חשיפה לתעשייה (תואם ליום שיא 1):  התרשמות מאיכות התכנית המוצעת.  
	5%

	
	התנסות מעשית חווייתית (תואם לימי שיא 2-4): התרשמות מרמת ההתנסות החווייתית של התלמידים/ות המוצע, אחוז השילוב Hands on לכל תלמיד ותלמידה, וכן ייחודיות ההתנסות (התנסות שאינה קיימת בשגרה יומיומית בבית ספר). 
	
5%
(2% - יום שיא 2, 2% יום שיא 3 ו-1% יום שיא 4)

	
	התרשמות מתוכן ואיכות של ימי שיא 2-4: התרשמות מאופן הפעילות, סוג הפעילות, חיבור לתמונת עתיד. התרשמות מהחדשנות והיצירתיות המשולבות בהפקת התכנית. 
	5%
(2% - יום שיא 2, 2% יום שיא 3 ו-1% יום שיא 4)

	התרשמות מכמות של תכני הפעילות:
	כמות ומגוון: התרשמות מהמבחר המוצע ע"י הספק של תכני ימי השיא בכל אחד מהמסלולים. 
	10%
(2.5% עבור כל אחד מימי השיא 1-4)

	התרשמות ממגוון של תכני הפעילות:
	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית מותאמת אוכלוסייה (תואם לימי שיא 1-4): תיאור תהליכי הכנת סגל התוכנית, פרסונליזציה, מענים הניתנים לרמות שונות, משובים, ליווי, הערכה.
	10%
(2.5% עבור כל אחד מימי השיא 1-4)



יובהר כי ככל שהמציע יצרף מפרט מפורט יותר, אשר מכיל מפרט פעילות עשיר, כך תינתן לוועדה האפשרות להתרשם מההצעה באופן מיטבי.
רק הצעות אשר יזכו לציון של 21% לפחות במסגרת סעיף 9.6.6 (מתוך 35%), יועברו לשלב הבא בבחינת האיכות – שלב הריאיון (20%). הצעות שלא יעמדו בסף זה – הליך בדיקתן יסתיים. 

9.6.7. ראיון – הראיון יתקיים עם נציג המציע ועם מנהל התכנית ומנהל פיתוח ההדרכה מטעמו (20% מניקוד האיכות):
מציעים אשר זכו לציון האיכות המינימלי במסגרת סעיף 9.6.6 (21%), יוזמנו לראיון בפני וועדת המכרזים של המשרד, אשר יתקיים באופן פרונטלי או באמצעות זום, בהתאם להחלטת המשרד. מטעם המציע יוזמנו לראיון מנהל התכנית, מנהל פיתוח הדרכה ונציג ניהולי (יש להקפיד על הגעה בהרכב זה לריאיון). בהתקיים נסיבות מיוחדות וחריגות אשר אינן מאפשרות הגעה בהרכב הנדרש, יש להודיע לנציג המשרד מראש ולפעול בהתאם להנחיותיו. התרשמות הוועדה תנוקד ע"פ הפרמטרים הבאים:
	[bookmark: _Hlk138842630]פרמטר
	משקל

	התרשמות מהניסיון וההבנה של הספק לפתח ציר מנטלי, חיבור לתעשייה ויצירת תמונת עתיד בקרב בני נוער, בדגש על אוכלוסיות פריפריה וכן המענים הניתנים לרמות שונות. 
	9%

	התרשמות מהבנת דרישות המשרד לגבי מורכבות התכנית, התרשמות מהיכולת האופרטיבית (ניהולית, לוגיסטית, הוצאה לפועל) של הספק לביצוע, וכן התרשמות מיכולת המציע להפעיל את התכנית ברמה גבוהה, ברמת הפקה  חדשנית ויצירתית.
	6%

	התרשמות מהידע המקצועי בניהול פרויקטים בלתי פורמליים בתחומי המדעים והטכנולוגיה.
התרשמות מהידע המקצועי בחינוך למקצועות ה-STEM במסגרות בלתי פורמליות.
יושם דגש על ידע, ניסיון והכרות עם קהלי יעד מגוונים, בדגש על תלמידים מהמגזר הלא יהודי והיהודי, לפי העניין, איכות המענה והתאמות נדרשות עבורם.
	5%

	סה"כ
	20%



9.6.8. רק חמש ההצעות שקיבלו את הציון הגבוה ביותר בכל סל ובעלות ציון איכות כולל של 80 לפחות תועברנה לשלב הבא – חישוב ציון המחיר.
עם זאת, רשאית ועדת המכרזים  על פי שיקול דעתה הבלעדי להגדיל את מספר ההצעות אשר תועברנה לשלב הבא וכן שלא לפסול הצעות שציון האיכות המשוקלל שלהן נמוך מ-80.

9.7. [bookmark: _Ref275342773][bookmark: _Ref414967023]שלב ג': חישוב ציון המחיר (30%)
9.7.1. מעטפות המחיר של ההצעות שעמדו בסף האיכות - כהגדרתו בסעיף ‎9.6.8, ייפתחו על ידי ועדת המכרזים וההצעות ידורגו במדד של ציוני עלות כדלהלן:
9.7.1.1. [bookmark: _Ref417318168]על המציע להגיש הצעת מחיר כולל מע"מ  עבור הפעלת ימי השיא (פירוט מחיר לכל אחד מימי השיא).
9.7.1.2. [bookmark: הצעת_המחיר]הצעת המחיר תוגש בנוסח המופיע בנספח ב'11– הצעת המחיר. 
9.7.1.3. [bookmark: הצעת_מחיר_תמורה_מלאה]המחירים שיוצעו יהיו סופיים, נקובים בש"ח, ויהוו תמורה מלאה עבור כל ההוצאות הישירות והעקיפות של הספק לצורך הפעלת התכנית לפי מכרז זה.
9.7.1.4. למען הסר ספק, הסכומים האמורים בסעיף זה יחושבו בתוספת שיעור המע"מ לפי שיעורו במועד האחרון להגשת ההצעות (למציע הפטור מתשלום מע"מ יחושבו הסכומים האמורים ללא תוספת מע"מ). 
9.7.2. ציון המחיר יחושב באופן הבא:
חישוב סך עלות ההצעה: 
	רכיב בהצעת המחיר
	משקל הרכיב בהצעה
	
	מחיר מוצע עבור הרכיב

	יום שיא 1 (סיור חובה)
	50%
	*
	A1

	יום שיא 2 או 3 (עלות יום שיא 2 זהה ליום שיא 3)
	40%
	*
	A2

	יום שיא 4 
(עלות יום שיא עבור 50 + 150 + 300 משתתפים) 
	10%
	*
	A3

	מחיר מוצע עבור כל האירועים ופעילויות פיזיות 
(A1*50%)+(A2*40%)+(A3*10%)
	AT



יתבצע נרמול של הצעות המחיר המשוקללות, כפי שתתקבלנה בחישוב לעיל, על-ידי חלוקת מחיר ההצעה הזולה ביותר במחיר ההצעה הנבחנת והכפלת התוצאה ב- 100. באופן שכזה יתקבל ציון 100 (מקסימאלי) להצעה הזולה ביותר וציונים יחסיים קטנים מ- 100 להצעות האחרות. 
	ציון מחיר מנורמל
	=
	100
	*
	עלות ההצעה הנמוכה ביותר
	

	
	
	
	
	עלות ההצעה הנבחנת
	



9.7.3. יובהר כי לצורך השוואת ההצעות בלבד, יילקחו הצעות המחיר כשהן כוללות מע"מ וכל מס או תשלום אחר שעל המשרד לשלם לספק, כמחויב מכוח סעיף 2.2.4.7.3 להוראת תכ"ם מס' 7.3.1.

9.8. [bookmark: _Ref103514217]שלב ד': חישוב הציון הכולל
9.8.1. [bookmark: _Ref517598686]הציון הכולל של כל הצעה הוא ציון המשוקלל של ציון האיכות (כפי שהתקבל בחישוב שבסעיף ‎9.6) וציון המחיר (כפי שהתקבל בחישוב שבסעיף ‎9.7) לפי הנוסחה הבאה:
	ציון כולל
	=
	(70% * ציון איכות משוקלל) + (30% * ציון מחיר משוקלל)



9.8.2. בכל סל ההצעות ידורגו בהתאם לציון הכולל, וההצעה שקיבלה את הציון הכולל הגבוה ביותר תיבחר כהצעה הזוכה לפי מכרז זה עבור אותו סל. 
9.8.3. [bookmark: _Ref83900777]מובהר כי במסגרת מכרז זה יוכל מציע לזכות בהפעלת שני סלים לכל היותר. 
9.8.4. על אף האמור לעיל, במקרה שמציע מסוים ידורג במקום הראשון לגבי שלושה סלים או יותר יופעל המנגנון הבא:
9.8.4.1. המציע כאמור יזכה באספקת השירותים בשני הסלים הגדולים יותר בלבד (לפי מספר הכיתות שיופעלו באותו הסל לפי הערכת המשרד בסעיף 1.2 לעיל).
9.8.4.2. לגבי יתר הסלים בהם דורג אותו מציע ראשון, יזכו המציעים הבאים בתור בדירוג בכל אחד מהסלים.
9.8.5. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, ככל שלאחר הפעלת המנגנון לא יבחר זוכה להפעלת סל זה או אחר, בין היתר במקרה שהוגשה הצעה יחידה במענה לסל מסוים, המשרד יהיה רשאי:
9.8.5.1. לבחור בהצעה שדורגה כראשונה בסל, על אף האמור בסעיף 9.8.3 לעיל.
9.8.5.2. לא לבחור כלל בזוכה לאספקת השירותים בסל זה.
9.8.6. [bookmark: _Ref451435817]אם לאחר שקלול התוצאות, קיבלו שתי הצעות או יותר ציון כולל זהה (לעניין סעיף זה יחשב "ציון כולל זהה" למספר הצעות בעלות הפרש בציון הכולל הנמוך מ-0.5 נקודות) שהוא התוצאה הגבוהה ביותר, ואחת מן ההצעות היא של "עסק בשליטת אישה", כהגדרתו בסעיף 6.20 לעיל, תיבחר ההצעה האמורה כזוכה במכרז ובלבד שצורף לה בעת הגשתה, אישור ותצהיר.
9.8.7. אם גם לאחר התחשבות ועדת המכרזים בסעיף ‎9.8.6 לעיל, קיבלו שתי הצעות או יותר ציון כולל זהה (לעניין סעיף זה יחשב "ציון כולל זהה" למספר הצעות בעלות הפרש בציון הכולל הנמוך מ-0.5 נקודות) שהוא התוצאה הגבוהה ביותר, יבצע עורך המכרז הליך תיחור נוסף ע"פ המנגנון הבא:
9.8.7.1. עורך המכרז יפנה בדוא"ל למציעים בעלי התוצאה המשוקללת הזהה הגבוהה ביותר בלבד.
9.8.7.2. בפנייתו יציין עורך המכרז כי הוא מבקש לערוך שלב תיחור נוסף וינקוב במועד האחרון להגשת מעטפת הצעת מחיר נוספת אל תיבת המכרזים.
9.8.7.3. המציעים שיקבלו פניה זו בדוא"ל, יהיו רשאים להגיש הצעת מחיר בתנאים המיטיבים עם עורך המכרז, לעומת הצעתם המקורית. לא הגיש מציע הצעה נוספת או שהגיש הצעה שמרעה עם עורך המכרז, תיחשב הצעתו בשלב הראשון להצעתו סופית. יודגש כי הליך זה יתבצע על המחיר בלבד, ציון איכות ההצעה יישאר קבוע ולא תהיה אפשרות לשינוי/ שיפור איכות ההצעה.
9.8.7.4. לאחר המועד האחרון בו נקב עורך המכרז, עורך המכרז יפתח את תיבת המכרזים וישקלל את הצעות המחיר הנוספות, בהתאם לקבוע בסעיף ‎9.8 לעיל, יחד עם ציון האיכות (בהתאם לקבוע בסעיף ‎9.6) ויחשב עבור כל מציע ציון כולל מעודכן על פי הנוסחה המפורטת בסעיף 9.8.1 לעיל.
9.8.7.5. המציע שזכה בציון הכולל הגבוה ביותר יהיה הזוכה במכרז.
9.8.7.6. אם פעם נוספת יקבלו שתי הצעות או יותר ציון כולל זהה (לעניין סעיף זה יחשב "ציון כולל זהה" למספר הצעות בעלות הפרש בציון הכולל הנמוך מ-0.5 נקודות וגבוה מ-0.1 נקודות), המציע בעל ציון האיכות הגבוה ביותר יוכרז כזוכה במכרז.
9.8.7.7. אם ההפרש בציון הכולל בין שתי הצעות או יותר יהיה נמוך מ-0.1 נקודות, תכריע וועדת המכרזים בעניין הזוכה על פי שיקול דעתה, אשר יתועד בפרוטוקול ההחלטה.
9.8.8. ועדת המכרזים רשאית לדרג מציע או מציעים נוספים, מלבד הזוכה שנבחר באופן הנ"ל, להגדיר כשירים נוספים ולקבוע כי לאחר שנחתם הסכם התקשרות עם הספק הזוכה, באם תבוטל ההתקשרות מסיבה כלשהי עם הספק הזוכה או במידה שלא נחתם הסכם עם הספק הזוכה, יהא המשרד רשאי לפנות למציע שדורג אחרי המציע שזכה במכרז (להלן: "כשיר שני"), על-מנת שיספק את השירותים, בהתאם לתנאי המכרז ובהתאם להצעתו, במהלך כל תקופת ההתקשרות, ויהיה עליו להתחיל באספקת השירותים בתוך 14 ימי עבודה לכל היותר מיום פניית המזמין אליו. 
9.8.9. במידה ויסרב הכשיר השני להתחיל בהתקשרות יוכל המשרד לפנות אל המציעים שדורגו אחריו, לפי שיקול דעתו הבלעדי, עד לחתימת הסכם חדש לביצוע השירותים. למען הסר ספק, סמכות זו של המזמין היא סמכות רשות והמזמין ישתמש בה בהתאם לשיקול דעתו עפ"י נסיבות העניין.
9.8.10. הצעות המציעים לא יפקעו ויהיו תקפות למשך 120 יום מיום הודעת הזכייה, וזאת למקרה שהזוכה לא יעמוד בתנאי כלשהו מתנאי המכרז או הציג מצג מוטעה שהיווה שיקול לזכייתו או לא ימלא אחר ההסכם עם המזמין, מכל סיבה שהיא וההסכם יבוטל.
9.8.11. על אף האמור לעיל, ועדת המכרזים רשאית שלא לבחור באף אחת מן ההצעות, או לבחור במספר הצעות, וכן שלא לבחור בהצעה בה הוצעו המחירים הנמוכים ביותר, הכול לפי שיקול דעתה הבלעדי, בפרט, אך לא רק, בשל חשש ממשי כי ההצעה אינה כדאית כלכלית למציע כך שהמציע עלול שלא לעמוד בהתחייבויותיו למשרד, הכול לפי שיקול דעת המזמין. כן רשאית היא להתנות את הזכייה בתנאים. במיוחד אין המזמין מתחייב לקבל הצעה כלשהי אם על-ידי קבלתה הוא עלול לחרוג מהסכום המאושר בתקציב המזמין או מהאומדן שעשה (ככל שיעשה אומדן שכזה).

10. [bookmark: _Toc106013612][bookmark: _Toc141472652][bookmark: _Ref274746289][bookmark: _Ref299614441]הבהרות, שינויים ותיקון פגמים
הליך פניית הספקים בשאלות הבהרה הנוגעות למכרז ואופן קבלת המענה מהמשרד הם כדלהלן:
10.1. שאלות הבהרה הנוגעות לפרטי המכרז, יש להפנות בכתב במסמך Word עד המועד האחרון המצוין בסעיף 3 – ריכוז מועדים, באמצעות תיבת הדוא"ל הייעודית: STEMPeakDays@most.gov.il . יש לוודא הגעת המייל בטלפון מס' 02-5411801. שאלות שיופנו בעל פה או בטלפון לא יענו ולא יחייבו את המזמין. 
10.2. הפנייה תכלול את שם המכרז, מספר הסעיף במכרז אליו מתייחסת השאלה, פרוט השאלה, פרטי השואל, מס' טלפון, מס' פקס וכתובת דואר אלקטרוני.
10.3. [bookmark: _Hlk76294536]פנייה ובה פירוט כאמור תתקבל עד יום א', י' באלול תשפ"ג, 27.8.2023  עד השעה 12:00
10.4. מציע אשר לא יפנה לקבלת הבהרות בתוך המועד האמור, יהיה מנוע מלטעון בעתיד כל טענה בדבר אי בהירות, סתירה אי התאמה או אי הבנה כאמור. 
10.5. פרוטוקול מענה לשאלות שיגיעו עד המועד הנ"ל יפורסם באתר האינטרנט של המשרד לפני המועד האחרון להגשת ההצעות. הפרוטוקול יחייב את הספקים וייחשב כחלק ממסמכי המכרז. יש לצרפו להצעה כשהוא חתום בתחתית כל עמוד. 
10.6. באחריות המציעים להתעדכן במענה לשאלות/מסמך ההבהרות ולצרפו להצעתם כשהוא חתום בתחתית כל דף.
10.7. כל תשובה של המשרד או מי שהוסמך לצורך כך, שלא תינתן בכתב, לא תיצור בסיס לטענת השתק או מניעות. 
10.8. עם הגשת הצעתו במכרז, מצהיר המציע כי ראה ובדק את כל מסמכי המכרז ואת כל הנתונים הרלבנטיים מכל סוג ומין שהוא, כי הייתה לו הזדמנות לקבל כל הבהרה או הסבר לצורך הגשת הצעתו וכי הגיש את הצעתו על בסיס זה ולא יהיו לו טענות בכל הנוגע לנוסח המכרז ותנאיו. מציע שהגיש הצעה במכרז יהיה מנוע מלטעון כי לא היה מודע לפרט כלשהו הקשור למכרז או לתנאיו.
10.9. למען הסר ספק, בכל מקרה של סתירה, אי התאמה או אי בהירות בין מסמכי המכרז או בהם, הפרשנות שיקבע המשרד תהא הפרשנות המחייבת. למציע לא תהא כל טענה או תביעה הנובעת מאי בהירות או סתירה במסמכי המכרז או בגין הפרשנות שבחר המשרד. ככלל, כל סתירה, אי התאמה או אי בהירות תפורש באופן המרחיב את חובות המציע ואת זכויות המשרד.
10.10. המציע לא יוסיף, יתנה או ישנה מתנאי מסמכי המכרז. במידה ועל אף האמור, התגלה פגם בהצעת המציע לרבות תוספת, חוסר, שינוי או הסתייגות בין בגוף המסמכים בין במסמכים נלווים ובין בדרך אחרת, תנהג ועדת המכרזים בהתאם לשיקול דעתה המוחלט, והיא רשאית, בין היתר, לפסול את ההצעה או להתעלם מכל שינוי, תוספת או הסתייגות כאמור ולראותם כאילו לא נעשו.
10.11. בהגשת הצעתו מסכים המציע לכך שהמשרד יהיה רשאי, אך לא חייב, לאפשר למציע שהצעתו מסויגת, חסרה או פגומה, לתקן או להשלים את הצעתו, או אף לאפשר למציע להותירה כפי שהיא. הכול לפי שיקול דעתו המוחלט של המשרד, בדרך ובתנאים שיקבע..
11. [bookmark: _Toc106013613][bookmark: _Toc141472653]גילוי מידע
11.1. ועדת המכרזים או מי שהיא תורה רשאים לדרוש מהמציע לגלות פרטים מלאים ומדויקים בדבר זהותו, עסקיו, מבנה ההון שלו, מקורות המימון שלו או של בעלי עניין בו, וכן כל מידע אחר שלדעתם יש עניין בגילויו. מציע אשר נמנע מלמסור לוועדת המכרזים את המידע הדרוש או מסר מידע לא נכון, רשאית ועדת המכרזים שלא לדון בהצעתו או לפסולה. זכה המציע, ולאחר מכן התברר למשרד כי הוא נמנע מלמסור מידע נכון או מסר מידע חלקי בלבד, או מידע מטעה, רשאי המזמין לבטל את זכייתו מעיקרא מבלי שהמציע יהא זכאי לפיצוי או החזר הוצאות כלשהו.
11.2. ועדת המכרזים רשאית לדרוש מהמציע מידע כאמור גם לגבי כל בעל עניין בו ולגבי כל גורם אחר שיש לו, במישרין או בעקיפין, לרבות באמצעות אדם או תאגיד אחר, אמצעי שליטה במציע. 
11.3. ועדת המכרזים והמזמין שומרים לעצמם את הזכות לוודא ממקורותיהם אמיתות מידע שימסור המציע. בהגשת הבקשה יראו את המציע ואת כל בעלי העניין בו כמסכימים לכך שוועדת המכרזים והמזמין יקבלו לגביהם מידע הקשור למכרז, מרשויות המדינה.
11.4. המציע חייב לעדכן את ועדת המכרזים ללא דיחוי בכל שינוי אשר יחול, אם יחול, במידע שמסר לוועדת המכרזים או למשרד.
11.5. ועדת המכרזים רשאית לקבוע הסדרי סודיות מיוחדים, בין ככלל ובין לגבי נושאים מסוימים, אם תבוא בקשה כזאת מצד מציע, אולם היא לא חייבת לעשות כן.
12. [bookmark: _Toc106013614][bookmark: _Toc141472654]זכויות המזמין
12.1. המזמין רשאי לבחור מספר זוכים לצורך פיצול השירות הנדרש ביניהם, והכל בכפוף להוראות חוק חובת המכרזים ותקנותיו.
12.2. המזמין רשאי לא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת המחיר לעומת מהות ההצעה, תנאיה או חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת המזמין מונעת מלהעריך את ההצעה כדבעי או שתהיינה בה הסתייגויות או שינויים כלשהם מהאמור במפרט או בהסכם. היה והמזמין יבחר בהצעה בה יהיו שינויים או הסתייגויות או תוספות מעבר לאמור במפרט או בהסכם, יראו אלו כבטלים ולא יחייבו את המזמין.
12.3. למזמין נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל הגוף המציע, בכדי לקבל הבהרות להצעתו, או בכדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר בבדיקת ההצעות או לבדוק את התאמתם, הכל בכפוף לכללי חוק חובת המכרזים והתכ"ם. כמו כן, יהיה המזמין רשאי לברר פרטים במקומות אחרים להם סיפקו המציעים שירות דומה.
12.4. המזמין אינו מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה. המזמין רשאי להרחיב או לצמצם את היקף המכרז או העבודה או לבטלו מסיבות ארגוניות, תקציביות או אחרות, וזאת גם לאחר שיוכרז על הזוכה במכרז, ללא צורך בנימוק החלטתו, ללא הודעה מוקדמת וללא כל פיצוי. במקרה זה תימסר הודעה מתאימה למציעים.
12.5. המזמין שומר לעצמו את הזכות לקיים מו"מ עם כל אחד מן המציעים, לגבי כל התנאים.
12.6. מציע שזכה בעבר במכרז של המשרד או שלמשרד היכרות אחרת עמו או מידע לגביו, יילקח בחשבון, כאחד מהשיקולים המכריעים, אופן ביצוע התחייבויות המציע, לרבות עמידה בלוח זמנים ואיכות העבודות ורמת השירות. המזמין רשאי לבטל את המכרז.
12.7. המזמין רשאי לצמצם או להרחיב את היקף הפעילות.
12.8. בכל מקרה של הרחבה יש לקבל מסמך חתום מראש ע"י מורשי החתימה במשרד, הכל לפי שיקול דעתו המוחלט של המשרד.
12.9. מבלי לגרוע מסמכויותיה על פי דין, ועדת המכרזים תפסול הצעה תכסיסנית, הצעה שאינה מבוססת על בסיס כלכלי מוצק וברור, הצעה הלוקה בחוסר תום-לב או באי-ניקיון כפיים, וכן הצעה הכוללת מידע שאינו נכון.
12.10. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.

13. [bookmark: _Toc106013615][bookmark: _Toc141472655]יחסי הצדדים 	
13.1. השירותים יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל במסגרת הספק.
13.2. הספק מצהיר, כי ידוע לו ולכל העובדים והמועסקים על ידו לצרכי ביצוע מכרז זה, כי הינם עובדים ומועסקים במסגרת הארגונית של הספק, ולא של המזמין. בנספח ב'8 מובאת רשימת חוקי ההעסקה על פיהם יפעל הספק.
13.3. הספק מתחייב לא להציג את השירותים הניתנים, לא כלפי עובדיו ומעסיקיו, לא כלפי ציבור הנהנים משירותים אלה, כפעולות שלמשרד יש חלק בארגונן, אולם הספק רשאי להציג את השירותים כניתנים לפי בקשת המשרד, תחת פיקוחו, בעידודו, או כנהנים מתמיכתו, הכל לפי העניין.
13.4. בכל הקשור למערכת היחסים בין המשרד לבין הספק, ייחשב הספק כקבלן עצמאי לכל דבר ועניין. 
13.5. הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידיו על פי אחריותו על פי דין. כן יהיה הספק לבדו אחראי לכל נזק שיגרם על ידו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו למטרות הסכם זה. אם על אף האמור יחויב המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באופן מלא.
13.6. הספק אחראי לעובדים, לאיכות העבודה, לגיבוי, למילוי מקום, להכשרת עובדים בהתאם לצרכים ובכלל זה השתלמויות וקורסים על חשבונו על פי צרכי השירותים במכרז. 
13.7. הספק אינו רשאי להמחות (להעביר) לזולת את זכויותיו או את חובותיו לפי תנאי מכרז זה, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב ומראש של המשרד.
13.8. אין הספק רשאי להעביר את ביצוע ההסכם כולו או חלקו במישרין או בעקיפין לאחר, ללא הסכמה בכתב מהמשרד. הסכמה כאמור, אם ניתנה, לא תיצור יחסי הסכם כלשהם בין המשרד לבין מפיק אחר, והספק הזוכה יהיה בכל מקרה אחראי כלפי המשרד לביצוע השירותים. 
14. [bookmark: _Toc106013616][bookmark: _Toc141472656]פיקוח
14.1. העבודה תוזמן על ידי אגף מדע וקהילה, משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה, וכל הודעה או מסמך או הנחיה אשר צריכים להינתן לפי תנאי מכרז זה, תינתנה על ידי האגף או מי מטעמו.
14.2. המזמין רשאי בכל עת לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של הספק, בסעיפים הנוגעים למכרז זה. על הספק להעמיד לרשותו ולעיונו של המזמין או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שיידרשו על ידי המזמין או נציגו, על-פי שיקול דעתו הבלעדי של המזמין או נציגו.
14.3. בלי לגרוע מכל האמור, רשאים נציגיו המוסמכים של המזמין לבקר באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם לנציגיו המוסמכים לעניין מכרז זה של הספק, ואף לדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בתכנית הקשורה למכרז. 
14.4. פיקוח מטעם המזמין לא פוטר את הספק מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המזמין למילוי כל תנאי מכרז זה. 
14.5. בביצוע השירותים מתחייב הספק לפעול בהתאם להנחיות כלליות שיקבל מעת לעת מאת המזמין. על הספק לראות בכך השלמה, חידוד והסבר להוראות ותנאי מכרז זה.
15. [bookmark: _Toc106013617][bookmark: _Toc141472657]ניגודי עניינים
15.1. הספק יתחייב כי הוא או מי מעובדיו אינו נמצא במצב של חשש לניגוד עניינים בין עבודתו המוצעת לבין עבודה עם גופים אחרים הקשורים במישרין או בעקיפין למשרד. בכל מקרה של קיום ניגוד עניינים כאמור, מתחייב הספק להודיע מראש למשרד על קיום ניגוד עניינים ולפרט את מהותו.
15.2. הספק יחתים את עובדיו וכן כל עובד אשר יחליף במהלך ההתקשרות עובד קיים על הצהרה בהתאם לנספח ב'9.
15.3. כמו כן, במקרים בהם הגיע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל המשרד כמתחייב מן העניין.
16. [bookmark: _Toc106013618][bookmark: _Toc141472658]התחייבויות ופעילויות הנדרשות מהזוכה במכרז
16.1. [bookmark: _Ref288120306]תוך 14 ימים מיום שנמסרה לו ההודעה בדבר הזכייה, הזוכה: 
16.1.1 יחתום על הסכם ההתקשרות (חלק ג') וימסור למשרד העתק מכל המסמכים והאישורים הדרושים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים. 
16.1.2 ימציא ערבות ביצוע - בנקאית, או ערבות חברת ביטוח, או הוראת קיזוז (למוסד להשכלה גבוהה בלבד), לפקודת המשרד בסך 5% מגובה ההתקשרות שאושר לו, בתוקף למשך תקופת ההתקשרות ועוד שלושה חודשים (90 יום) בהתאם לנספח ג'1.
16.1.3 יערוך ביטוחים בהתאם לקבוע בהסכם ההתקשרות.
16.2. ערבות הביצוע לאבטחת מילוי התחייבויותיו על פי תנאי מכרז שימציא הספק, כמפורט לעיל תוחזק בידי המשרד אשר יהיה רשאי לממשה בכל מקרה שהספק לא יעמוד בהתחייבויותיו.
16.3. בכל מקרה בו הספק לא יעמוד בהתחייבויותיו על פי תנאי ההסכם ומכרז זה, רשאי המשרד לבטל את זכייתו של הספק במכרז או בהסכם בהודעה בכתב לספק, החל בתאריך שייקבע על ידי המשרד בהודעה, זאת לאחר שניתנה לספק הודעה בה נדרש לתקן את המעוות והספק לא תיקן את המעוות בהתאם להודעה תוך הזמן שנקבע בהודעה, והכל בכפוף לקבוע בהסכם ההתקשרות בחלק ג'. אין בסעיף זה כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
16.4. המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או חלקה, אם סבר המשרד כי הספק לא מילא את התחייבויותיו לפי הסכם זה.
16.5. במקרה שהמשרד יעשה שימוש בזכותו להאריך את תוקף ההסכם, מתחייב המציע למסור למשרד לא פחות מ- 30 יום לפני תחילת התקופה המוארכת, ערבות בנקאית כמפורט במכרז וכאמור לעיל, שתהיה בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות הנוספת בתוספת 60 יום והוראות הסכם זה יחולו עליה, בשינויים המחויבים לפי העניין. 
16.6. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות הצדדים על פי כל דין.
16.7. התקשרות ותשלומים לספק הזוכה יעשו באמצעות פורטל הספקים המפורסם באתר החשכ"ל.

17. [bookmark: _Ref236624324][bookmark: _Toc106013619][bookmark: _Toc141472659]עיון בהצעת הזוכה
17.1. בהתאם לתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים עומדת למציעים הזכות לעיין בהצעה הזוכה.
17.2. מציע המבקש שלא לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי המפורט במסגרת הצעתו, נדרש לציין אלו סעיפים הוא מבקש למנוע מלחשוף בפני מציעים שלא זכו במכרז ונימוק למניעת החשיפה, וכן לצרף עותק דיגיטלי נוסף מושחר (אי צירוף עותק משחר יגרום להצגת ההצעה המלאה, במקרה של מימוש זכות העיון ע"י מציע אחר). כל זאת, למעט עלויות וסעיפים הנוגעים להוכחת עמידה בדרישות הסף או דרישות מהותיות של המכרז – אשר יומצאו לשאר המציעים לפי בקשה אף מבלי שתשלח למציע הודעה. 
17.3. מציע אשר מבקש חיסיון לפרטים בהצעתו הוא יהיה מנוע מלדרוש עיון בפרטים אלו בהצעה הזוכה. 
17.4. בכל מקרה ההחלטה בדבר חשיפה או חיסיון של חלקים בהצעה הינה בסמכותה של ועדת המכרזים של המשרד אשר רשאית לחשוף גם חלקים שצוינו לעיל כחסויים.
17.5. עיון במסמכי המכרז יעשה בהתאם לחוק חובת המכרזים ותקנותיו, ולאחר תיאום מראש עם מזכירת הוועדה.

18. [bookmark: _Toc106013620][bookmark: _Toc141472660]פרסום התקשרות
18.1. בהתאם להחלטת ממשלה מס' 1116 מיום 29.12.2013 שעניינה פרסום היתרים ומסמכי התקשרות בין רשויות המדינה לגופים פרטיים (להלן – "החלטת הממשלה"), יפורסם ההסכם הסופי החתום באתר חופש המידע המרכזי שכתובתו לאתר חופש המידע - לחץ כאן, וזאת בתוך חודש ימים מיום חתימתו.
18.2. ההתקשרות תפורסם בנוסחה המלא והסופי והפרסום יחול על כל תוספת או תיקון של ההתקשרות שנעשו לאחר שפורסם ההיתר או ההתקשרות.
18.3. [bookmark: _Ref387819302]ספק העלול להיפגע מפרסום ההסכם רשאי להתנגד לפרסום סעיפים מסוימים בהסכם, כולם או חלקם, ועליו להצביע באופן ברור ומנומק על החלקים הרלוונטיים שלטעמו עלולים לפגוע בו כאמור בהחלטת הממשלה.
18.4. [bookmark: _Ref387819170]המשרד יהיה רשאי לדחות את התנגדות הספק כאמור בסעיף 18.2 לעיל אם מצא כי לא מתקיים חריג בדין לפרסום ההתקשרות או אם השתכנע כי בנסיבות העניין משקלו של האינטרס הציבורי בגילוי המידע עולה על עוצמת הנזק הצפויה לספק כתוצאה מפרסום המידע. 
18.5. דחה המשרד התנגדות לפרסום כאמור בסעיף ‎18.3 לעיל, יהיה רשאי הספק לעתור כנגד החלטה זו בתוך 21 ימים כאמור בהחלטת הממשלה. המשרד לא יפרסם את המידע שפרסומו שנוי במחלוקת בטרם חלפה התקופה להגשת עתירה, באם הוגשה כאמור. 
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חמוטל זוזוט צדקה
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[bookmark: _נספח_א'1-_מפרט][bookmark: _Toc56353459][bookmark: _Toc296193944][bookmark: נספח_פירוט_השירותים][bookmark: _Toc106013621][bookmark: _Toc141472661][bookmark: _Hlk135201587]
נספח א'1 – מפרט השירותים
 
1. כללי 
1.1. השירותים הנדרשים במכרז זה הינם שירותי הפעלת ימי שיא בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה במטרה ליצור תמונת עתיד וחשיפה לתעשייה בסביבה עתירת טכנולוגיה, במטרה לגרום לעלייה במוטיבציה ללמוד את מקצועות ה- STEM  בכלל, ובפרט בקרב נשים, חרדים וערבים. התכנית הכללית של "הייטקלאס" משותפת עם משרד החינוך. חלק א' של התכנית מנוהל ע"י משרד החינוך וכולל את החלק הפורמלי של לימודי הייטקלאס בכיתה עם מורה שעבר הכשרת הייטקלאס – שעתיים שבועיות במסגרת מערכת השעות בבית הספר. חלק ב' של התכנית מנוהל ע"י משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה וכולל שירותי הפעלת ימי שיא (יום שלם במסגרת מערכת השעות בבית הספר). 
1.2. הספק יפעיל את חלק ב' של התכנית בלבד בהתאם לסלים שבהם נבחר להפעיל את התכנית. זאת במסגרת כיתות אשר יופעלו בבתי ספר שונים שנבחרו בהתאם להליך קול קורא לבתי ספר המעוניינים להשתתף בתכנית, שפרסם משרד החינוך לעניין זה לבתי הספר ומצורף כנספח א'2 למפרט השירותים הנדרשים למכרז זה. התכנית תבוצע בכ-608 כיתות ח' וכיתות ט' בכל רחבי הארץ. 
2. קהל יעד
2.1. תלמידי כיתות ח' ו-ט' בשנה"ל תשפ"ד בחטיבות הביניים עבור תלמידי תכנית "הייטקלאס" המשותפת עם משרד החינוך. במידה והתכנית תתרחב בהמשך, קהל היעד יכלול כיתות ז'-ט' משנה"ל תשפ"ה ואילך. המשרד שומר לעצמו את הזכות להרחבה של הפעלת ימי השיא לתכניות נוספות של האגף. 
3. מטרות ונהלי התכנית 
3.1. תכנית "הייטקלאס" היא תכנית ללימודי הייטק במערכת החינוך, שנועדה לחשוף את התלמידים לעולמות ההייטק ולאפשר להם להיות משתתפים פעילים בסביבה עתירת דיגיטל וטכנולוגיה, תוך גיבוש תחושת מסוגלות ועיצוב תמונת עתיד.
3.2. התכנית מעניקה לתלמידים כלים, ידע ומיומנויות בתחום הפיתוח והתכנות, הבינה המלאכותית ומדעי הנתונים ומשפרת את השליטה בשפה האנגלית. כמו כן, התכנית מעניקה להם כלים בתחום היזמות ומפתחת כישורים ומיומנויות רלוונטיים לשוק העבודה, ביניהם יכולת עבודה בצוות ויכולת למידה עצמאית. באופן זה, התכנית מרחיבה את מגוון האפשרויות העומדות בפניהם, תגדיל את ההזדמנויות שנכונות להם בהמשך הדרך ותקדם מוביליות חברתית. בנוסף, התכנית שמה דגש על חוויה ופיתוח מסוגלות ובחירה של התלמיד/ה.
3.3. התכנית כוללת שעתיים שבועיות בבית הספר ולימודי מיקרוביט/AI מטעם משרד החינוך (חלק א' - הרכיב הפורמלי בתכנית) ושני ימי שיא במהלך שנה"ל מטעם משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה (חלק ב' - הרכיב הבלתי פורמאלי בתכנית – מכרז זה). 
3.4. התלמיד ילמד להכיר את הסביבה הדיגיטלית כל מעלותיה ומגבלותיה, וירגיש בנוח ליצור בסביבה ואף לפתח בכלי פיתוח.
3.5. מטרת ימי השיא נועדו להרחבת ההיכרות עם שילוב הדיגיטל בחיינו ובתעשייה, זאת ע"י פיתוח תמונת עתיד, העשרה וחשיפה לעולם הטכנולוגי במציאות היומיומית. 
3.6. במסגרת התכנית בתי הספר המשתתפים בתכנית זכאים לבחור שני 'ימי שיא' מתוך היצע של שלושה ימי שיא, בנוסף בית הספר רשאי לרכוש מתוך תקציבו יום שיא נוסף (יום שיא 4 – ימים ייחודיים). יובהר, כי יום שיא 4 אינו חלק מההקצאה התקציבית של המשרד, וימומן באופן מלא ע"י בית הספר המעוניינים בכך ישירות לספק. המשרד יהיה רשאי לרכוש יום שיא זה בהתאם לצורך ולתקציב. 
פירוט ימי השיא: 
3.6.1. [bookmark: _Hlk135137014]יום שיא 1  – תמונת עתיד: יום סיור בחברת הייטק (חובה); 
3.6.2. יום שיא 2 – שוק העבודה החדש: 'הדיגיטל בכל תחומי החיים'; 
3.6.3. יום שיא 3 – תוכן מעמיק - למידה חוויתית והתנסות משמעותית בנושא מסויים; 
3.6.4. יום שיא 4 – ימים ייחודיים במימון ולבחירת בית הספר; 
3.7. ביצוע 'ימי השיא' הינם חלק מתכנית "הייטקלאס", המתקיימת במסגרת מערכת הלימודים הפורמלית בשעות בית הספר.
3.8. יובהר כי כל תכני תכנית "הייטקלאס" שיועברו במסגרת מכרז זה הינם רכושו הבלעדי של המשרד.
3.9. ככלל, התכנית תפעל בבתי הספר למעט סיורים ולמעט מקרים בהם הנהלת בית הספר מבקשת לבצע את הפעילות במבנה אחר (אשכול פיס, מתנ"ס וכדומה). 
3.10. התכנית תפעל במהלך שעות הלימודים כאשר על הספק לתאם את שעות הפעילות עם הנהלת בית הספר.
4. השירותים הנדרשים: 
4.1. המשרד מעונין בבחירת ספק או מספר ספקים, שיחולקו במספר סלים ויתכללו את הפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה, על כל רבדיו השונים, כך שהתכנית תופעל בפריסה ארצית או לפי חלוקה גאוגרפית (פירוט סלים- סעיף 1.2 במכרז). 
4.2. הספק יציע למשרד לפחות שישה אפשרויות של ימי שיא בסה"כ,  כאשר כל יום הינו בין 4-5 שעות פעילות (לא כולל הסעה/הגעה למקום), בחלק מימי השיא על הספק להציע לפחות 2 אופציות, על פי ארבעת סוגי ימי השיא המפורטים להלן, כאשר כל בית הספר יוכל לבחור שלושה מתוכם: 
4.2.1.  יום שיא 1: יצירת תמונת עתיד - יום סיור בחברת הייטק (יום שיא חובה עבור בתי הספר. על הספק להציע לפחות יום שיא אחד עבור קטגוריה זו);
4.2.2.  יום שיא 2: שוק העבודה החדש - 'הדיגיטל בכל תחומי החיים' (על הספק להציע לפחות שני ימי שיא עבור קטגוריה זו); 
4.2.3.  יום שיא 3: תוכן מעמיק - למידה חוויתית והתנסות משמעותית בנושא מסויים (על הספק להציע לפחות שני ימי שיא עבור קטגוריה זו); 
4.2.4.  יום שיא 4: ימים ייחודיים במימון ולבחירת בית הספר (על הספק להציע לפחות יום שיא אחד עבור קטגוריה זו); 
4.3. על בתי הספר לבחור שני ימי שיא מתוך המאגר. יום אחד הינו סיור חובה בחברת הייטק (יום שיא 1) ויום נוסף לבחירה מתוך ההיצע של ימי שיא 2-3. כאשר יום שיא 4 בית הספר ראשי לרכוש באופן עצמאי מול הספק. 
4.4. במידה והתקציב לא יספיק עבור כלל ימי השיא הנדרשים, המשרד יתקצב רק את יום שיא 1 – יצירת תמונת עתיד.
4.5. כל ימי השיא יתבצעו במהלך שנת הלימודים בשעות הלימודים, כאשר כלל ההוצאות עבור כל מרכיב, ובכלל זה הוצאות הנסיעות, יהיו על חשבון הספק. 
4.6. יובהר כי על הספק להפעיל את התכנית בצורה מותאמת לקהלי היעד השונים. 
4.7. הספק יספק מערך מסודר לכל יום שיא, אשר יכלול את ההיערכות הנדרשת בבית הספר, הן ברמה הלוגיסטית, והן ברמה הפדגוגית (לרבות מצגת / סרטון למורה, שיח מורה - כיתה וכו'), וגם את העיבוד הנדרש לביצוע בכיתה לאחר יום השיא. 
4.8. המשרד שומר לעצמו את האפשרות להרחיב או לצמצם את מספר ימי השיא עבור כלל השכבות בהתאם לצורך ולתקציב.
4.9. הפעילות מיועדת עבור תלמידים ותלמידות הלומדים בתכנית 'הייטקלאס' במשך שעתיים בשבוע, מידי שבוע, לכל אורך השנה. 
4.10. הספק יכין טבלת שליטה מקוונת (אקסל שיתופי או פורטל) ובו סטטוס מתעדכן באופן מקוון לאורך השנה, הכולל תקציר מנהלים (סטטיסטיקות מרכזיות, לרבות של משובים) ודוח פרטני. פרטי הטבלה יקבעו על פי החלטת המשרד ויכללו פרטים כמו: כמה תלמידים ביקרו, היכן ביקרו, מתי ואת פרטי אנשי הקשר, מיקום בארץ ואתר החברה בה ביקרו. 
4.11. במידה והתקציב יגביל את כמות ימי השיא תנתן עדיפות בקביעת הסיורים לכיתות ח' או ט' שטרם סיירו בחברה במסגרת הייטקלאס (משנת תשפ"ג). 
4.12. [bookmark: _Hlk135136695]יום שיא 1 - תמונת עתיד - יום סיור בחברת הייטק (יום שיא חובה לבתי הספר):
4.12.1. יום סיור באחת מהחברות השייכות לתעשיית הייטק או מחלקת חדשנות ו-IT  בחברות אחרות, שמטרתו:
4.12.1.1. "הייטק זה לא רק מתכנתים": להבהיר לתלמידים שעולם ההייטק הינו עולם רחב באמצעות סיור בין הצוותים בארגון כגון: צוותי פיתוח, צוותי קריאטיב וכו'.
4.12.1.2. "הייטק משמעותי לעולם": שיחה לתלמידים שתבוצע על-ידי 2-4 נציגי חברה מגוונים (תפקידים שונים מרקעים שונים) שבה יתקיים הסיור איך הפיתוח/העבודה של החברה תורם לעולם.
4.12.1.3. "הייטק פתוח לכל אדם" – בכל מגדר ובכל מגזר.
4.12.1.4. חברה ערבית: יש לתאם סיור בחברת הייטק עם עובדים דוברי ערבית ולתאם מפגש עימם, במידת האפשר. 
4.12.1.5. חברה חרדית: יש לתאם סיור בחברת הייטק עם עובדים מהחברה החרדית ולתאם מפגש עימם, במידת האפשר. 
4.12.1.6. מפגש והרצאה עם לפחות שתיים-שלוש דמויות בתעשייה (גבר ואישה) אשר תשמש תמונת עתיד ודוגמא אישית לתלמידים המשתתפים בתכנית.
4.12.2. מיקום: בחברה.  
4.12.3. תפעול: תיאום הביקור עם החברה ובית הספר, ליווי בית הספר בהכנת התלמידים ליום הסיור והכנת החברה, הסעה.
4.12.4. תוכן: סיור פיזי בחברה, הרצאה על החברה והשירות/מוצר אותו מספקת, פאנל שיח עם עובדים מגוונים בחברה על הדרישות לעבודה בהייטק. 
4.12.5.  הצגת הגיוון בהייטק - תפקידים ועובדים (לפחות 2-3 עובדים ועובדות), במידה וניתן – התנסות וחוויה מעשית עם המוצר/שירות של החברה, וכן עיבוד הסיור בסוף היום.
4.13. יום שיא 2 – שוק העבודה החדש – 'הדיגיטל בכל תחומי החיים':
4.13.1 מטרה: חשיפה לשילוב של דיגיטל עם תחומים שונים במציאות היומיומית באמצעות התנסות משמעותית. 
4.13.2 מיקום: הספק יאפשר מגוון ימי שיא בתוך ביה"ס או מחוצה לו, כולל הסעה בעת הצורך.
4.13.3 מתווה: על הספק להציע למשרד לפחות שני ימי שיא שונים מתוך רשימת נושאי הפעילות: חלל, פודטק, אגרוטק, אקווה-טק, ספורט-טק, רפואה-טק וכדומה. יום השיא יכלול פתרונות בעולם הפיזי ולא רק הוירטואלי. 
4.14. יום שיא 3 – תוכן מעמיק - למידה חוויתית והתנסות משמעותית בנושא מסויים:
4.14.1. מטרה:  למידה מעמיקה של תחומי דעת בעולמות הדיגיטל והמידע באמצעות התנסות משמעותית.
4.14.2. מיקום: הספק יאפשר מגוון ימי שיא בתוך ביה"ס או מחוצה לו, כולל הסעה בעת הצורך.  
4.14.3. [bookmark: _Hlk141112233]מתווה:  על הספק להציע למשרד לפחות שני ימי שיא שונים מתוך רשימת נושאי הפעילות: סייבר הגנתי, סייבר התקפי, רחפנים, חדר אימרסיבי בתחומי הדעת של הייטקלאס (קירות ורצפה ביחד), מציאות רבודה (משוכללת, הכוללת משקפיים) בתחומי הדעת של הייטקלאס, רובוטיקה (פעילות מיוחדת שכן התכנית הפורמאלית כוללת רובוטיקה פשוטה), בינה מלאכותית, אלקטרוניקה וכדומה. 
4.15. יום שיא 4 – ימים ייחודיים במימון בתי הספר: 
4.15.1. מטרה: תפעול והפקה של ימי שיא באמצעות התנסות משמעותית חוויתית, לצד היערכות ועיבוד לבית הספר (ייעוץ והכוונה, משימות ודגשים לקראת ההאקתון ועיבוד בסיומו). 
4.15.2. מיקום: הספק יאפשר קיום יום ייחודי בתוך ביה"ס או מחוצה לו, כולל הסעה בעת הצורך.  
4.15.3. מתווה: הספק יציע שלוש אפשרויות (מתוכן בית הספר יכול לבחור אפשרות אחת):
4.15.3.1. יום שיא 'האקתון'  לשכבה – הכנה וביצוע של האקתון בשלוש רמות: עד 50, עד 150 איש ועד 300 איש. הספק יספק לבית הספר סט של משימות ודגשים להיערכות להאקתון, זאת לצד
תכנון, הפקה ותפעול על כל המשתמע מכך – תכנון מקדים והגדרת האתגר בשיתוף בי"ס, הפקת האירוע כולל סגירת מקום מחוץ לביה"ס (במידה וביה"ס לא מתאים לקיום האירוע אצלו), אחריות על מנחי קבוצות ומנטורים מלווים, כיבוד לאורך ההאקתון, שופטים, פרסים לזוכים, מיתוג ועיצוב האירוע, הפקת סרטון או מצגת באם נדרש. 
4.15.3.2. נשים בהייטק - יום לבנות בלבד (עד 50 משתתפות), הכולל הרצאה טכנולוגית, מעגלי שיח, מפגשים מעוררי השראה עם נשים בהייטק.
4.15.3.3. אירועי שיא – ביצוע של אירוע בשלוש רמות רמות: עד 50 איש, עד 150 איש ועד 300 איש. האירוע כולל מקום במרכז הארץ, שירותי הפקה, גרפיקה ומיתוג, תוכן כולל הרצאות, סדנאות והנחיה, תשתית הרשמה, כיבוד ושי למשתתף.
4.15.4. הקצאה: במימון בית הספר ו/או משרד החדשנות מדע וטכנולוגיה. רכיב זה הינו בגדר רשות לבית הספר ועל אחריות בית הספר לממנו באופן עצמאי על חשבונו בלבד. המשרד שומר לעצמו את הזכות להשתמש ברכיב זה במסגרת התכנית ובאישורו בלבד. 
4.16. ימי השיא כמפורט בסעיפים 4.12-4.15 (כלל סוגי ימי השיא) לעיל יכלול בנוסף לאמור לעיל:
4.16.1. ארוחות קלות המבוססות על 2 כריכים ו-2 בקבוקי מים לכל משתתף (רלוונטי ונצרך רק לימי שיא שהם האקתונים או כנסים).
4.16.2. על הספק לייצר חיבור ושיח עם התעשייה (עובדים ועובדות בתחומי STEM שונים, בכירים בתעשייה, מנטורים ועוד) בכל יום שיא, ככל שניתן. 
4.16.3. הסעה וליווי צמוד במהלך כל יום הפעילות (במידה והינו מחוץ לבית הספר).
4.16.4. הדרכה צמודה במהלך כל יום הפעילות.
4.16.5. הספק יבנה לכל יום שיא מערכי שיעור למורה הכוללים: הכנה לקראת יום השיא ועיבוד לאחר יום השיא.  
4.16.6. יש לכלול בתוך עלויות הספק היערכות עד שלוש שעות לכל בית ספר להכנה, תיאום ציפיות ותוכן לכלל ימי השיא שנבחרו בתחילת ההתקשרות. 
4.16.7. יובהר כי קיום הסיורים מותנה באישור הנהלת בית הספר ועמידה בהוראות חוזר מנכ"ל משרד החינוך בנושא טיולים[footnoteRef:3] והסעות[footnoteRef:4], ונתון לשיקול דעתו הבלעדי של המנהל לגבי התלמידים שישתתפו בסיור. [3:  הוראת קבע מס' 0339: טיולים ופעילויות חוץ־ בית ספריות במערכת החינוך – (היבטים פדגוגיים, ארגוניים, בטיחותיים וביטחוניים) https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=450]  [4:  הוראת קבע מס' 0334: הסעות תלמידים ועובדי הוראה למוסדות חינוך רשמיים https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=434] 

4.16.8. [bookmark: _Hlk141112342]יצוין כי הספק יכול לקיים את פעילויות ימי השיא באופן מרוכז עבור מספר כיתות אורגניות בו זמנית, כאשר הפעילות עצמה תתומחר לכיתה אורגנית. במידה והספק מעוניין לשנות את מספר התלמידים בפעילות, יש לקבל את אישור המשרד ובית הספר מבעוד מועד. 
4.16.9. משרד החינוך ומשרד החדשנות, מדע והטכנולוגיה רשאי לבצע תצפיות על איכות הלמידה בימי השיא בכל שלב וללא תיאום מראש.
5. [bookmark: _Hlk138843839]כוח האדם בתכנית:
5.1. הספק יידרש להפעיל את כוח האדם המתאים לביצוע הפעילות כמפורט להלן:
5.2. מנהל/ת התכנית:
5.2.1. תיאור תפקיד:
5.2.1.1. אחריות על ביצוע התכנית על כל רבדיה;
5.2.1.2. אחריות  על שמירת הקשר עם רכזי תוכנית "הייטקלאס" בבית הספר או עם גורם ניהול אחר בכל הכיתות שיפעיל הספק ברחבי הסל שבו זכה;
5.2.1.3. אחריות על עבודה שוטפת מול בתי הספר כולל פגישות וסיורים מקדימים בבתי הספר;
5.2.1.4. אחריות על שעות היערכות (עד שלוש שעות) לכל בית ספר להכנה, תיאום ציפיות ותוכן לכלל ימי השיא שנבחרו לצד מערכי השיעור הרלוונטיים;
5.2.1.5. אחריות על מסירת הדוחות הנדרשים לנציג המשרד;
5.2.1.6. ניהול מעקב אחר בעיות וקשיים אשר יעלו תוך ביצוע התכנית ברשויות השונות;
5.2.1.7. שמירה על קשר שוטף עם נציג המשרד והעברת מידע בזמן אמת, ככל שהדבר יידרש;
5.2.1.8. השתתפות בישיבות מקצועיות וכנסים ככל שיידרש ע"י נציג המשרד;
5.2.1.9. מחוייבות לקחת חלק ונוכחות בפעילויות מרכזיות כדוגמת כנסים ארציים, כנסים אזוריים, ימי שיא, סמינרים, מפגשים, ימי עיון וטיולים.
5.2.2. דרישות ניסיון: כמפורט בסעיף ‎5.2.2 למכרז.
5.3. מנהל/ת פיתוח הדרכה לעולמות התוכן השונים: 
5.3.1. תיאור התפקיד: 
5.3.1.1. אחריות על מדיניות והובלת אסטרטגית התוכן של התכנית המופעלת במסגרת מכרז זה;
5.3.1.2. אחריות על כלל התוכן המועבר במסגרת מכרז זה, לרבות התאמתו תוך כדי תנועה, לפי דרישות שעולות מהשטח – למתקדמים ולמתקשים, למגזר ולמגדר ובכל הבט נוסף שיעלה במעלה הדרך;
5.3.1.3. אחריות על הכשרת המדריכים. בתוך כך, על מנהל פיתוח ההדרכה לנכוח בהכשרות המדריכים ולבצע תהליך מישוב ובקרה על הצוותים.
5.3.2. דרישות השכלה: כמפורט בסעיף ‎5.2.2.2.1 למכרז.
5.3.3. דרישות ניסיון: כמפורט בסעיף ‎5.2.2.2.2 למכרז.
5.4. מדריכי ימי שיא: 
5.4.1. בעלי ניסיון הדרכה (פורמלי או בלתי פורמלי) של שנתיים לפחות, במהלך חמש השנים האחרונות למועד אספקת השירותים.
5.4.2. בעלי ניסיון של שנה לפחות, במהלך חמש השנים האחרונות למועד אספקת השירותים,  בהדרכת בני נוער (בגילאי ז'-יב') בתחומי הטכנולוגיה.
5.5. רכז/ת תפעול: 
5.5.1. תיאור תפקיד: אחריות על תיאום ימי השיא במסגרת המכרז, עמידה בקשר עם חברות הייטק או מחלקת חדשנות ו-IT  בחברות אחרות. 
5.5.2. בעל ניסיון של שנתיים לפחות, במהלך חמש השנים האחרונות למועד אספקת השירותים, בתפעול ימי שיא כמפורט במכרז. 
5.6. עובדי מנהלה - הספק יפעיל, לצרכיו הוא, על חשבונו, עובדי מנהלה, לוגיסטיקה, מזכירות קליטת נתונים, עיבוד נתונים על מנת לספק בשלמות את התפוקות הנדרשות במכרז, בלוחות הזמנים הנדרשים.
5.7. מניעת העסקת עברייני מין:
5.7.1. על המציע להתחייב כי במידה שהצעתו היא הזוכה במכרז, יידרש לקבל ביחס לכל עובדיו בתכנית אשר קיימת אפשרות שיידרשו לעבוד עם ילדים או לשהות במוסדות חינוך, אישור משטרה כי אין כל מניעה להעסקתם במסגרת תכנית זו, בהתאם להוראות החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א-2001".
5.7.2. בנספח ג'3 להסכם אספקת השירותים מובא נוסח התקנה והטפסים הנדרשים- תקנות "מניעת העסקת עברייני מין במוסד המכוון למתן שרות לקטינים (אישור משטרה) תשס"ג –2003".
6. שלבי הפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנלוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה:
6.1. הספק יקבל מן המשרד את רשימת בתי הספר המשתתפים בתכנית שבאחריותם.
6.2. התכנים הלימודיים בימי השיא יוגדרו ע"י הספק, באישור נציג המשרד ונציג משרד החינוך בהתאם לתכנית הכללית שתבנה ע"י משרד החינוך.
6.3. הספק יגייס כ"א מתאים לתכנית, העונה על דרישות סעיף ‎5 לעיל, בהתאם לגדלי הקבוצות ומיקומן ברחבי הארץ. 
6.4. הספק מחוייב לתיאום ציפיות וההיערכות מול בית הספר להכנה לקראת ימי השיא במסגרת תכנית 'הייטקלאס'. 
6.5. תהליך העבודה של הספק בכל רשות ולוח הזמנים לביצועו יהיו כדלקמן:
6.5.1. במהלך השבועיים הראשונים לאחר החתימה על הסכם ההתקשרות יערוך הספק מפגש עם מנהלי בתי הספר שזכו בקול הקורא יחד עם רכזי התקשוב/המורים המרכזים את תכנית 'הייטקלאס' מטעם בית הספר, בשיתוף ותיאום עם המשרד.
6.5.2. הספק יערוך התאמות עבור בתי הספר תוך התחשבות במאפיינים ובצרכים הייחודיים. תכנית הפעילות בכל בית ספר תאושר ע"י ובחתימת מנהל האזור ומנהל ההדרכה של הספק , תתואם עם בתי הספר, ותוגש למשרד תוך 30 יום מתחילת התכנית בפועל.
6.5.3. הכנת תכנית עבודה (לו"ז ימי שיא): 
6.5.3.1. שיבוץ בתי הספר לימי השיא הכולל מערכי הכנה והתאמת ימי השיא מול בתי הספר. 
6.5.3.2. עדכון שוטף על הפעילות לנציג המשרד באופן שבועי/חודשי בהתאם לצורך. 
6.5.3.3. ניהול רשימות ימי שיא הכולל פירוט הסיור ופרטי קשר של החברות. 
6.5.3.4. ניהול רשימות התלמידים והתלמידות המשתתפים בכל יום שיא. 
7. משרדים/אתרי עבודה
על הספק להקצות על חשבונו משרד פעיל לצורך ביצוע הפעילות האדמיניסטרטיבית במסגרת תכנית זו. המשרד יכלול את כל הכלים והאמצעים הנדרשים לצורך ביצוע מלא ושלם של הפעילות.
8. דיווח ופיקוח
8.1. הספק יגיש למשרד דו"חות, בהתאם לדרישות המצוינות בסעיף 10 בהסכם ההתקשרות. 
8.2. הספק יגיש למשרד שאלון סקר שביעות רצון ועמדות באופן מקוון בסוף כל יום שיא בהתאם להנחיות שלהלן:
8.2.1. שאלוני המשוב יחולקו בקרב התלמידים המשתתפים בתכנית, אשר לקחו חלק ביום השיא לגביו מבוצע הסקר; 
8.2.2. השאלונים יאושרו ע"י המשרד; 
8.2.3. הספק יגיש למשרד דו"ח הפקת לקחים בהתאם לממצאי הסקר (כולל הניתוח הסטטיסטי של תוצאות הסקר).
8.2.4. הסקר יהיה מחויב בניהול והצגת תוצאות הסקר בקרב משתתפי התכנית בכל יום שיא המבוצע על ידי הספק. 
8.3. מנהל התכנית מטעם הספק יפקח על מדריכי ימי השיא, באמצעות צפיות ומשובים. מנהל פיתוח ההדרכה יוודא כי תכני תכניות ההוראה של ימי השיא מועברים בהתאם לתכנית החינוכית שאושרה על ידי המשרד. דיווח בעניין זה יוגש על ידי הספק למשרד במחצית התכנית ובסיומה.
8.4. במידה והמשרד בוחר להפעיל הליך בקרה ע"י חברה חיצונית לצורך מעקב והפקת לקחים לפעילות, על הספק לאפשר לנציגי החברה כניסה לכיתות וביצוע תהליכי מישוב ובקרה, להעביר חומרים וממצאים ולסייע למחקר ככל שיידרש. 
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ניתן לעיין בקול הקורא שפורסם בחודש יוני 2023 אשר מופיע בקישור שלהלן:
https://mosdot.education.gov.il/content/teleprocessing/hitechclass 


להלן רשימת היישובים ומספר בתי הספר בכל רשות, אשר נבחרו במסגרת קול הקורא ושבהם תפעל התכנית:

	רשות
	מס' בתי ספר
	מחוז
	סל

	אבו סנאן
	1
	צפון
	א

	אום אל-פחם
	3
	חיפה
	ב

	אכסאל
	2
	צפון
	א

	אלעד
	1
	מרכז
	ה

	אלפי מנשה
	1
	מרכז
	ד

	באקה אל-גרביה
	1
	חיפה
	ב

	בועיינה-נוג'ידאת
	1
	צפון
	א

	בוקעאתא
	1
	צפון
	א

	בית שמש
	1
	מנח'י
	ה

	בני דקלים
	1
	חינוך התישבותי
	ד

	בענה
	1
	צפון
	א

	בת ים
	1
	תל אביב
	ג

	ג'דיידה-מכר
	1
	צפון
	א

	ג'לג'וליה
	1
	מרכז
	ב

	גדרה
	3
	מרכז
	ד

	דבוריה
	1
	צפון
	א

	דגניה א'
	1
	צפון
	ג

	דייר אל-אסד
	1
	צפון
	א

	דייר חנא
	1
	צפון
	א

	חולון
	2
	תל אביב
	ג

	חיפה
	1
	חיפה
	ג

	טורעאן
	2
	צפון
	א

	טייבה
	3
	מרכז
	ב

	טירה
	2
	מרכז
	ב

	טמרה
	3
	צפון
	א

	יפיע
	2
	צפון
	א

	ירושלים
	2
	מנח'י
	ה

	ירושלים
	1
	מנח'י
	ד

	ירושלים
	3
	מנח'י
	ה

	כסרא-סמיע
	1
	צפון
	א

	כפר ברא
	1
	מרכז
	ב

	כפר כנא
	2
	צפון
	א

	כפר מנדא
	3
	צפון
	א

	כפר קאסם
	3
	מרכז
	ב

	כפר קרע
	1
	חיפה
	ב

	מג'ד אל-כרום
	1
	צפון
	א

	מג'דל שמס
	1
	צפון
	א

	מגאר
	2
	צפון
	א

	משהד
	1
	צפון
	א

	נוף הגליל
	1
	צפון
	ה

	נחף
	1
	צפון
	א

	נצר חזני
	1
	מרכז
	ה

	נצרת
	3
	צפון
	א

	סח'נין
	3
	צפון
	א

	סלמה
	1
	צפון
	א

	ע'ג'ר
	1
	צפון
	א

	עומר
	1
	דרום
	ד

	עילוט
	1
	צפון
	א

	עין אל-אסד
	1
	צפון
	א

	עין מאהל
	1
	צפון
	א

	עין קנייא
	1
	צפון
	א

	עכו
	1
	צפון
	א

	עראבה
	1
	צפון
	א

	ערערה
	1
	חיפה
	ב

	פ"ת
	1
	תל אביב
	ה

	פוריידיס
	1
	חיפה
	ב

	פקיעין (בוקייעה)
	1
	צפון
	א

	פתח תקוה
	1
	תל אביב
	ג

	קלנסווה
	1
	מרכז
	ב

	קרית ביאליק
	1
	חיפה
	ג

	ראשון לציון
	2
	מרכז
	ה

	ריינה
	1
	צפון
	א

	רמלה
	2
	מרכז
	ד

	רמת גן
	2
	תל אביב
	ג

	רעננה
	1
	מרכז
	ד

	שעב
	1
	צפון
	א

	שפרעם
	1
	צפון
	א

	תל אביב
	1
	תל אביב
	ה

	תל אביב - יפו
	1
	תל אביב
	ג
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חוברת הצעה





	שם מלא של המציע,
כפי שהוא מופיע ברשם רשמי
	
	










	חתימת המציע
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לכבוד
משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
הגן הטכנולוגי מלחה, אגודת ספורט הפועל 2, ירושלים 9695102

הנדון : הצעה למכרז פומבי 14/2023 – להפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה 

	שם המציע:
	

	
		

	מספר ת"ז / ח.פ:
	




	סוג התארגנות (חברה, עמותה):
	
	תאריך התארגנות:
	



	[bookmark: _Ref101342943]במידה שההצעה תזכה האם יחוייב מע"מ בגין אספקת השירותים מכח מכרז זה? (לסימון על ידי המציע)
	· כן
· לא

	כי הוא אינו מחויב במע"מ בגין אספקת שירותים מכוח המכרז, המשרד לא ישלם תוספת מע"מ בגין אספקת שירותים מכוח המכרז, גם אם רשות המיסים תקבע בדיעבד כי המציע כן מחויב במע"מ, ועל המציע לקחת זאת בחשבון במסגרת הצעתו.




	כתובת המציע:

	רחוב:
	
	עיר:
	
	מיקוד:
	



	שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי הת.ז שלהם:

	שם
	ת"ז
	שם
	ת"ז

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	מנכ"ל

	שם
	
	טל' נייד
	

	
	
	
	

	טלפון
	
	פקס
	

	
	
	
	

	כתובת דוא"ל
	



	
איש הקשר לצורך המכרז

	שם
	
	טל' נייד
	

	
	
	
	

	טלפון
	
	פקס
	

	
	
	
	

	כתובת דוא"ל
	



אני החתום מטה, ______________ ת.ז. _________, שהנני ממלא תפקיד _____________ אצל המציע ומוסמך בשם המציע לחתום על מסמכי המכרז ולהתחייב בשם החברה על פיהם, לאחר שקראתי בעיון את מסמכי המכרז והצעת המציע, על כל חלקיהם ונספחיהם, מצהיר בזה בשם המציע:
1. אני והמציע קראנו את מסמכי המכרז במלואם והבנו את תכנם.
2. אני/המציע מקבל את כל התנאים שקבע המשרד ואין לי/למציע כל הסתייגות לגביהם ואם הצעתנו תתקבל, אנו מתחייבים לפעול על פיהם ועל-פי הצעת המציע המפורטת להלן והמצורפת בזה.
3. הנני מצהיר ומאשר שנושא מכרז זה והתנאים לביצועו ובכללם כל הגורמים המשפיעים ו/או העשויים להשפיע על העבודות מוכרים לי ולמציע ולא יהיו לי או למציע כל תביעות או דרישות או טענות הנובעות מאי הבנה ו/או אי ידיעה כלשהן של איזשהו פרט או תנאי הכלול במסמכי ההצעה או בהבהרות שניתנו לנו.
4. מצ"ב כל מסמכי ההצעה, על נספחיהם, כשהם חתומים על ידי בעל הסמכות לחייב את המציע ומולאו בהם כל הפרטים הנדרשים לרבות הצעת המחיר.
5. אין באמור בהצעה זו, כדי להוות כל הצהרה ו/או מצג ו/או התחייבות של המשרד כלפי או כלפי המציע. הגשת הצעה ו/או השתתפות בתהליכים הנובעים ממנה אינם מקנים לי/למציע זכות כלשהי מעבר לזכויות המפורטות במפורש בגוף המכרז.
6. אין בביצוע האמור בהצעה על ידי או על ידי המציע כדי ליצור ניגוד אינטרסים כלשהו, בין במישרין ובין בעקיפין, בין מקצועי ובין עסקי שלי או של המציע, לבין המשרד וכי בכל מקרה שייווצר חשש כלשהו לניגוד אינטרסים כזה יהיה עלינו להודיע על כך למשרד, ללא כל שיהוי ונדאג מיידית להסרת ניגוד האינטרסים האמור.
7. הנני מצהיר כי המציע לא הורשע בעבירה שיש עמה קלון ו/או עבירה שנושאה פיסיקאלי (כגון, אי העברת ניכויים ואי דיווח לרשויות המס) ו/או עבירה על פקודת הבטיחות בעבודה ו/או לא מתנהלת נגד המציע חקירה ו/או הליך משפטי שטרם הסתיים בקשר עם מי מהעבירות המפורטות לעיל, והכול - זולת אם חלפה תקופת ההתיישנות לפי חוק המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א - 1981; במידה והמציע הינו תאגיד - נדרש כי היעדר הרשעה כאמור תתקיים גם לגבי בעלי השליטה שלו ונושאי המשרה בו. אני מסכים שההצהרה תחשב כהרשאה למשרד לפנות למשטרת ישראל ו/או למשרד המשפטים לקבלת אישור לנכונותה.
8. המציע מצהיר כי אינו חברת כוח אדם - כהגדרתה בחוק העסקת עובדים על ידי קבלנים (חברת כח אדם, התשנ"ו-1996).
9. המציע מאשר כי ידוע לו שהמשרד שומר לעצמו את האפשרות שלא לבצע את הזמנת העבודות כלל, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה עליו חובת הנמקה ו/או שימוע. בנוסף, שומר המשרד את הזכות להגדיל או להקטין את היקף ההתקשרות נשוא מכרז זה, להפסיקה (באופן מלא או חלקי, לתקופה או בכלל), לחדשה או לעכבה בהתאם לצרכיו - והכל, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה עליו חובת הנמקה ו/או שימוע.
10. היעדר ניגוד עניינים: המציע יפרט את כל הקשרים המקצועיים, העסקיים, אישיים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותים למשרד בהתאם להצעה זו (לעניין זה יש לפרט גם קשרים של בני משפחה או תאגידים):
	א.
	

	ב.
	

	ג.
	

	ד.
	

	ה.
	

	ו.
	

	ז.
	



11. אנו מצהירים בזאת כי אין לנו או לבן משפחתנו או לתאגידים הקשורים עמנו כל ניגוד עניינים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותינו למשרד בהתאם להצעה זו, במידה ויתגלה חשש לניגוד עניינים כאמור, אודיע על כך בהקדם האפשרי לאחראי מטעם המשרד.
12. להלן העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי, וכן הנימוק למניעת החשיפה:
	

	

	

	

	



על המציע לצרף להצעתו עותק ובו מושחרים העמודים המפורטים לעיל. במידה ולא יוגש עותק מושחר, המשרד אינו מתחייב שלא לחשוף את המידע המבוקש על ידי המציע. 
סעיפים הנוגעים לעלויות ולהוכחת עמידה בדרישות הסף, אינם חסויים. הכל בכפוף לאמור בחלק א' למסמכי המכרז, סעיף ‎20. בכל מקרה ידוע לי כי הסמכות להחליט אם מסמך כלשהו חסוי או לא, הינה של ועדת המכרזים של המשרד אשר תפעל בעניין זה עפ"י שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט.
[bookmark: _נספח_ב'2_-][bookmark: _Toc404841330][bookmark: _Toc69997729][bookmark: _Toc102566547]

[bookmark: נספח_מועדונים_כלולים_בהצעה][bookmark: _Toc106013641][bookmark: _Toc141472665][bookmark: נספח_מועדונים_כלולים_בהצעה_כותרת]נספח ב'2 - הסלים הכלולים בהצעה

על המציע לציין להלן איזה סל/ים כלול/ים בהצעתו במסגרת מכרז מספר 14/2023 -להפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה –  (יש לסמן X במקום המתאים):

	מספר הסל
	מחוז משרד החינוך
	אוכלוסיית היעד
	מספר כיתות בסל (אומדן)*
	מספר בתי ספר (אומדן)*
	הסל/ים הכלול/ים בהצעת המציע (לסימון ב-X)

	סל א'
	צפון 
	דוברי ערבית
	337
	46
	· 

	סל ב'
	ירושלים, מרכז, דרום, חיפה
	
	112
	20
	· 

	סל ג'
	צפון, חיפה, תל אביב
	דוברי עברית כללי
	66
	12
	· 

	סל ד'
	ירושלים, מרכז, דרום, חינוך התיישבותי
	
	69
	14
	· 

	סל ה'
	כללי 
	מגזר חרדי
	47
	5
	· 






















מובהר בזאת כי מציע רשאי להגיש הצעה במענה למכרז זה להפעלת מספר סלים, אולם לא תתאפשר במסגרת מכרז זה זכיה במעל שני סלים במצטבר של אותו ספק. הכל בכפוף לאמור בסעיף ‎9.8 . מבלי לגרוע מכל האמור לעיל, המציע יהיה מחויב להצעתו גם במקרה שיזכה בהפעלה של חלק מהסלים שנכללו בהצעתו.

חתימת המציע:

	תאריך
	שם החותם
	חתימה וחותמת המציע

	
	ריק
	ריק



[bookmark: נספח_ניסיון_המציע][bookmark: _Toc106013642][bookmark: _Toc141472666][bookmark: נספח_ניסיון_מציע_כותרת]נספח ב'3 – פירוט ניסיון המציע והתחייבויותיו
(לפי הנדרש בסעיף 5.2.1 לחלק א')
1. ניסיון המציע
המציע יפרט פרויקטים רלוונטיים שהיה אחראי להם, ע"פ הנדרש בטבלה מטה:
	[bookmark: _Hlk138848415]1
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (ח(ודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	1 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע: 
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון המציע בפרויקט כלל:
(יש לסמן -X במקום הרלוונטי - ניתן להקיף גם שני תחומי ניהול)
	· ניהול ארגוני
· ניהול פדגוגי

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM. 
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט  (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה)
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	2
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	2 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע: 
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון המציע בפרויקט כלל:
(יש לסמן -X במקום הרלוונטי - ניתן להקיף גם שני תחומי ניהול)
	· ניהול ארגוני
· ניהול פדגוגי

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט  (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	3
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	3 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון המציע בפרויקט כלל:
(יש לסמן -X במקום הרלוונטי - ניתן להקיף גם שני תחומי ניהול)
	· ניהול ארגוני
· ניהול פדגוגי

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט  (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	4
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	4 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון המציע בפרויקט כלל:
(יש לסמן -X במקום הרלוונטי - ניתן להקיף גם שני תחומי ניהול)
	· ניהול ארגוני
· ניהול פדגוגי

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט  (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	5
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	5 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
 
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל המציע את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון המציע בפרויקט כלל:
(יש לסמן -X במקום הרלוונטי - ניתן להקיף גם שני תחומי ניהול)
	· ניהול ארגוני
· ניהול פדגוגי

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט  (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





ניתן להוסיף טבלאות נוספות המפרטות את ניסיון המציע (בהתאם לטבלאות לעיל).


	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע



אישור עו"ד
אני הח"מ,______________עו"ד (מ.ר.__________), מאשר/ת כי בתאריך________ הופיע בפני, במשרדי ברחוב____________________ מר/גב'____________________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'_________________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. כן הנני מאשר כי החותם מוסמך לחייב בחתימתו את המציע.
	_________________
	____________________________

	תאריך
	חתימה וחותמת



[bookmark: _נספח_ב'3_-][bookmark: נספח_ניסיון_מנהל_הפרויקט][bookmark: _Toc106013643][bookmark: _Toc141472667][bookmark: נספח_ניסיון_מנהל_הפרויקט_כותרת]נספח ב'4 - פרטי אנשי הצוות וניסיונם
(לפי הנדרש בסעיף ‎6.2.2 לחלק א')
	מציע המגיש הצעה להפעלת סל לדוברי עברית ולסל לדוברי עברית נדרש לצרף נספח זה בנפרד לגבי כל סל הכלול בהצעתו.
יובהר כי מנהל התכנית ומנהל פיתוח הדרכה חייבים להיות שני אנשים שונים, מציע אשר יגיש את אותו איש הצוות עבור שני התפקידים (מנהל פרויקט ומנהל פיתוח הדרכה) הצעתו תיפסל.



	
1. [bookmark: _Toc106013644][bookmark: _Toc141472668]נתוני מנהל התכנית

	שם מנהל התכנית:
	
	מספר ת"ז:
	
	שנת לידה:
	



	השכלה אקדמאית / מקצועית:
	פרטי ההשכלה
	מועד מתן התואר/תעודה

	
	

	
	

	
	


	
	מנהל התכנית דובר השפה הערבית ברמת אם או כרמת אם (לסימון)
*נדרש עבור מציעים המגישים הצעה להפעלת התכנית עבור דוברי ערבית
	· כן
· לא



· על מנהל התכנית לצרף לנספח פירוט קורות חיים ותעודות הכשרה והסמכה. 

	1
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	6 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM 
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון מנהל התכנית בפרויקט כלל ניהול ארגוני
יש לסמן -X במקום הרלוונטי
	· כן
· לא

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט  (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	2
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	7 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM 
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע: 
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון מנהל התכנית בפרויקט כלל ניהול ארגוני
יש לסמן -X במקום הרלוונטי
	· כן
· לא

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט  (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	3
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	8 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM 
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון מנהל התכנית בפרויקט כלל ניהול ארגוני
יש לסמן -X במקום הרלוונטי
	· כן
· לא

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט  (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
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	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)
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	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM 
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון מנהל התכנית בפרויקט כלל ניהול ארגוני
יש לסמן -X במקום הרלוונטי
	· כן
· לא

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	5
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	10 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM 
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל התכנית את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)
	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון מנהל התכנית בפרויקט כלל ניהול ארגוני
יש לסמן -X במקום הרלוונטי
	· כן
· לא

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה


· 

	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



ניתן להוסיף טבלאות נוספות המפרטות את ניסיון מנהל התכנית (בהתאם לטבלאות לעיל).

הצהרת מנהל התכנית
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי בתכנית.

תאריך ____________     שם ______________________   חתימה ________________
	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע




2. [bookmark: _Toc106013645][bookmark: _Toc141472669]נתוני מנהל פיתוח הדרכה

	שם מנהל פיתוח הדרכה:
	
	מספר ת"ז:
	
	שנת לידה:
	



	השכלה אקדמאית / מקצועית:
	פרטי ההשכלה
	מועד מתן התואר/תעודה

	
	

	
	

	
	


	
	מנהל פיתוח הדרכה דובר השפה הערבית ברמת אם או כרמת אם (לסימון)
*נדרש עבור מציעים המגישים הצעה להפעלת התכנית עבור דוברי ערבית
	· כן
· לא



· על מנהל פיתוח הדרכה לצרף לנספח פירוט קורות חיים ותעודות הכשרה והסמכה. 



	1
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	11 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM 
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)
	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון מנהל פיתוח הדרכה בפרויקט כלל ניהול פדגוגי
יש לסמן -X במקום הרלוונטי
	· כן
· לא

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה




	להוכחה שהפרויקט אכן כלל את הנושאים המצוינים לעיל על המציע לתאר את הפרויקט שבוצע 
בנוסף יש לצרף את קובץ המפרט של הפרויקט (סילבוס, תיאור הפרויקט, סטטיסטיקה משתתפי הפרויקט וכדומה) 
יובהר כי המציע יכול בנוסף לתיאור הפרויקט לצרף קישורית (לינק) לאתר אינטרנט המתאר את הפרויקט

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	2
	שם הפרויקט


	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך תחילת
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (שנה)
	תאריך סיום
הפעלת הפרויקט (חודש)
	תחום הפרויקט  הינו הפעלת ימי שיא בתחומי STEM (יש לסמן X במקום הרלוונטי)

	12 
	
	
	
	
	
	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM 
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	
	
	
	

	פרטי הלקוח (3)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (4)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (5)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון מנהל פיתוח הדרכה בפרויקט כלל ניהול פדגוגי
יש לסמן -X במקום הרלוונטי
	· כן
· לא

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 
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	· כן
· לא

	היקף הפרויקט בשעות:
לפחות 100 שעות שנתיות של פרויקטים בתחומי STEM 
	

	פריסת הפרויקט:
הופעל במקביל בלפחות חמש רשויות מקומיות שונות
על המציע לציין את שמות הרשויות המקומיות השונות שבהן הופעל הפרויקט
	

	 פרטי לקוחות (רשויות מקומיות) של המציע:
		פרטי הלקוח (1)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	

	פרטי הלקוח (2)

	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
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	טלפון סלולרי 
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	טלפון סלולרי 
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	הלקוח שעבורו ניהל מנהל פיתוח הדרכה את הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון 
	טלפון סלולרי 

	

	
	
	




	היקף הקבוצות בפרויקט:
מספר קבוצות הלימוד שהופעלו בפרויקט
על המציע לציין לפחות 20 קבוצות לימוד (סה"כ 20 קבוצות בכל הרשויות המקומיות)

	

	שכבת גיל המשתתפים בפרויקט: 
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· כיתות ז'
· כיתות ח'
· כיתות ט'
· כיתות י'
· כיתות יא'
· כיתות יב'

	האוכלוסייה עבורה הופעל הפרויקט
יש לסמן ב-X במקום הרלוונטי
	· דוברי ערבית
· דוברי עברית

	ניסיון מנהל פיתוח הדרכה בפרויקט כלל ניהול פדגוגי
יש לסמן -X במקום הרלוונטי
	· כן
· לא

	עולם תוכן הפרויקט

	עולם התוכן בפרויקט כלל לפחות אחד מתוך 'כישורים טכנולוגיים' ואחד מתוך 'כישורים רכים' מתוך הנושאים שלהלן:
1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
2. כישורים 'רכים': לימוד עצמאי ועבודה בצוות או פתרון בעיות מורכבות או יזמות עסקית/חברתית או פרזנטציה או משא ומתן או SEL או  כישורי שפה - אנגלית דבורה. 
		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 
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· יזמות טכנולוגית
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· פתרון בעיות מורכבות 
· יזמות עסקית/חברתית
· פרזנטציה
· משא ומתן
· כישורי SEL
· כישורי שפה – אנגלית דבורה
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		על המציע לסמן ב-X את התחומים הרלוונטיים לניסיונו: 


	כישורים טכנולוגיים:
· חשיבה מיחשובית
· קוד/תכנות
· בינה מלאכותית
· יזמות טכנולוגית
· פעילות מדעית STEM
	כישורים רכים:
· לימוד עצמאי ועבודה בצוות
· פתרון בעיות מורכבות 
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1. כישורים טכנולוגיים: חשיבה מחשובית או קוד/תכנות או בינה מלאכותית או יזמות טכנולוגית או פעילות מדעית STEM.
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ניתן להוסיף טבלאות נוספות המפרטות את ניסיון מנהל פיתוח הדרכה (בהתאם לטבלאות לעיל).

הצהרת מנהל פיתוח הדרכה 
הנני מאשר את נכונות הפרטים הנ"ל והפרטים שבקורות החיים ובכל מסמך הנוגע אלי, ומצהיר כי הובא לידיעתי מהות התפקיד המיועד לי בפרויקט.

תאריך ____________     שם ______________________   חתימה ________________
	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע
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יש למלא את הנספח במלואו 

המציע נדרש לצרף להצעתו מפרט מפורט של תכני הפעילות אותם מתחייב המציע ליישם במסגרת התכנית אם יזכה במכרז, ובהתאם להנחיות המשרד שיינתנו:
	מציע המגיש הצעה להפעלת סל לדוברי עברית ולסל לדוברי ערבית נדרש לצרף נספח זה בנפרד לגבי כל סל הכלול בהצעתו.



1. יום שיא 1  – תמונת עתיד: יום סיור בחברת הייטק 
מדידה לפי הפרמטרים: חשיפה לתעשייה (5%), כמות ומגוון (2.5%), תכנית ליווי (2.5%)
	[bookmark: _Hlk140648950]פרמטר
	פירוט 

	[bookmark: _Hlk138929714]מטרות ויעדי יום השיא
	יש לוודא התאמת בניית התכנית למטרות יום השיא, כפי שמפורט בנספח א'1, סעיף 4.12.1. 

	חשיפה לתעשייה (5%) 
	פירוט תכני התכנית המוצעת – כולל צירוף מפרט מפורט של התכנים שיועברו (4%) 

	
	יש לפרט את תוכן היום יחד עם לוח זמנים סביר (פירוט לפי משכים, סך הכל נטו יום הסיור ללא הלוגיסטיקה) ליום סיור בחברת הייטק, כולל דמויות משמעותיות איתם יפגשו (במטרה שהתלמידים יפגשו עם אנשים שדומים להם מהקהילה / מגזר / מגדר שלהם ככל הניתן) . כמו כן יש לפרט בכל חלק ביום האם הילדים פאסיביים / אקטיביים בחלק זה.
אופן החשיפה לתעשייה: 
אופן ההתנסות המעשית (במידה ויש): 

	
	תפעול ולוגיסטיקה (1%)

	
	יש לפרט את החלק התפעולי של יום הסיור 

	כמות ומגוון (2.5%) 
	פירוט שיח השראה שיועברו במסגרת חשיפת התלמידים לתעשייה (2.5%) 

	
	פירוט האפשרויות לדוברים/ות מכלל תחומי הSTEM (הדגש הינו ע"פ מגזר, מגדר וסוגי תפקידים) 
ניתן לפרט חברות/ארגונים טכנולוגים שהספק כבר בקשר עימם

	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית מותאמת אוכלוסייה (2.5%)
	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית (2%)  

	
	יש לפרט תהליכי הכנת סגל התוכנית, פרסונליזציה, מענים הניתנים לרמות שונות 
תכנון מקדים: יש לפרט את תהליך ההכנה המנטלי של צוות ביה"ס, מערך השיעור ומטרתו המכין את התלמידים לביקור. המערך יבוצע בשיתוף עם צוות בית הספר במטרה שהם יהיו מעורבים ויקחו חלק בלתי נפרד בהכנה  
תכנון מסכם: יש לפרט את הכנת צוות ביה"ס, מערך השיעור ומטרתו המסכם והמעבד את הביקור של התלמידים. המערך יבוצע בשיתוף עם צוות בית הספר במטרה שהם יהיו מעורבים ויקחו חלק בלתי נפרד בהכנה  

	
	תיאור משובים, ליווי והערכה (0.5%)

	
	יש לצרף את היעדים והמדדים שעל בסיסם נמדד הביקור. כיצד ימדד ובאילו זמנים. 
יש לצרף שאלון שביעות רצון לתלמידים ולמורים המתבסס על הנקודות הבאות: (תשובות על ציר של 1-5; 1 בכלל לא, 5 במידה רבה מאוד) 
· למידה של משהו חדש 
· העברת התוכן באופן חווייתי ומהנה 
· רמת עניין ביום עצמו 
· חיבור לחומר הנלמד בשיעורי הייטקלאס 
· התרשמות כללית מהיום  


*יובהר כי המציע יכול להוסיף שורות נוספות ופרמטרים נוספים הקשורים לסיור המוצע, ניתן לצרף את המפרט בדף נפרד המכיל את כל הקטגוריות לעיל.
2. יום שיא 2:  שוק העבודה החדש – 'הדיגיטל בכל תחומי החיים' 
מדידה לפי הפרמטרים: התנסות מעשית חווייתית (2%), תוכן ואיכות (2%), כמות ומגוון (2.5%), ותכנית ליווי (2.5%)
	[bookmark: _Hlk141592976]פרמטר
	פירוט 

	מטרות ויעדי יום השיא
	יש לוודא התאמת בניית התכנית למטרות יום השיא, כפי שמפורט בנספח א'1, סעיף 4.13.1. 

	התנסות מעשית חווייתית (2%)
	התרשמות מרמת ההתנסות החווייתית של התלמידים/ות המוצע, אחוז השילוב Hands on לכל תלמיד ותלמידה (החלק הארי של היום), וכן ייחודיות ההתנסות (התנסות שאינה קיימת בשגרה יומיומית בבית ספר). 
כמה זמן התלמידים יהיו פאסיביים (מקשיבים) וכמה זמן אקטיביים (חלק מסדנה, תרגול, התנסות)? 

	התרשמות מתוכן ואיכות (2%) 
	פירוט תכני התכנית המוצעת – כולל צירוף מפרט מפורט של התכנים שיועברו (1%) 

	
	יש לפרט את תוכן היום (פירוט לפי משכים): יש לפרט על אופן הפעילות, סוג הפעילות, חיבור לתמונת עתיד.
כמה זמן נטו יום השיא (ללא הלוגיסטיקה)? 

	
	תפעול ולוגיסטיקה: פירוט הפקת ימי שיא (1%)

	
	אנא פרטו לוח זמנים של אירוע שיא כמפורט בנספח א'1, סעיף 4.13.3, כולל אופן הלוגיסטיקה הנדרשת. 

	כמות ומגוון (2.5%) 
	התרשמות מהמבחר המוצע ע"י הספק של תכני ימי השיא (2.5%) 

	
	פירוט האפשרויות לימי השיא המוצעים: 
· דוברים/ות 
· תכנים 
· התנסות חווייתית 

	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית מותאמת אוכלוסייה (2.5%)
	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית (2%)  

	
	יש לפרט תהליכי הכנת סגל התוכנית, פרסונליזציה, מענים הניתנים לרמות שונות 
תכנון מקדים: יש לפרט את הכנת צוות ביה"ס, מערך השיעור ומטרתו המכין את התלמידים ליום השיא. המערך יבוצע בשיתוף עם צוות בית הספר במטרה שהם יהיו מעורבים ויקחו חלק בלתי נפרד בהכנה  
תכנון מסכם: יש לפרט את הכנת צוות ביה"ס, מערך השיעור ומטרתו המסכם את יום השיא. המערך יבוצע בשיתוף עם צוות בית הספר במטרה שהם יהיו מעורבים ויקחו חלק בלתי נפרד בהכנה  

	
	תיאור משובים, ליווי והערכה (0.5%)

	
	יש לצרף את היעדים והמדדים שעל בסיסם נמדד הביקור. כיצד ימדד ובאילו זמנים. 
יש לצרף שאלון שביעות רצון לתלמידים ולמורים המתבסס על הנקודות הבאות: (תשובות על ציר של 1-5; 1 בכלל לא, 5 במידה רבה מאוד) 
· למידה של משהו חדש 
· העברת התוכן באופן חווייתי ומהנה 
· רמת עניין ביום עצמו 
· חיבור לחומר הנלמד בשיעורי הייטקלאס 
· התרשמות כללית מהיום  



3. יום שיא 3:  תוכן מעמיק – למידה חוויתית והתנסות משמעותית
מדידה לפי הפרמטרים: התנסות מעשית חווייתית (2%), תוכן ואיכות (2%), כמות ומגוון (2.5%), ותכנית ליווי (2.5%)
	פרמטר
	פירוט 

	מטרות ויעדי יום השיא
	יש לוודא התאמת בניית התכנית למטרות יום השיא, כפי שמפורט בנספח א'1, סעיף 4.14.1.

	התנסות מעשית חווייתית (2%)
	התרשמות מרמת ההתנסות החווייתית של התלמידים/ות המוצע, אחוז השילוב Hands on לכל תלמיד ותלמידה (החלק הארי של היום), וכן ייחודיות ההתנסות (התנסות שאינה קיימת בשגרה יומיומית בבית ספר). 
כמה זמן התלמידים יהיו פאסיביים (מקשיבים) וכמה זמן אקטיביים (חלק מסדנה, תרגול, התנסות)? 

	התרשמות מתוכן ואיכות (2%) 
	פירוט תכני התכנית המוצעת – כולל צירוף מפרט מפורט של התכנים שיועברו (1%) 

	
	יש לפרט את תוכן היום (פירוט לפי משכים): יש לפרט על אופן הפעילות, סוג הפעילות, חיבור לתמונת עתיד.
כמה זמן נטו יום השיא (ללא הלוגיסטיקה)? 

	
	תפעול ולוגיסטיקה: פירוט הפקת ימי שיא (1%)

	
	אנא פרטו לוח זמנים של אירוע שיא כמפורט בנספח א'1, סעיף 4.14.3, כולל אופן הלוגיסטיקה הנדרשת. 

	כמות ומגוון (2.5%) 
	התרשמות מהמבחר המוצע ע"י הספק של תכני ימי השיא (2.5%) 

	
	פירוט האפשרויות לימי השיא המוצעים: 
· דוברים/ות 
· תכנים 
· התנסות חווייתית 

	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית מותאמת אוכלוסייה (2.5%)
	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית (2%)  

	
	יש לפרט תהליכי הכנת סגל התוכנית, פרסונליזציה, מענים הניתנים לרמות שונות 
תכנון מקדים: יש לפרט את הכנת צוות ביה"ס, מערך השיעור ומטרתו המכין את התלמידים ליום השיא. המערך יבוצע בשיתוף עם צוות בית הספר במטרה שהם יהיו מעורבים ויקחו חלק בלתי נפרד בהכנה  
תכנון מסכם: יש לפרט את הכנת צוות ביה"ס, מערך השיעור ומטרתו המסכם את יום השיא. המערך יבוצע בשיתוף עם צוות בית הספר במטרה שהם יהיו מעורבים ויקחו חלק בלתי נפרד בהכנה  

	
	תיאור משובים, ליווי והערכה (0.5%)

	
	יש לצרף את היעדים והמדדים שעל בסיסם נמדד הביקור. כיצד ימדד ובאילו זמנים. 
יש לצרף שאלון שביעות רצון לתלמידים ולמורים המתבסס על הנקודות הבאות: (תשובות על ציר של 1-5; 1 בכלל לא, 5 במידה רבה מאוד) 
· למידה של משהו חדש 
· העברת התוכן באופן חווייתי ומהנה 
· רמת עניין ביום עצמו 
· חיבור לחומר הנלמד בשיעורי הייטקלאס 
· התרשמות כללית מהיום  



4. יום שיא 4:   ימים ייחודיים 
מדידה לפי הפרמטרים: התנסות מעשית חווייתית (1%), תוכן ואיכות (1%), כמות ומגוון (2.5%), ותכנית ליווי (2.5%)
	פרמטר
	פירוט 

	מטרות ויעדי יום השיא
	יש לוודא התאמת בניית התכנית למטרות יום השיא, כפי שמפורט בנספח א'1, סעיף 4.15.1.

	התנסות מעשית חווייתית (1%)
	התרשמות מרמת ההתנסות החווייתית של התלמידים/ות המוצע, אחוז השילוב Hands on לכל תלמיד ותלמידה, וכן ייחודיות ההתנסות (התנסות שאינה קיימת בשגרה יומיומית בבית ספר). 
כמה זמן התלמידים יהיו פאסיביים (מקשיבים) וכמה זמן אקטיביים (חלק מסדנה, תרגול, התנסות)? 

	התרשמות מתוכן ואיכות (1%) 
	פירוט תכני התכנית המוצעת – כולל צירוף מפרט מפורט של התכנים שיועברו (1%) 

	
	יש לפרט את תוכן היום (פירוט לפי משכים): יש לפרט על אופן הפעילות, סוג הפעילות, חיבור לתמונת עתיד.
כמה זמן נטו יום השיא (ללא הלוגיסטיקה)? 

	
	תפעול ולוגיסטיקה: פירוט הפקת ימי שיא (1%)

	
	אנא פרטו לוח זמנים של אירוע שיא אחד כמפורט לבחירה מהנושאים המפורטים בנספח א'1, סעיף 4.15.3, כולל אופן הלוגיסטיקה הנדרשת. 

	כמות ומגוון (2.5%) 
	התרשמות מהמבחר המוצע ע"י הספק של תכני ימי השיא (2.5%) 

	
	פירוט האפשרויות לימי השיא המוצעים: 
· דוברים/ות 
· תכנים 
· התנסות חווייתית 

	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית מותאמת אוכלוסייה (2.5%)
	תכנית ליווי ומעטפת מנטלית (2%)  

	
	יש לפרט תהליכי הכנת סגל התוכנית, פרסונליזציה, מענים הניתנים לרמות שונות 
תכנון מקדים: יש לפרט את הכנת צוות ביה"ס, מערך השיעור ומטרתו המכין את התלמידים ליום השיא. המערך יבוצע בשיתוף עם צוות בית הספר במטרה שהם יהיו מעורבים ויקחו חלק בלתי נפרד בהכנה  
תכנון מסכם: יש לפרט את הכנת צוות ביה"ס, מערך השיעור ומטרתו המסכם את יום השיא. המערך יבוצע בשיתוף עם צוות בית הספר במטרה שהם יהיו מעורבים ויקחו חלק בלתי נפרד בהכנה  

	
	תיאור משובים, ליווי והערכה (0.5%)

	
	יש לצרף את היעדים והמדדים שעל בסיסם נמדד הביקור. כיצד ימדד ובאילו זמנים. 
יש לצרף שאלון שביעות רצון לתלמידים ולמורים המתבסס על הנקודות הבאות: (תשובות על ציר של 1-5; 1 בכלל לא, 5 במידה רבה מאוד) 
· למידה של משהו חדש 
· העברת התוכן באופן חווייתי ומהנה 
· רמת עניין ביום עצמו 
· חיבור לחומר הנלמד בשיעורי הייטקלאס 
· התרשמות כללית מהיום  



	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע
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[bookmark: _Toc141472671]נספח ב'6 - תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

תאריך : ___/___/___
לכבוד
משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
דרך אגודת הספורט הפועל 2, מלחה, ירושלים, בניין אלון, כניסה א' קומה 3.
א.ג.נ.,	

תצהיר - עבירות לפי חוק עובדים זרים או לפי חוק שכר מינימום

אני הח"מ ________________________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:
1. אני נציג  ____________________ (להלן: "המציע") ומוסמך להצהיר מטעם המציע.
2. תצהיר זה נעשה בהתאם לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 וההגדרות המצויות בו ובתמיכה למכרז ____ להפעלת להפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה  עבור משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה.
3. עד מועד מתן תצהירי זה, לא הורשע המציע ובעל זיקה אליו ביותר משתי עבירות, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות- הרי/ שעד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, חלפה/ תחלוף שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה.
4. במידה ויהיה שינוי בעובדות העומדות בבסיס תצהיר זה עד למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז, אעביר את המידע לאלתר לגופים המוסמכים במשרד החדשנות המדע והטכנולוגיה.
	
	
	

	תאריך
	
	חתימה



אישור
אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.
	
	
	

	תאריך
	
	חתימה


[bookmark: _Toc141472672][bookmark: נספח_עובדים_זרים_כותרת]
נספח ב'7 - הצהרה לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
דרך אגודת הספורט הפועל 2, מלחה, ירושלים, בניין אלון, כניסה א' קומה 3.
א.ג.נ.,


אני הח"מ ____________________ תעודת זהות _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה כדלהלן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן: "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר 14/2023 – הפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה  עבור משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 

בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן: "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
[bookmark: _Hlk85620676]המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

1. [bookmark: _Ref85620558]הריני להצהיר כי המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר 14/2023 – הפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה  עבור משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה.
2. רק במקרה שהאמור בסעיף ‎1 לעיל אינו נכון יש לסמן X במשבצת המתאימה:
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

	תאריך
	שם החותם
	חתימה וחותמת המציע

	
	ריק
	ריק



אישור עורך דין

אני הח"מ ________________________, עורך דין מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב _________________ בישוב /בעיר_________________ מר / גברת _________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי תעודת זהות _______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	
תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת

	ריק
	ריק
	ריק




[bookmark: נספח_העסקת_עובדים][bookmark: _Toc106013648][bookmark: _Toc141472673][bookmark: נספח_העסקת_עובדים_כותרת]נספח ב'8 - התחייבות ואישור המציע לקיום החקיקה בתחום העסקת עובדים

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
דרך אגודת הספורט הפועל 2, מלחה, ירושלים, בניין אלון, כניסה א' קומה 3.

א.ג.נ.,

אני הח"מ ________________________ ת.ז._________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי להצהיר את כל האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלהלן:
1. אני נציג  ____________________ (להלן: "המציע") ומוסמך להצהיר מטעם המציע.
2. מצהיר בזה, בדבר קיומם של תנאי העבודה המפורטים בהמשך, כי הם חלים על כל עובדי המועסקים על ידי, בתקופה מיום _______________ ועד _______________.
3. מתחייב בזה, כי במידה אזכה במכרז אקיים בכל תקופת ההסכם שייחתם בעקבות זכייתי, לגבי העובדים שיועסקו על ידי את כל חוקי העבודה ובכללם החוקים המפורטים להלן.
פירוט החוקים:

	· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה)
	1945

	· פקודת הבטיחות בעבודה
	1946

	· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה)
	1949

	· חוק שעות עבודה ומנוחה - תשי"א
	1951

	· חוק חופשה שנתית - תשי"א
	1951

	· חוק החניכות - תשי"ג
	1953

	· חוק עבודת הנוער - תשי"ג
	1953

	· חוק עבודת נשים - תשי"ד
	1954

	· חוק ארגון הפיקוח על העבודה
	1954

	· חוק הגנת השכר - תשי"ח
	1958

	· חוק שירות התעסוקה - תש"יט
	1959

	· חוק שירות עבודה בשעת חירום
	1967

	· חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב)
	1995

	· חוק הסכמים קיבוציים
	1957

	· חוק שכר מינימום - תשמ"ז
	1987

	· חוק שוויון הזדמנויות בעבודה- תשמ"ח
	1988

	· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין)- תשנ"א
	1991

	· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם- תשנ"ו
	1996

	· פרק ד' לחוק שיווין זכויות לאנשים עם מוגבלות- תשנ"ח
	1998

	· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית- תשנ"ח
	1998

	· חוק הסכמים קיבוציים - תשי"ז
	1957

	· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות - תשס"א
	2001

	· סעיף 29 לחוק מידע גנטי- תשס"א
	2000

	· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה)- תשס"ב
	2002

	· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום- תשס"ו
	2006

	· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין- תשנ"ז
	1997

	[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]
	
	
	
	




	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע


אישור

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.
	
	
	

	תאריך
	
	חתימה


[bookmark: _נספח_ב'9_-][bookmark: נספח_שמירת_סודיות][bookmark: _Toc106013649][bookmark: _Toc141472674][bookmark: _Toc296193939][bookmark: נספח_שמירת_סודיות_כותרת]
נספח ב'9 - התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים

לכבוד
משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
דרך אגודת הספורט הפועל 2, מלחה, ירושלים, בניין אלון, כניסה א' קומה 3.
א.ג.נ.,
הנדון: התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים

הואיל:	ומשרד החדשנות המדע והטכנולוגיה (להלן: "המשרד") מעוניין בהפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה  (להלן: "השירותים" או "העבודות");

והואיל:	והמשרד פרסם מכרז לביצוע העבודות (מכרז מס' 14/2023 (להלן: "המכרז"), והספק _____________________ (להלן: "הספק") הגיש הצעה במכרז והצעתו התקבלה (להלן: "הצעת הספק") ונקבע, כי הספק יבצע עבור המשרד את העבודות במועדים ובתנאים כמפורט במסמכי המכרז, לרבות ההסכם ומסמך הגדרת העבודה;

והואיל:	והמשרד התנה השתתפות הספק במכרז בתנאי שהספק והבאים מטעמו ישמרו על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן, וכן על סמך התחייבות הספק לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע;

והואיל:	והוסבר לספק כי במהלך עיסוקיו במתן השירותים למשרד ו/או בקשר אליהם יתכן כי יעסוק ו/או יקבל לחזקתו ו/או יבוא לידיעתו מידע מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור, בין בעל פה ובין בכתב, בין ישיר ובין עקיף, השייך למשרד ו/או הנודע למשרד ו/או לפעילויותיו בכל צורה ואופן, לרבות אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע");

והואיל:	והוסבר לספק וידוע לו כי גילוי המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף מלבד המשרד, עלול לגרום למשרד ו/או לצדדים אחרים נזק, והוא עלול להוות עבירה פלילית;

אי לזאת, אני החתום מטה מתחייב כלפיכם כדלקמן:
1. [bookmark: _Ref375291614]לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור והנובע מן השירותים או ביצועם.
2. מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 1 לעיל, הנני מתחייב כי במשך תקופת מתן השירותים למשרד או לאחר מכן ללא הגבלת זמן לא אגלה לכל אדם או גוף, לא אפרסם וכן לא אוציא מחזקתי את המידע ו/או כל חומר כתוב אחר ו/או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא.
3. לנקוט אמצעי זהירות קפדניים ולעשות את כל הדרוש מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת כדי לקיים את התחייבויותיי על פי התחייבות זו.
4. להביא לידיעת עובדי ו/או מי מטעמי חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה.
5. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר יגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים.
6. להחתים את העובדים מטעמי על התחייבות לשמירת סודיות בנוסח זהה להתחייבות זו.
7. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבורכם. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של מידע.
8. שלא לעסוק בכל דרך שהיא בעיסוק שיגרום לי להיות במצב של ניגוד עניינים עם עיסוקי במתן השירותים כאמור לעיל.
9. בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל.	
10. הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שיגיע לידי במהלך ביצוע העבודה ומסירתו לאחר מהווים עבירה על פי חוק עונשין, התשל"ז – 1997 וחוק הגנת הפרטיות התשמ"א- 1981.
11. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לבינכם.


ולראיה באתי על החתום


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	שם משפחה
	
	שם פרטי
	
	מספר זהות
	
	תאריך
	
	חתימה



נחתם בפני (עו"ד):

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	שם משפחה
	
	שם פרטי
	
	מספר זהות
	
	תאריך
	
	חתימה


[bookmark: _נספח_ב'10_-][bookmark: נספח_תוכנות_מקור][bookmark: _Toc106013650][bookmark: _Toc141472675][bookmark: נספח_תוכנות_מקור_כותרת]
נספח ב'10 - הצהרה בדבר שימוש בתוכנות מקור

תאריך : ___/___/____
לכבוד
משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
דרך אגודת הספורט הפועל 2, מלחה, ירושלים, בניין אלון, כניסה א' קומה 3.


אני הח"מ __________ ת.ז. __________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המזמין במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
2. הריני להצהיר כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות לצורך מכרז מס' 14/2023 להפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה  ולצורך ביצוע השירותים נשוא המכרז, ככל שהצעתו תוכרז כזוכה על ידי משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה. 
3. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע




אישור

אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.

	
	
	

	תאריך
	
	חתימה






[bookmark: _נספח_ב'11_-][bookmark: נספח_הצעת_מחיר][bookmark: _Toc106013651][bookmark: _Toc141472676][bookmark: _Toc174250184][bookmark: _Toc179603298][bookmark: נספח_הצעת_מחיר_כותרת]נספח ב'11 - הצעת מחיר

*נספח זה ימולא בשלמותו ויוגש באופן מקוון, באמצעות מערכת הגשת ההצעות  

1. הצעת מחיר זו היא עבור סל (א',ב',ג',ד', ה')
	סל

	








2. במידה ומוגשים הצעות למספר סלים יש להגיש הצעת מחיר נפרדת לכל סל (כל הצעות המחיר יוגשו במסמך אחד באמצעות המערכת הגשת ההצעות)
3. יש למלא את הצעת המחיר עפ"י המפורט להלן:
	רכיב
	מחיר ליום שיא אחד – כולל מע"מ


	
הפעלת יום שיא 1

	

________________ ₪

	הפעלת יום שיא 2 או הפעלת יום שיא 3 
	

________________ ₪

	הפעלת יום שיא 4
יש לתת הצעה עד 50 איש
	

________________ ₪

	הפעלת יום שיא 4
יש לתת הצעה עד 150 איש
	

________________ ₪

	הפעלת יום שיא 4
יש לתת הצעה עד 300 איש
	

________________ ₪


4. המציע ינקוב במחיר המבוקש על ידו. 
5. ידוע לנו כי המשרד לא מתחייב לבצע את כל ההיקפים או מרכיבי השירות המצוינים במפרט הדרישות. בכל מקרה, המשרד ישלם אך ורק על פי אספקת השירות בפועל ועל פי התנאים המצוינים בחלק ג' למכרז ודרישות מכרז זה. 
6. יודגש כי ככל שהמציע יצהיר כאמור, כי הוא אינו מחויב במע"מ בגין אספקת שירותים מכוח המכרז, המשרד לא ישלם תוספת מע"מ בגין אספקת שירותים מכוח המכרז, גם אם רשות המיסים תקבע בדיעבד כי המציע כן מחויב במע"מ, ועל המציע לקחת זאת בחשבון במסגרת הצעתו.
7. כל המחירים בהצעה מתייחסים לכל הכמויות שפורטו במכרז על נספחיו. המחירים שיוצעו יהיו סופיים, נקובים בש"ח, ויהוו תמורה מלאה עבור כל ההוצאות הישירות והעקיפות של הספק לצורך הפעלת התכנית לפי מכרז זה.
8. הצעת המחיר המפורטת להלן הינה בש"ח וכוללת את כל הוצאות המציע, לרבות הוצאות ישירות ועקיפות וכן מיסים ישירים ועקיפים, למעט מס ערך מוסף.
9. מציע הפטור מתשלום מע"מ, ירשום את הסכומים לא כולל מע"מ.
10. הצעות במתכונת השונה מהטבלה הנ"ל - לא תיבדקנה.
11. יובהר כי יש למלא את הצעת המחיר במלואה ואין להוסיף לה סעיפים נוספים. השוואת הצעות המחיר בין המציעים תיעשה ע"פ הנוסחה המפורטת בסעיף ‎11.5 למסמכי המכרז.

12. הצהרות כלליות
1. לאחר שקראתי את מסמכי המכרז, קיבלתי הסברים, ושאלותיי, אם היו, נענו על ידי המזמין, אני מגיש בזאת את הצעתי לאספקת השירותים כמפורט במסמך זה.
2. ידוע לי, כי החלטות ועדת המכרזים תתבססנה על האמור בהצעת המחיר ויתר המסמכים (כולל המלצות) שצורפו להצעה זו, ועל אמות המידה כפי שפורטו במסמכי המכרז.
3. ידוע לי, כי אם הצעת המחיר שלי תהיה בלתי סבירה, יהא המזמין רשאי לדחות את הצעתי.
4. על המציע לקחת בחשבון כי השוואת המחירים בין המציעים כוללת מס ערך מוסף.

	

	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע




[bookmark: _חלק_ג'_–][bookmark: נספח_הסכם][bookmark: הסכם_התקשרות][bookmark: _Toc106013653][bookmark: _Toc141472677]
נספח ב'12 – המלצות


על המציע לבחור ולהגיש פרטי קשר של הממליצים (רשויות מקומיות) . 

במסגרת השיחה עם הממליצים המשרד ישאל בנוגע ל:
· רמת שביעות הרצון מהספק  
· רמת הזמינות של הספק 
· רמת איכות עבודה של הספק; תפעול ואיכות 
התשובות יסומנו לפי המדד הבא:
	לא מרוצה בכלל
	לא מרוצה
	היה בסדר
	מרוצה
	מרוצה מאוד

	1
	2
	3
	4
	5



פרטי קשר ממליצים: 
	מס"ד
	רשות מקומית
	שם איש/אשת קשר
	טל' סלולרי 
	אימייל 

	1
	

	
	
	

	2
	

	
	
	

	3
	

	
	
	






[bookmark: _Toc141472678][bookmark: הסכם_התקשרות_כותרת]חלק ג' – הסכם התקשרות


שנעשה ביום _____________  לחודש ________  בשנת 2023
[bookmark: _Toc373166704]בין
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל באמצעות משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה  (להלן –  "המשרד")
באמצעות מנכ"ל וחשב משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה המורשים לחתום בשם המדינה על פי הרשאות שפורסמו בילקוט הפרסומים תשע"ח 7654, מיום 26.12.2017.
שכתובתם: דרך אגודת הספורט הפועל 2, מלחה, ירושלים, בניין אלון, כניסה א' קומה 3.
[bookmark: _Toc373166705]מצד אחד
לבין
_________________ (ח.פ. _________), שכתובתה: ________ 
באמצעות מורשה החתימה המוסמך לחתום בשמה _________ (ת.ז. _______) 
(להלן – הספק)
                                                                                                                                     			 מצד שני

  
הואיל	והמשרד מעוניין להתקשר עם הספק לשם קבלת שירותים להפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה, ביצוע התכנית על כל הכלול בה ייקרא להלן – "השירותים");
והואיל	ולשם התקשרות לקבלת השירותים יצא המשרד במכרז פומבי (שמספרו 14/2023), המצורף כנספח א' להסכם זה המהווה חלק בלתי נפרד ממנו; 
והואיל	והספק הגיש הצעתו במכרז, המצורפת כנספח ב' להסכם זה והמהווה חלק בלתי נפרד ממנו; 
והואיל	וועדת המכרזים של המשרד החליטה ביום ______ (פנייה מס' _____) לבחור את הספק כזוכה במכרז, אשר ייתן את השירותים למשרד;
והואיל	והספק מעוניין לספק עבור המשרד את השירותים, והוא מצהיר כי הוא עוסק בשירותים מן הסוג הנדרש, כי הוא בעל הידע, הניסיון, המיומנות בביצוע שירותים אלו, כי הוא מחזיק בכל האמצעים הדרושים לביצוע השירותים, כי הוא בעל היכולת הפיננסית לאספקת השירותים וכי ברשותו כוח אדם מקצועי, מתאים ומוסמך ובהיקף ככל שיידרש, לצורך ביצועם והשלמתם במועד;
והואיל	והספק מצהיר כי הוא רשאי על פי כל דין לספק את השירותים עבור המשרד וכי אין כל מניעה, לפי כל דין ו/או הסכם שהספק צד לו, לאספקת השירותים על פי הסכם זה, וכי אין לו ו/או למי מטעמו ניגוד עניינים, מכל מין וסוג שהוא, עם המשרד ו/או בקשר עם אספקת השירותים לפי הוראות הסכם זה, וכי הוא ועובדיו עומדים בדרישת כל דין;
והואיל	והמשרד מעוניין כי הספק ייתן את השירותים למשרד בהתאם למכרז נספח א', להצעתו נספח ב' ובכפוף לתנאי הסכם זה;

לפיכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. כללי
1.1. דין המבוא להסכם זה כדין ההסכם גופו.	
1.2. הסכם זה יכנס לתוקף רק לאחר חתימת הצדדים על הסכם זה.
1.3. כל נספח להסכם זה שיצוין כנספח בגוף ההסכם וייחתם בראשי תיבות או חתימה מלאה של הצדדים יהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה.
1.4. להסכם זה מצורפים הנספחים הבאים, המהווים חלק בלתי נפרד ממנו:
נספח א' – מכרז פומבי מס' 14/2023 (להלן – המכרז);
נספח ב' – הצעת הספק במכרז;
נספח ג'1 להסכם – תדפיס ערבות דיגיטלית;
נספח ג'2 להסכם – תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים (אישור המשטרה), התשס"ג-2003;
נספח ג'3 להסכם – הוראת קיזוז;
נספח ג'4 להסכם – התחייבות הספק בנוגע לעבודה בבתי ספר.

2. הגדרות
2.1. למונחים בהסכם זה תהיה המשמעות אשר ניתנה להם במסמכי המכרז – חלק א'.
2.2. כללי הפרשנות אשר נקבעו במכרז- חלק א' יחולו גם על פרשנות הסכם זה.

3. [bookmark: _Ref373429446]תקופת ההתקשרות
3.1. [bookmark: _Ref99366789]תקופת ההתקשרות תהיה למשך שנה אחת החל מיום חתימת הצדדים על הסכם ההתקשרות   (להלן – "תקופת ההתקשרות"). 
3.2. למשרד שמורה הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות לתקופה או תקופות נוספות בנות שנה או פחות, על פי שיקול דעתה הבלעדי (להלן: "התקופות הנוספות") ובלבד שסך התקופות הנוספות לא יעלה על 4 שנים.
3.3. תקופת ההתקשרות הראשונה של התכנית תופעל עבור כיתות ח'-ט', עבור שנת הלימודים תשפ"ד. בשנת הלימודים תשפ"ה ההתקשרות תופעל עבור כיתות ז'-ט'. כמו כן, למשרד שמורה הזכות להרחיב את התכנית ולהורות לספק להפעילה גם לכיתות נוספות, וזאת במהלך כל תקופת ההתקשרות ובמהלך התקופות הנוספות.  
3.4. הארכת או הרחבת ההתקשרות מותנית באישור ועדת המכרזים, ותעשה בכתב בלבד, תחתם על-ידי מורשי החתימה של הצדדים, ויצורפו לה תכניות עבודה ותקציב עדכניים, אשר יאושרו על-ידי המשרד. 
3.5. מובהר כי היקף ההתקשרות ייקבע בהתאם לשירותים שידרשו על ידי המשרד ועל פי הצעת המחיר שתוגש על ידי הספק הזוכה עבור כל אחד מהרכיבים, בהתאם להחלטות שיקבל המשרד בעניין, בהתאם לצרכיו ובכפוף לזמינות תקציבית ולכל דין. 
3.6. המשרד רשאי לצמצם או להרחיב את היקף ההתקשרות כאמור לעיל, ולחלופין- לא להזמין שירותים בהיקף כלשהו ולספק לא תהיה כל טענה או תביעה בעניין זה. 
3.7. בנוסף לאמור לעיל המשרד שומר לעצמו את האפשרות להארכת ההתקשרות עם הספקים הזוכים במכרז זה, ל-4 מחזורים נוספים (כלומר לפתוח תכניות נוספות עבור כיתות ז'-ט' מבתי ספר נוספים), וכן להרחיב את ההתקשרות בהיקף של עד 100% נוספים ביחס לכל מחזור, וכן להרחיב את ההתקשרות בהתאם לאמור בסעיף 3.2 לעיל.
3.8. הארכת ההתקשרות או הרחבת ההסכם כאמור יעשו לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד, בכפוף לזמינות התקציבית ולכל דין, בהתאם לצרכיו ומדיניותו מעת לעת, שביעות רצונו מפעולת הספק, הוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992, הוראות התכ"מ ובהתאם למכרז. המשרד ייתן לספק הודעה מוקדמת של 30 יום מראש.
3.9. החליט המשרד לא להאריך את תקופת ההתקשרות, לרבות תקופת ההארכה או לא ניתנה כל הודעה ע"י המשרד לפני תום תקופת ההתקשרות, יסתיים ההסכם בתום התקופה האמורה, ללא צורך במתן הודעה נוספת. הסתיים ההסכם כאמור לא יהיו לספק כל טענות ו/או תביעות מן המשרד בגין סיום ההסכם כאמור.
3.10. בסיום ההתקשרות עם הספק יבצע הספק חפיפה עם הספק הזוכה להמשך ביצוע התכנית, ובכלל זה יעביר את כלל החומרים לידי המשרד בהתאם למפורט בסעיף 18 להלן. 
3.11. מובהר בזאת כי הוראות סעיפים 17-19 ו-21 להלן, ימשיכו לחול גם לאחר סיום תקופת ההתקשרות.

4. ביטול ההסכם
4.1. מבלי לגרוע מהאמור בהסכם זה, המשרד יהיה רשאי לבטל הסכם זה בכל עת במשך תקופת ההתקשרות תוך מתן הודעה בכתב של 60 יום מראש לספק, בתנאי שכל צד ימלא את התחייבויותיו כלפי הצד השני וכלפי קבלני המשנה לתכנית או הגופים המפעילים עד מועד הביטול.
4.2. הובא ההסכם לידי גמר, יהא המשרד רשאי לבצע את העבודות בעצמו ו/או באמצעות אחרים.
4.3. הובא ההסכם לידי גמר, יהיה הספק זכאי לתשלום על אותו חלק מהעבודות שכבר ביצע ואשר אושרו על ידי המשרד, בניכוי התשלומים ששולמו לו על ידי המשרד עד לאותו המועד. לא ישולם לספק כל שכר ו/או פיצוי ו/או תשלום נוסף.
4.4. בכל מקרה שההסכם יובא לידי גמר ו/או יבוטל על ידי המשרד (ותהא הסיבה לכך אשר תהא), יהא המשרד רשאי (הוא או מי מטעמו) להשתמש בעבודות ובכל יתר המסמכים הקשורים בעבודות, שהוכנו על ידי הספק עבור ביצוע התכנית עד לאותו מועד, והמשרד יהא פטור מלשלם לספק כל שכר, תמורה או פיצוי מכל מין וסוג שהוא בעד השימוש כאמור.
4.5. בכל מקרה שההסכם יובא לידי גמר ו/או יבוטל על ידי המשרד (ותהא הסיבה לכך אשר תהא), יגיש הספק למשרד דוח המפרט את פעולותיו עד ליום האחרון של ההתקשרות בפועל.

5. [bookmark: _Ref373429461]התחייבויות הספק
5.1. הספק קיבל את כל ההסברים הנחוצים ביחס לאירוע בו נדרשים השירותים, הוא מכיר את הדרישות ביחס לגורמים השותפים לפעילות, להיקפיה, חשיבות העמידה בלוחות הזמנים והתקציבים, ברורים לו פרטי השירותים הנדרשים בהסכם זה והוא יכול ומסוגל לבצע את השירותים כנדרש בהסכם זה ובנספחיו במירב הקפדנות, היעילות והמיומנות לשביעות רצונו של המשרד. 
5.2. הספק בעל ותק וניסיון קודם בביצוע שירותים זהים ו/או דומים וכי בידו הידע, הניסיון, כח האדם, והאמצעים הדרושים לביצוע השירותים.
5.3. הספק ועובדיו מתחייבים לקיים קשר מתמיד עם נציג המשרד או עם כל עובד אחר של המשרד אשר הוסמך על ידו, לעבוד עמם בתיאום מלא ולשתף עמם פעולה באופן מיידי, מלא ומוחלט.
5.4. הספק מתחייב לבצע את כל העבודות בהתאם להוראות המכרז, הוראות מפרט השירותים- נספח א', בהתאם להצעתו- נספח ב', בהתאם להוראות הסכם זה ובהתאם להנחיות שיינתנו לו על ידי המשרד מעת לעת. 
5.5. אם יידרש תאום בין הספק ו/או עובדיו ובין גורמים אחרים שעובדים עבור המשרד, הספק ו/או עובדיו מתחייבים לפעול באופן שיאפשר שיתוף פעולה בינם ובין הגורמים האחרים כאמור.
5.6. הספק ו/או עובדיו מתחייבים לשתף פעולה עם המשרד בכל הקשור לבקרה שיערוך המשרד באמצעות נציגיו, ככל שימצא לנכון, על טיב ואיכות ביצוע העבודות על ידי הספק.
מבלי לגרוע מכלליות האמור, הספק מתחייב להציג בפני נציג המשרד ו/או המשרד כל דבר ו/או מסמך הדרוש לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציג המשרד, לצורך בקרה על ביצוע השירותים והעבודות לפי ההסכם.
5.7. הספק מתחייב להעביר לידי המשרד באופן מיידי, ובהתאם להוראות נציג המשרד כל מידע או חומר כלשהו אחר, או העתק מהם, אשר קשורים או כרוכים בביצוע העבודות, כך שכל אלה יהיו מצויים גם בידי המשרד.
5.8. הספק מתחייב לבצע את השירותים והעבודות בזהירות, בנאמנות, במיומנות, וברמה מקצועית גבוהה לשביעות רצונו המוחלט של המשרד, ולשם כך למלא אחר הוראותיו, בין שהן מפורטות בהסכם זה ובין שהן אינן מפורטות בו.
5.9. הספק מתחייב לבצע את העבודות בהתאם לדרישות כל דין.
5.10. הספק מתחייב להודיע למשרד באופן מידי על כל הפרה של תנאי ההסכם.
5.11. הספק מתחייב להעסיק כוח אדם המתאים לביצוע התכנית, בעל השכלה וניסיון כנדרש בתנאי הסף למכרז ובמפרט השירותים נספח א'1 – פירוט השירותים הנדרשים למכרז, אשר אושרו על ידי המשרד.
5.12. הספק מתחייב לכך שבמקרה שבו יסתיים תפקידו של מנהל התכנית או מנהל פיתוח הדרכה בטרם סיום התכנית, מכל סיבה שהיא, יעמיד לרשות המשרד בעל תפקיד חלופי תוך 21 יום. בעל התפקיד המחליף יהא בעל השכלה וניסיון כנדרש בתנאי הסף ומפרט השירותים במכרז, ועל מנת להעסיקו במסגרת מכרז זה יידרש אישור המשרד מראש ובכתב.
5.13. הספק מתחייב כי אם אחד מאנשי הסגל בכוח האדם לא מסוגל להעביר פעילות באופן חד-פעמי, מנסיבות בלתי-צפויות, תועבר אותה פעילות על ידי איש סגל חלופי מטעם הספק, אשר מכיר ומבין את תנאי המכרז והסכם זה ומעורה בתכני התכנית ובהתקדמות התלמידים. על הספק לדווח לרכז האזור על ההחלפה החד-פעמית.
אם הספק מעוניין להחליף את אחד מאנשי הסגל בכוח האדם באיש סגל אחד באופן קבוע, יוודא כי הוא עומד בכל דרישות ההשכלה והניסיון הנדרשים במפרט השירותים נספח א'1 למכרז, ויבקש את אישור המשרד לכך מראש ובכתב.
5.14. הספק מתחייב כי הוא ו/או מי מטעמו לא יעשה דבר שיש בו משום ניגוד אינטרסים עם פעולותיו לפי הסכם זה ולא ימצא במצב בו קיימת אפשרות ממשית לניגוד עניינים עם פעולותיו לפי הסכם זה. במקרה בו יש לספק ו/או לעובדיו ספק או חשש כאמור, הוא יפנה למשרד לשם קבלת אישור. הספק יחתים את עובדיו וכן כל עובד אשר יחליף במהלך תקופת ההתקשרות על התחייבות להימנעות מניגוד עניינים בנוסח המצורף כנספח ב'9 למסמכי המכרז.
כמו כן, במקרים בהם הביע המשרד למסקנה כי קיים חשש לניגוד עניינים, יפעל הספק כמתחייב מן העניין.
5.15. הספק יעמוד בכל התנאים המפורטים בנספח ג'4 – התחייבות הספק בנוגע לעבודה בבתי ספר.
5.16. הספק מתחייב לקבל אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסויימים, התשס"א-2001 להעסקת העובדים מטעמו במסגרת התכנית אשר עיסוקם יכלול עבודה עם קטינים ו/או שהייה במוסדות חינוך, בהתאם למפורט בנוסח התקנות לעניין זה המצורף כנספח ג'3 להסכם. 
5.17. הספק מתחייב כי בכל מסמך של הספק, לרבות פרסומים, מודעות, מכתבים וכיוצ"ב הקשורים לתכנית ייכלל סמליל (לוגו) המשרד ומשרד החינוך, סמליל (לוגו) התכנית וסלוגן התכנית ויצוין בצורה ברורה ובולטת כי התכנית נערכת ביוזמת משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה ומשרד החינוך. 
5.18. הספק מתחייב לא לשנות הצעתו בנספח ב' ולא לסטות ממנה, אלא אם קיבל את הסכמת המשרד לכך בכתב ומראש; אישור לעריכת שינוי בתכנית העבודה בהיקף של עד 12 שעות לימוד בכל שנת פעילות, תוך שמירה על היקף הפעילות הכולל שאושר, יינתן על ידי נציג המשרד. אישור לעריכת שינוי בתכנית העבודה בהיקף גדול יותר, יינתן על ידי ועדת המכרזים.
המשרד רשאי לדרוש מהספק הכנסת שינויים או תוספות להצעת הספק נספח ב', והספק יבצעם בהתאם לדרישה.
אם ביצוע השינוי או התוספת ידרוש התאמה של התמורה או של תקופת ההתקשרות, ייקבע הסכום ו/או השינוי בתקופת ההתקשרות בהסכמה בכתב בין הצדדים.

6. [bookmark: _Ref417320419]ניהול התכנית וביצועה:
6.1. התכנית תבוצע בהתאם לקווי המתאר המפורטים בנספחים א' ו-ב' ובהתאם למתכונת ההפעלה המפורטת בהם. 
6.2. נציג המשרד לצורך ביצוע הסכם זה ___________________________ (להלן: "נציג המשרד"). 
נציג הספק לצורך ביצוע הסכם זה הוא __________________________ (להלן: "נציג הספק"). 
הצדדים רשאים להחליף את נציגיהם בכל עת, וזאת בדרך של הודעה בכתב על כך מראש לצד השני.
6.3. נציג המשרד או מי מטעמו רשאים לבקר באתרי מתן השירותים ולהתרשם מהם ולהעביר את הערותיהם לנציגי הספק, וכן לדרוש הפסקת עבודתו של כל עובד בתכנית הקשור למכרז. 


7. [bookmark: _Ref373429476]התחייבות המשרד
על מנת לאפשר לספק לעמוד בהתחייבויותיו על פי הסכם זה מתחייב המשרד כדלקמן:
7.1. להעמיד לרשות הספק את כל המידע והנתונים הדרושים לביצוע השירותים על פי הסכם זה סמוך ליום שהתקבלה דרישתו של הספק.
7.2. לקיים פגישות בין נציגי הספק לנציג המשרד כנדרש לצורך ביצוע השירותים תוך 14 ימים מעת שנתקבלה בקשת הספק לקביעת פגישה כאמור.
7.3. לתת לספק אישור כי השירותים או חלק מהם בהתאם למסגרת העבודה בוצעו על פי הוראות ההסכם, סמוך לאחר ביצוע כאמור.

8. זכויות המשרד
8.1. הספק מתחייב לשתף פעולה עם נציג המשרד באופן מידי, מלא ומוחלט. מבלי לגרוע מכלליות האמור, המשרד מתחייב להציג בפני נציג המשרד ו/או המשרד כל דבר ו/או מסמך הדרוש לפי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציג המשרד, לצורך פיקוח ו/או ביקורת לביצוע השירותים והעבודות לפי ההסכם.
8.2. זכות הפיקוח וסמכויות הפיקוח המוקנות לנציג המשרד בהסכם זה הנן אמצעי ביקורת שמטרתו להבטיח, שהספק מקיים הסכם זה, על כל סעיפיו, במלואו, ואין בהן כדי לשחרר את הספק מאחריות מלאה כלפי המשרד על-פי הסכם זה ו/או על-פי כל דין, בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על-פי הסכם זה ומסמכי המכרז.
8.3. נציג המשרד יהיה רשאי לבדוק בכל עת, את אופן ביצוע התחייבויות הספק על-פי הוראות הסכם זה ומסמכי המכרז.
8.4. נציג המשרד יהיה רשאי לדרוש מהספק תיקון או שינוי של איזה חלק מן המכרז אשר לא בוצע בהתאם להסכם זה, למסמכי המכרז או להוראותיו, וזאת בכל שלב של שלבי העבודה, המפורטים להלן. הספק מתחייב לבצע את הוראות נציג המשרד תוך התקופה שתיקבע על-ידו וכל ההוצאות בגין ביצוען יהיו על חשבונו של הספק. לספק לא תהא כל תלונה ו/או טענה בקשר לדרישות של נציג המשרד על פי סעיף זה.
8.5. נציג המשרד יהיה רשאי להפסיק את העבודה בכללה, או כל חלק ממנה, אם לפי שיקול דעתו, אין העבודה נעשית בהתאם להסכם זה, למסמכי המכרז או להוראותיו.
8.6. נציג המשרד יהיה הקובע היחיד והאחרון בכל שאלה שתתעורר ביחס לטיב ביצוע השירותים והעבודות ולאופן ביצועם.


9. [bookmark: _Ref294449220]העבודות  
9.1. הספק יחל בביצוע העבודות מיד לאחר קבלת הודעה על תחילת ההתקשרות מהמשרד, ויפעל בהתאם ללוחות הזמנים הקבועים במפרט השירותים נספח א'1 למכרז.
9.2. העבודות אותן יבצע הספק כוללות, בין היתר, את העבודות המפורטות במפרט השירותים נספח א'1 למכרז, וכן את ההוראות שיעביר המשרד לספק מעת לעת. הנחיות לביצוע יינתנו על ידי נציג המשרד. שינוי בתנאי ההסכם מחייב חתימה של מורשי החתימה מטעם שני הצדדים.
9.3. מבלי לגרוע מזכויות המשרד לפי הסכם זה ולפי כל דין, היה והספק לא ביצע את התחייבויותיו לפי הסכם זה, כולן או חלקן, יהא המשרד רשאי לבצע כל עבודה מהעבודות בעצמו או באמצעות אחר, והספק יישא בכל הוצאה עודפת שתיגרם למשרד עקב כך.

10. [bookmark: _Ref421454546][bookmark: _Ref105081680]דיווחים
10.1. [bookmark: _Ref421454439]עד חודשיים לאחר תחילת תקופת ההתקשרות יגיש הספק למשרד דיווח במסגרתו יכללו הפרטים הבאים:
10.1.1. מספר הקבוצות אותן הוא מפעיל ומספר התלמידים בכל קבוצה;
10.1.2. דיווח המפרט את פרטי ההתקשרות של המשתתפים בתכנית כולל הקריטריונים הבאים: שם פרטי, שם משפחה, ת.ז., מקום מגורים, סמל בית הספר, כתובת מגורים, טל' בבית, טל' נייד, כתובת מגורים, שמות ההורים.
10.2. החל מחלוף 3 חודשים מתחילת תקופת ההתקשרות, יגיש הספק למשרד, אחת לחודשיים, דו"ח מקצועי, במסגרתו יפרט את הפעילות אשר בוצעה על ידו בחודשיים הקודמים וכן באופן מצטבר לגבי כלל התכנית עד למועד הגשת הדו"ח, ואשר יכלול, בין היתר: דיווח כמותי של מספר התלמידים בתכנית בכל אחת מהקבוצות ושמותיהן; סוגי ימי השיא שבוצעו עבור כל אחת מהתכניות תוך פירוט על כל יום שיא, התכנים שהועברו בו, מספר המשתתפים וכיו"ב; היקף השעות שהושקעו ע"י הספק. 
בהתאם לצורך, יהא המשרד רשאי לדרוש דו"ח זה אחת לחודש.
10.3. הספק והמשרד יבצעו שיחת סטטוס ותובנות אחת לחודש. 
10.4. לאחר כל יום שיא, יבצע הספק שאלון סקר שביעות רצון ועמדות בקרב משתתפי התכנית והמורים, בפורמט שיועבר לספק ע"י המשרד. הספק יגיש למשרד את השאלון ואת דו"ח הפקת לקחים בהתאם לממצאי הסקר (כולל הניתוח הסטטיסטי של תוצאות הסקר). 
10.5. עד 30 יום לאחר סיום תקופת ההתקשרות יגיש הספק למשרד דו"ח מסכם, מאושר על ידי רו"ח, במסגרתו יכללו הפרטים הבאים:
10.5.1. סיכום פרטי התכנית שהועברה לתלמידים, ובכלל זה – מועדי התחלה וסיום של התכנית; אזור קיום התכנית; מועדי המפגשים כולל מס' שעות לימוד בכל מפגש; מספר השעות הכולל של התכנית; מועדי מפגשים; סה"כ מס' תלמידים בכל קבוצה. 
10.5.2. סקר מבוסס נתונים ועמדות של משתתפי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה ביחס לכלל התכנית הבלתי פורמלית, ובכלל זה – שם התלמידים; ת.ז.; מגזר; רשות; בי"ס; פרמטרים נוספים יינתנו על ידי המשרד. הסקר יועבר לאישור המשרד לפני הפצתו.
10.6. המשרד רשאי לקבל מהספק על פי דרישתו כל מידע נוסף ו/או מסמך אודות הספק, מתן שירות על ידו ו/או עמידתו בתנאי המכרז והסכם זה.
10.7. כלל הדיווחים ואיסוף המידע עבורם יעשו בהתאם לקבוע בסעיפים ‎19.3 - ‎19.4 להלן, ובכלל זה, יציין הספק במסגרת הפניה לקבלת פרטים כי העברת הפרטים מהווה הסכמה לרישומם במאגר הספקים והלקוחות של המשרד שמספרו 700062571 "פעילות לקוחות וספקים של משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה". כמו כן, על הספק לציין כי מסירת המידע תלויה ברצונו ובהסכמתו של מוסר המידע, וכי המטרות אשר לשמן מבוקש המידע הינן ניהול רשימת התלמידים בתכנית ודיווח על התקדמותם, ניהול בקרה על שיפור הישגים ועמידה ביעדי התכנית וכן ביצוע סקר עמדות ושביעות רצון בקרב התלמידים במהלך תקופת ההתקשרות ואף לאחריה, לצורך למידה ושיפור השירות. 

11. [bookmark: _Ref421452770]התמורה
11.1. [bookmark: _Ref373429380][bookmark: _Ref391150889][bookmark: _Ref294448550]לצורך מתן השירותים על ידי הספק כמוגדר במכרז נספח א' ומילוי כל התחייבויות הספק לשביעות רצונו של המשרד ובהתאם לתנאי הסכם זה, ישלם המשרד לספק עבור כל יום שיא  פירוט בטבלה (להלן – "התמורה").

	רכיב
	מחיר ליום שיא אחד – כולל מע"מ


	
הפעלת יום שיא 1

	סך של עד ________ ₪ (במילים: _______________ ₪)

	הפעלת יום שיא 2 או יום שיא 3
	סך של עד ________ ₪ (במילים: _______________ ₪)

	הפעלת יום שיא 4
הצעה עד 50 איש
	סך של עד ________ ₪ (במילים: _______________ ₪)

	הפעלת יום שיא 4 
הצעה עד 150 איש 
	סך של עד ________ ₪ (במילים: _______________ ₪)

	הפעלת יום שיא 4 
הצעה עד 300 איש 
	סך של עד ________ ₪ (במילים: _______________ ₪)



11.2. [bookmark: _Ref391150947]סך התמורה בתקופת ההתקשרות לא תעלה על סכום של ______________ ₪ (במילים __________________). 
11.3. התמורה תשולם, כנגד הגשת חשבון כחוק, בשיעורים אלו:
11.3.1. הגשת דוח ביצוע הכולל את מספר וסוג ימי השיא שבוצעו לתשלום ראשון בחודש ינואר 2024. ערך התשלום יהיה לפי כמות ימי השיא שבוצעו במלואם (הכנה, ביצוע ועיבוד). 
11.3.2. הגשת דוח ביצוע הכולל את מספר וסוג ימי השיא שבוצעו לתשלום שני בחודש אפריל 2024. ערך התשלום יהיה לפי כמות ימי השיא שבוצעו במלואם (הכנה, ביצוע ועיבוד).
11.3.3. הגשת דוח ביצוע הכולל את מספר וסוג ימי השיא שבוצעו לתשלום שלישי ואחרון בחודש יולי 2024. ערך התשלום יהיה לפי כמות ימי השיא שבוצעו במלואם (הכנה, ביצוע ועיבוד).
11.4. מובהר בזאת כי חיוב המשרד בתשלום התמורה הינו חיוב שלוב לחיוב הספק בהגשת הדו"חות לפי סעיף ‎10 לעיל וכל חיובי הספק לפי הסכם זה.
11.5. התמורה כוללת מס ערך מוסף וכן כל מס, היטל ותשלום חובה אחר.
11.6. המשרד ישלם לספק עפ"י הוראת התכ"ם מספר 1.4.3 שעניינה "מועדי תשלום". אם התשלום יתבצע לאחר תקופה זו מסיבות התלויות במשרד בלבד, ישלם המשרד ריבית בהתאם להוראות החשב הכללי כתוקפן מעת לעת. תשלום הריבית מותנה בפניה מטעם הספק אל חשב המשרד. כדי למנוע עיכובים בתשלום, ידאג הספק שהחשבונית המוגשת על ידו תהיה כתובה בכתב ברור וקריא, ותכלול את כל הפריטים הנדרשים כפי שיסוכם עימו.
11.7. לצורך קבלת התמורה נדרש הספק להגיש דיווחים וחשבונות באמצעות פורטל הספקים הממשלתי (ה"פורטל"), בשים לב להוראות החשכ"ל הרלוונטיות. לפיכך עליו להירשם לפורטל כתנאי להתקשרות ולקבלת התמורה. לפרטים ולהרשמה יש לפנות לאתר משרד האוצר בכתובת: https://www.gov.il/he/departments/guides/merkava-portal-sapakim יודגש כי הספק יישא בכלל העלויות הכרוכות בהתחברות לפורטל.
11.8. [bookmark: _Ref362358335]לספק לא תהיינה כל דרישות או טענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום הנובעים ממחדליו כגון חוסר פרטים בחשבונית, פרטים לא נכונים, חוסר במסמכים, איחור בהגשת חשבונית, וכיו"ב.
11.9. הספק אינו רשאי להתנות תשלום כלשהו לספקיו או לעובדיו או לכל גורם אחר שעליו לשלם, בקבלת תשלומים מהמשרד.
11.10. תנאי ההצמדה ביחס לתמורה בהסכם זה יהיו בהתאם לסעיף 12 להלן - בהתאם לקבוע בהוראות התכ"מ בעניין זה.
11.11. למשרד תהיה זכות עיכבון לגבי תשלומים לספק בגין חוב שהספק חב לו. לספק לא תהיה זכות עיכבון בגין חוב שהמשרד חב לו.
11.12. מובהר בזאת במפורש, למען הסר כל ספק, כי לספק אין ולא תהיה כל זכות ו/או עילה, מכל מין וסוג שהוא, לעכב בידו איזה מן השירותים כלפי המשרד. 
11.13. המשרד רשאי לקזז את הסכומים המגיעים או שיגיעו לו מהספק לפי הסכם זה או כתוצאה ממנו, מכל סכום המגיע לספק מהמשרד, והספק מוותר מראש על כל טענה המתייחסת לקיזוז כאמור.
11.14. התמורה הינה קבועה, מוחלטת וסופית והספק לא יהיה רשאי לדרוש מהמשרד העלאות או שינויים בתמורה בגין ביצוע חיוביו על פי חוזה זה מכל סיבה שהיא.
11.15. בתום תקופת חוזה זה יבדקו הצדדים את התשלומים שביצעה המדינה לאור דו"חות וחשבונות הספק שאושרו. אם יתברר שהמדינה שילמה סכומי יתר יחזירם הספק למדינה תוך חודש ימים כשהם צמודים כאמור בהוראות חוזה זה.

12. הצמדה
12.1. הגדרות בנושא הצמדה
12.1.1. הצמדה – הסדר הנערך במסגרת התקשרות, אשר נועד להתאים את ערך הנכס, השירות או המחיר, לשינויים ברמת המחירים, בהסתמך על פרסומי הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, בנק ישראל או פרסומים רשמיים ובלתי תלויים אחרים, מישראל ומחוץ לישראל. ההצמדה מחושבת על ידי השוואת ערך המדד בתאריך הקובע ביחס לתאריך הבסיס. 
12.1.2. תאריך קובע – המועד על פיו נקבע המדד הקובע, לצורך תשלום ההצמדה עבור תקופה מוגדרת.
12.1.3. תאריך בסיס – המועד שממנו ואילך מחושבת ההצמדה, לאורך כל תקופת ההתקשרות. 
12.1.4. מדד קובע – ערך המדד בתאריך הקובע, בהתאם לסוג ההצמדה (הצמדה למדד בגין או הצמדה למדד ידוע).
12.1.5. מדד בסיס – ערך המדד בתאריך הבסיס, בהתאם לסוג ההצמדה (הצמדה למדד בגין או הצמדה למדד ידוע).
12.1.6. מדד בגין – המדד הרשמי שפורסם, בגין החודש שבו חל התאריך הקובע.
12.1.7. מדד ידוע – המדד האחרון שפורסם באופן רשמי, נכון לתאריך הקובע, גם אם טרם פורסם המדד בגין אותו החודש.

12.2. תנאי ההצמדה
12.2.1. תאריך הבסיס – המועד האחרון להגשת הצעת המחיר הסופית. 
12.2.2. התאריך הקובע – תאריך החשבונית. 
12.2.3. מדד / שער חליפין – מדד המחירים לצרכן. 
12.2.4. סוג המדד – מדד ידוע.
12.2.5. תדירות ההצמדה – חודשית.
12.2.6. חלקיות ההצמדה – 100%. 

12.3. ביצוע ההצמדה
12.3.1. ביצוע ההצמדה יחל מהחשבונית הראשונה להתקשרות.
12.4. אופן חישוב ההצמדה
12.4.1. חישוב ההצמדה יבוצע אחת לחודש.
12.4.2. ההצמדה בפועל תתבצע בהתאם למועד פרסום המדד הרלוונטי. ככל שהתאריך הקובע אינו יום עדכון המדד, ביצוע ההצמדה יחל ביום עדכון המדד האחרון, הקודם לתאריך הקובע. 
12.5. סכום ההצמדה שיחושב יתווסף או יופחת לתעריפים שנקבעו בהתקשרות.

13. [bookmark: _Ref373429499]ערבות ביצוע
13.1. [bookmark: _Ref55814925][bookmark: _Ref375230927]עם החתימה על הסכם זה, יפקיד הספק ערבות, בהתאם לנוסח בנספח ג',1 בגובה 5% מגובה התמורה, בסך של _______ ₪, כביטחון למילוי התחייבויות הספק על פי הסכם זה. הערבות תהיה ערבות דיגיטאלית בהתאם לתקן הערבויות הדיגיטליות אשר פורסם על יד החשב הכללי, ואשר הונפקה על ידי בנק או חברת ביטוח אשר הוסמכו על ידי החשב הכללי להנפקת ערבות דיגיטאלית בהתאם לתקן, ותנוהל בהתאם לתקן הערבויות הדיגיטאליות. 
13.2. ספק שהוא גוף סטטוטורי, חברה ממשלתית ומוסד להשכלה גבוהה יגיש כתחליף לערבות כתב קיזוז בהתאם לנוסח המופיע נספח ג'3 להסכם זה.  
13.3. הערבות תישאר בתוקף למשך כל תקופת ההתקשרות ולמשך שלושה (3) חודשים לאחר תום תקופת ההתקשרות. המשרד רשאי לדרוש מהספק את הארכת ערבות הביצוע עד למועד שיקבע על ידו, והספק ימלא אחר דרישה זו.
13.4. תוארך תקופת ההתקשרות בתקופה נוספת או יורחב היקפה של ההתקשרות, יחדש הספק את הערבות הבנקאית בהתאם לדרישות לעיל, וזאת לא יאוחר מ-7 ימים מתחילת תקופת ההתקשרות הנוספת או המורחבת, לפי העניין.
13.5. המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות, כולה או חלקה, אם סבר המשרד כי הספק לא מילא את התחייבויותיו לפי הסכם זה.
13.6. חולטה הערבות או חלקה, ולא בוטלה ההתקשרות על-ידי המשרד, יפקיד הספק ערבות נוספת, בגובה הערבות המפורט בסעיף 12.1 לעיל, כך שבכל עת עד תום תקופת ההתקשרות, לרבות הארכותיה, תהיה בידי המשרד ערבות בגובה הסכום האמור.
13.7. המצאת הערבות הינה תנאי מוקדם לכניסה לתוקף של הסכם זה.
13.8. אין בכל האמור לעיל כדי לשחרר את הספק ממילוי מלא ומדויק של כל התחייבויותיו על-פי הסכם זה ואין בו להטיל על המשרד חובה כלשהי.

14. יחסי עובד מעביד ואחריות 
14.1. בין הצדדים ו/או הפועלים בשמו ו/או מטעמו ו/או למענו של הספק בביצוע הסכם זה (להלן ביחד – "העובדים") לבין המשרד אין ולא יהיו יחסי עובד ומעביד ו/או יחסים משפטיים אחרים מכל סוג שהוא מלבד היחסים כאמור בהסכם זה.
14.2.  הספק מצהיר בזה כי הוא ספק עצמאי וכי הוא מבצע את חיוביו על פי הסכם זה כספק עצמאי וכי לא קיימים יחסי עובד-מעביד בינו ובין מי המועסק מטעמו בביצוע הסכם זה ובין המשרד.
14.3. הספק מצהיר בזאת כי יודיע ויבהיר לכל המועסקים על ידו בביצוע הסכם זה, כי בינם ובין המשרד לא יתקיימו כל יחסי עובד-מעביד.
14.4. אין לראות בכל זכות הניתנת לפי הסכם זה למשרד להדריך את הספק או להורות לו או לעובדיו או הפועלים בשמו, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות הסכם זה, ואין בה כדי ליצור בין המשרד לבין הספק או עובדיו או הפועלים בשמו יחסי עובד ומעביד. לא יהיו לספק או לעובדיו או הפועלים בשמו כל זכות של עובד מדינה, והם לא יהיו זכאים לקבל תשלומים, פיצויים או הטבות אחרות בקשר עם ביצוע הסכם זה או הוראה שניתנה על פיו או בקשר עם סיום הסכם זה בכל דרך או מכל סיבה שהם.
14.5. השירותים האמורים בהסכם זה יינתנו במסגרות ארגוניות של הספק בלבד. לעניין זה "מסגרת ארגונית" - לרבות מציאת עובדים, העסקתם, ניהול כל משא ומתן עמם, השגחה מתמדת על פעילותם, תשלום שכרם וכל תשלום סוציאלי נלווה אגב העסקתם, פיטוריהם והאחריות לכך, והטלת משמעת כמקובל אצל הספק.
14.6. הספק בלבד יהיה אחראי כלפי כל המועסקים על ידיו על פי אחריותו על פי דין. כן יהיה הספק לבדו אחראי לכל נזק שיגרם על ידיו, או בגין רכושו ונכסיו ועל ידי המועסקים על ידו למטרות הסכם זה. אם על אף האמור יחויב המשרד כדין, לשאת חבות, או לעשות מעשה כלשהו, יפצה אותו על כך הספק באורח מלא.

15. תשלומים בגין המועסקים
15.1. הספק אחראי לתשלום שכר עבודה, זכויות סוציאליות וכל התשלומים שחובת תשלומם מוטלת על המעביד לפי כל דין או הסכם וכן ינכה את כל הניכויים שיש לבצעם על פי דין או הסכם משכרם של עובדיו ועליו בלבד תחול האחריות לביצוע כל התשלומים שמעביד מתחייב בהם כלפי עובדיו.
15.2. חויב המשרד לשלם סכום כלשהו מהסכומים האמורים לעיל, בגין מי מהמועסקים על ידי הספק בביצוע הסכם זה, ישפה הספק את המשרד עם דרישה ראשונה בגין כל סכום שחויב לשלם כאמור ולרבות כל תביעה או הוצאה שנגרמה למשרד, כולל שכר טרחת עורך דין, והודעת המשרד ביחס להוצאות כאמור תהיה נאמנה על הספק.

16. ביטוח
הספק מתחייב לבצע ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, כשהם כוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים להלן וכאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:
16.1. ביטוח חבות מעבידים
16.1.1. הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי פקודת הנזיקין (נוסח חדש) ו/או חוק האחריות למוצרים פגומים תש"ם -1980 כלפי עובדיו בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
16.1.2. גבול האחריות לא יפחת מסך 20,000,000 ₪ לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח.
16.1.3. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם היה ויחשב כמעבידם.
16.1.4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/ מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי הספק, קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו.
16.2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
16.2.1. הספק יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש (כולל נזקי גרר), בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 
16.2.2. גבול האחריות לא יפחת מסך 6,000,000 ₪ למקרה ולתקופת הביטוח.
16.2.3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת- CROSS LIABILITY. 
16.2.4. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם.
16.2.5. חריג אחריות מקצועית מבוטל ביחס לנזקי גוף.
16.2.6. מנהלים, רכזים, מדריכים ובעלי תפקידים אחרים שאינם מכוסים במסגרת חבות מעבידים של הספק ייחשבו כצד שלישי. 
16.2.7. המשתתפים בפעילויות ורכושם ייחשבו צד שלישי.
16.2.8. הביטוח יורחב לכסות את חבות המשתתפים בתכנית אחד כלפי משנהו וכן כלפי צד שלישי.
16.2.9. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי הספק וכל הפועלים מטעמו. 
16.3. ביטוחים נוספים:
הספק ידאג ויוודא כי:
16.3.1. בעלי מקצוע, ספקים, קבלנים, קבלני משנה, לרבות חברות הסעות וחברות אספקת כיבוד, יערכו ביטוחים מתאימים לגבי פעילותם בגבולות אחריות סבירים, כולל גם ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, וביטוח חבות מעבידים כלפי עובדיהם, ביטוח אחריות מקצועית וביטוח חבות מוצר (ככל ורלוונטיים). ביטוחי החבויות יורחבו לכלול את מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה כמבוטחים נוספים בכפוף להרחבי שיפוי כמקובל באותו סוג ביטוח. כל הביטוחים (חבויות ורכוש) יכללו ויתור המבטח על זכות השיבוב כלפיהם וכלפי עובדיהם, אולם וויתור כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
16.3.2. למקומות שבהם יתקיימו פעילויות, אירועים, סיורים וכד' יהיה ביטוח אש מורחב בערכי כינון וכן ביטוח צד שלישי בגבולות אחריות שלא יפחתו מסך 6,000,000 ₪ למקרה ובמצטבר. ביטוחי החבויות יורחבו לכלול את מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה כמבוטחים נוספים בכפוף להרחבי שיפוי כמקובל באותו סוג ביטוח. כל הביטוחים (חבויות ורכוש) יכללו ויתור המבטח על זכות השיבוב כלפיהם וכלפי עובדיהם, אולם וויתור כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
16.3.3. כלי הרכב שבהם יבוצע שימוש במסגרת השירותים נשוא הסכם זה, יבוטחו בביטוחי חובה, רכוש וצד שלישי כמקובל ובהתאם לייעוד ומטרות השימוש בכלי הרכב.
16.4. כללי
בכל פוליסות הביטוח הנדרשות מהספק יכללו התנאים הבאים:

16.4.1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, בכפוף להרחבי השיפוי לעיל.  
16.4.2. בכל מקרה של שינוי לרעה או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא, אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב לחשב משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה.
16.4.3. המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/ שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה ועובדיהם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.
16.4.4. הספק אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.
16.4.5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הספק.
16.4.6. כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כלשהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.   
16.4.7. תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", או נוסח המקביל להם אצל אותו המבטח בכפוף להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל.            
16.4.8. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי יבוטל ככל שקיים ואולם, אין באמור כדי לגרוע מחבות המבוטח ו/או זכויות המבטח על פי דין".. 
16.5. הספק מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הספק מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה מדי תקופת ביטוח, כל עוד ההסכם עם מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, בתוקף.
16.6. אישור בחתימתו של המבטח על קיום הביטוחים יומצא על ידי הספק למשרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, עד למועד חתימת ההסכם. הספק מתחייב להציג את האישור חתום בחתימת המבטח אודות חידוש הפוליסות למשרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, לכל המאוחר שבעה ימים לפני תום תקופת הביטוח.
16.7. מובהר בזאת כי אישורי הביטוח שיוצגו אינם באים לצמצם ו/או לגרוע מהתחייבויות הספק לערוך את הביטוחים לפי סעיפי הביטוח המפורטים לעיל, ולמען הסר ספק דרישות הביטוח המחייבות הן בהתאם לאמור לעיל. הספק נדרש ללמוד ולעמוד בדרישות אלה ובמידת הצורך להיעזר באנשי ביטוח מטעמו, על מנת לעמוד בדרישות וליישמן בביטוחיו כנדרש.
16.8. מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה, שומרים לעצמם את הזכות לקבל מהספק בכל עת את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן, במקרה של גילוי נסיבות העלולות להביא לתביעה בפוליסות ו/או על מנת שיוכלו לבחון את עמידת הספק בסעיפים אלו ו/או מכל סיבה אחרת, והספק יעביר את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן כאמור מיד עם קבלת הדרישה. הספק מתחייב לבצע כל שינוי או תיקון שיידרש על מנת להתאים את הפוליסות להתחייבויותיו על פי הוראות הביטוח שלעיל. מוסכם כי הספק יהיה רשאי למחוק מפוליסות הביטוח כאמור מידע עסקי ו/או מסחרי סודי שאינו רלוונטי להתקשרות זו.
16.9. הספק מצהיר ומתחייב כי זכות מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל אינן מטילות על מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה או על מי מטעמם כל חובה וכל אחריות שהיא לגבי פוליסות הביטוח/ אישורי הביטוח כאמור, טיבם, היקפם ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בהן כדי לגרוע מכל חובה שהיא המוטלת על הספק לפי ההסכם, וזאת בין אם נדרשו התאמות ובין אם לאו, בין אם נבדקו ובין אם לאו.
16.10. למען הסר כל ספק מוסכם בזה כי הביטוחים הנדרשים בסעיף ביטוח זה, גבולות האחריות ותנאי הכיסוי הם בבחינת דרישה מינימלית המוטלת על הספק, ואין בהם משום אישור המדינה או מי מטעמה להיקף וגודל הסיכון לביטוח ועליו לבחון את חשיפתו לסיכונים ולקבוע את הביטוחים הנחוצים לרבות היקף הכיסויים, תקופות הביטוח, וגבולות האחריות בהתאם לכך.
16.11. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הספק מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי ההסכם ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל- משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי כל דין ועל פי הסכם זה.
16.12. אי עמידה בתנאי סעיפי ביטוח אלו מהווה הפרה יסודית של הסכם זה.

17. אחריות 
17.1. הספק יהא אחראי כלפי המשרד לטיב העבודות, רמתן ואיכותן.
17.2. מבלי לגרוע מאחריותו על פי כל דין, הספק יהיה אחראי בגין כל נזק או אובדן מכל מין וסוג, שייגרמו עקב ביצוע העבודות וכל התחייבויותיו על פי הסכם זה או על פי כל דין, או בקשר עימן, למשרד ו/או לכל אדם ו/או לרכושו, ואשר הנפגע זכאי לפיצוי בגינם על פי כל דין. הספק ו/או עובדיו ינקוט בכל האמצעים הנדרשים למניעת נזקים כאמור.
17.3. אחריות הספק תחול גם על כל מעשה ומחדל של מי מיועציו, עובדיו, נציגיו, שלוחיו או הבאים מכוחו או הקשורים עימו בקשר עם התחייבויותיו על פי הסכם זה.
17.4. הספק יפצה וישפה את המשרד ואת הבאים מכוחו, בשל כל חבות מכל סוג ומין שהוא, בה יחויבו כלפי צד שלישי, לרבות לעובדי המשרד, על פי כל דין, בשל כל נזק, הפסד או הוצאה, לרבות הוצאות התדיינות משפטית, שייגרמו לו עקב ביצוע העבודות על ידי הספק או בקשר עימם, או עקב הפרת הסכם זה.
17.5. למען הסר ספק, מובהר בזה כי הספק יהיה אחראי לכל נזק מכל מין וסוג, שייגרם לעובדיו ו/או מי מטעמו בקשר עם ההסכם.
17.6. אין באישור המשרד ו/או נציג המשרד לאופן ביצוע העבודות בהתאם להסכם זה, ו/או במתן הנחיות לספק, כדי לשחרר את הספק מאחריותו המלאה על פי הסכם זה ו/או על פי כל דין.

18. [bookmark: _Ref99367252]בעלות במסמכים
18.1. [bookmark: _Ref375235377]הספק מצהיר בזה, שכל המסמכים, הנתונים וכל יתר המידע שיוכנו ו/או שימסרו למשרד על ידו ו/או מטעמו לצורך ובמהלך ביצוע העבודות, יהיו שייכים למשרד לבדו, וקניינו הבלעדי לכל דבר ועניין, ולמשרד יוקנה בהם מכלול הזכויות, לרבות זכויות יוצרים. המשרד יהיה רשאי לעשות בהם, או בחלקים בהם, כל שימוש.
18.2. הספק מתחייב למסור למשרד, לפי דרישתו, בכל עת, העתקים ברורים מכל המסמכים ויתר המידע כאמור בסעיף 18.1 לעיל, וזאת בכל מהלך תקופת ההתקשרות ובכל עת לאחריה.
18.3. עם גמר ביצוע התחייבויות הספק על-פי הסכם זה, או עם סיום ו/או ביטול ההסכם מכל סיבה שהיא, או לפי דרישה של המשרד בכל זמן שהוא, מתחייב הספק להחזיר למשרד את כל המסמכים, הנתונים, וכל דבר אחר, המתייחס לעבודות.

19. [bookmark: _Ref99367278]שמירת סודיות והגנת הפרטיות
19.1. הספק ו/או עובדיו מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם אחר או חבר בני אדם כל ידיעה אשר תגיע אליו בקשר עם ו/או במהלך ביצוע התחייבויותיו על פי הסכם זה. תשומת לב הספק מופנית לסעיפים 91 ו- 118 לחוק העונשין, תשל"ז - 1977, שעניינם איסור ועונש על מסירת ידיעות רשמיות על ידי בעל הסכם, עם גוף מבוקר כמשמעותו בחוק מבקר המדינה, תשי"ח - 1958.
19.2. הספק לא ימסור ידיעה או מידע לאדם שלא יהיה מוסמך לקבלה ללא הרשאה מהמשרד. 
19.3. [bookmark: _Ref105082250]הספק ידאג שכל עובדיו וקבלני המשנה שלו ישמרו על המידע כאמור בחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א-1981 ותקנות הגנת הפרטיות (תנאי אחזקת מידע ושמירתו וסדרי העברת מידע בין גופים ציבוריים), התשמ"ו-1986.
19.4. [bookmark: _Ref105082258]הספק מודע לכך שהמשרד הינו בעלים רשום של מאגר מידע, וכי מידע, כמשמעותו בחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א-1981, המועבר למשרד על ידי הספק ונשמר בשרתי המשרד, הינו חלק ממאגר המידע הרשום כאמור.
19.5. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, הספק ידאג שכל עובדיו וקבלני המשנה שלו יפנו לקבלת המידע הנדרש עבור קיום התחייבויותיו, וכן יבצעו פניות בדיוור ישיר במסגרת ביצוע השירותים, הכול בהתאם למתחייב על פי חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א-(1981), וזאת ללא תלות בשאלת חובתו של הספק ברישום בפנקס מאגרי מידע.
19.6. הספק יחזיר למשרד כל חומר שיימסר לו בהקשר לתכנית בכל עת שיידרש לכך.
19.7. הספק מתחייב להביא לידיעת עובדיו חובה זו של שמירת הסודיות, והעונש על אי מילויה. הספק מתחייב לחתום ולהחתים כל עובד מטעמו על כתב התחייבות לשמירת סודיות, מצורף כנספח ג'1 להסכם זה, ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

20. בדיקות ביטחוניות
20.1. הספק ו/או עובדיו יעברו את הבדיקות הביטחוניות הנהוגות במשרד. הספק מתחייב לקבל מראש את הסכמת המשרד לגבי כל עובד מהעובדים, והמשרד יהא רשאי לסרב לתת את הסכמתו להעסקת עובד פלוני של הספק מכל טעם שימצא לנכון, ומבלי שיהא עליו לפרשו. המשרד לא יהא חייב לפצות את הספק בגין הפסדים ו/או הוצאות שייגרמו לו, אם ייגרמו, כתוצאה מאי מתן אישור כאמור. אין באישור המשרד להעסקת עובד כלשהו מהעובדים כדי לפטור את הספק מאחריותו על-פי הסכם זה ו/או על-פי כל דין.
20.2. המשרד יהא רשאי לדרוש מהספק בכל עת, וללא כל נימוק, את הפסקת העסקתו של עובד כלשהו, והספק יהא חייב להפסיק העסקתו של עובד זה בביצוע העבודות. הספק לא יהא זכאי לכל פיצוי בגין הפסד או נזק שייגרם, אם ייגרם, כתוצאה מהפסקת העסקתו של עובד כאמור.

21. [bookmark: _Ref373429520]זכויות יוצרים
21.1. הספק לא יהיה רשאי להשתמש בתוכניות, תוכנות ובכל חומר שהוכן על ידו לצרכי ההסכם, לצרכיו הפנימיים או לצרכי עבודות אחרות, אלא אם כן קיבל אישור בכתב מראש מהמשרד.
21.2. הספק מצהיר כי לא הפר/יפר כל זכות יוצרים ו/או פטנט ו/או סוד מסחרי ו/או מידע כלשהו במהלך ביצוע התחייבויות עפ"י מכרז זה.
21.3. [bookmark: _Ref294521795]הוגשה תביעה נגד המשרד לפיה חומר מסוים כלשהו, אשר המשרד יעשה בו שימוש לפי מכרז זה, מפר זכויות יוצרים מתחייב הספק לשפות את המשרד עם דרישה ראשונה, בגין כל הסכומים שיחויב לשלם בגין התביעה האמורה, וכן להחליף על חשבונו את החומר המפר בחומר אחר שאינו מפר.
21.4. במידה והספק משתמש בחומרים של בעלי זכויות אחרים לצורך הפעלת המכרז ותוכניות העבודה שלו, עליו לקבל היתר לשימוש בחומרים אלו.
21.5. אם ההיתר כרוך בתשלום, יבצע זאת הספק על חשבונו.
21.6. בכל מקרה בו הספק מציע תכנית ייחודית מטעמו, הספק ידאג להיות בעל זכויות היוצרים לצורך הפעלת התכנית. במקרה זה זכויות היוצרים תשארנה בידי הספק.
21.7. במקרה והספק טוען לזכויות יוצרים לתכנית עליו להודיע על כך בכתב ומראש למשרד. אם התכנית מוצעת במסגרת הצעתו למכרז זה עליו להודיע על כך במסגרת מסמכי המכרז.
21.8. בתום ההתקשרות או מיד עם דרישה ראשונה של המשרד בכתב, יעביר הספק את כל התוכניות וכל חומר שבידו או בידי עובדיו, עובדים וכל ספק שירותים אחר, המועסקים במסגרת התכנית, לידי המשרד.
21.9. הספק יידרש לעגן את זכויות המדינה, משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה, בהתקשרויות החוזיות שלו עם עובדיו, כותבי התוכניות וקבלנים שיופעלו על ידו לביצוע השירותים נושא מכרז זה.
21.10. על הספק למסור למשרד פרטים מלאים של כל מידע המהווה תוצאה של ביצוע העבודות (כולל כל המצאה או התפתחות שנעשו או שנוצרו על ידי הספק ו/או עובדיו) במשך תקופת ההתקשרות או תוך 6 חודשים מיום סיומה.
21.11. הספק לא יעביר את המסמכים שהכין במסגרת חובותיו עפ"י מכרז זה ו/או חלק מהם לאחר, לא יתיר רשות הדפסה ו/או הוצאה לאור ולא יפרסם את המסמכים בכל צורה שהיא.
21.12. בעת סיום ביצוע העבודות על פי הסכם זה, הספק מתחייב להמחות את כל הזכויות לרבות זכויות היוצרים למשרד, ללא תמורה נוספת כלשהי.

22. [bookmark: _Ref373429053]סעיפים יסודיים ופיצוי מוסכם
22.1. מוסכם, כי סעיפים 5, 8-10, 14-15, 17-21 בהסכם זה הינם תנאים עיקריים ויסודיים בהסכם והפרתם תחשב כהפרה יסודית, וזאת מבלי לגרוע מזכות המשרד לכל סעד ותרופה אחרים על פי כל דין.
22.2. מבלי לגרוע מהאמור במכרז, בכל מקרה בו לא יבצע הספק את התכנית כנדרש ובאיכות הנדרשת או יפר הספק את הוראות מסמכי המכרז, עפ"י המפורט להלן, המשרד רשאי לדרוש את הפיצוי המוסכם והספק יהיה מחויב בתשלום פיצוי מוסכם.
22.3. האירועים לגביהם תישקל הטלת פיצוי מוסכם:
	אירוע
	פיצוי מוסכם

	0. 
	אי ביצוע יום שיא 
	5,000 ₪ לכל אירוע 

	0. 
	ביצוע חלקי של יום שיא
	2,000 ₪ לכל אירוע

	0. 
	אי עדכון טבלת השליטה המקוונת כנדרש בסעיף 4.10 בנספח א'1 – מפרט השירותים
	לאחר כל איחור של 7 ימי עבודה מיום דרישת המשרד לעדכון הטבלה, 1,000 ₪ לכל יום איחור

	0. 
	אי מסירת נתוני תלמידים או אי מסירת פרטים לצורך איתור ומעקב במסגרת הדיווח הנדרש בסעיף 10.1.2
	500 ₪ לאירוע

	0. 
	אי זמינות של מנהל התכנית מעל 48 שעות ללא יידוע 
	500 ₪ לכל יום איחור 
(מעבר ל-48 השעות הראשונות בהן לא היה זמין לנציג המשרד)



22.4. המשרד יהא רשאי לנכות את סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים מכל תשלום שיגיע לספק או לגבותם בכל דרך חוקית אחרת. 
22.5. תשלום הפיצויים או ניכויים מסכומים המגיעים לספק לא ישחררו את הספק מהתחייבויותיו על פי מסמכי המכרז. 
22.6. הספק אינו רשאי לגרוע סכום הפיצוי המוסכם משכר עובדיו.
22.7. אין האמור בא לפגוע בכל תרופה אחרת שהמשרד זכאי לה לפי מכרז זה ועל פי כל דין.
22.8. סכום הפיצוי המוסכם, כאמור לעיל, מוערך מראש על ידי הצדדים כסכום המשקף את הנזק המינימאלי שייגרם למשרד כתוצאה מהפרת התנאים היסודיים של הסכם זה ואינו תלוי בהוכחת נזק. סכום זה ניתן לקיזוז מכל סכום שיגיע לספק מהמשרד וכן יוכל המשרד לחלט את הערבות הבנקאית ולגבות ממנו את סכום הפיצוי או בכל דרך חוקית אחרת.
22.9. מבלי לגרוע מהאמור, אם הפר הספק את ההסכם הפרה יסודית יהיה המשרד זכאי, נוסף לפיצוי המוסכם, לכל סעד ותרופה משפטיים על פי חוק החוזים (תרופות בשל הפרת חוזה), התשל"א - 1970, ועל פי כל דין, לרבות פיצוי בגין נזקיו כפי שיוכחו (ופיצוי מוסכם שנגבה על ידי המשרד בהתאם לסעיף זה יחשב כמקדמה על חשבון הפיצוי בגין הנזק שיוכח).
22.10. המשרד רשאי להפסיק את ההתקשרות אם הספק הפר את ההסכם הפרה לא יסודית ולא תיקן את הטעון תיקון תוך זמן סביר, על אף התראה בכתב מטעם המשרד.
22.11. בוטל ההסכם על-ידי המשרד בהתאם לאמור לעיל, יחזיר הספק את התמורה שקיבל, באם קיבל, בצירוף הפרשי הצמדה וריבית חשב כללי, וכן רשאי המשרד לדרוש מהספק השבת כל נזק או הוצאה שנגרמו לו כתוצאה מההפרה וזאת בנוסף לכל זכות או סעד שיעמדו למשרד לפי כל דין.
22.12. בוטל ההסכם על ידי המשרד על פי הוראות כל דין, יהיה רשאי המשרד, מבלי לגרוע מהזכויות העומדות לרשותו לפי דין,  לבצע  את התכנית בעצמו או באמצעות מי מטעמו.

23. הפרות
מבלי לגרוע מהאמור בסעיף 22 לעיל, האירועים הבאים ייחשבו כהפרה של הסכם זה ויזכו את המשרד, לאחר מתן התראה בכתב של שבעה (7) ימים מראש לספק, בכל הזכויות המוקנות לו על פי הסכם זה ועל פי כל דין במקרה של הפרה יסודית:
23.1. הוטל עיקול זמני או קבוע או נעשתה פעולה כלשהי של הוצאה לפועל לגבי נכסי הספק, כולם או חלקם, והעיקול או הפעולה האמורה לא הופסקו או הוסרו לחלוטין תוך 30 יום ממועד ביצועם;
23.2. אם ימונה מפרק, נאמן או כונס נכסים על נכסי הספק ו/או עסקו או כל חלק מהם, או אם תוגש בקשה למינוי כאמור, והמינוי או הבקשה לא בוטלו תוך 30 יום;
23.3. הוגשה נגד הספק התראת פשיטת רגל או ניתן צו כינוס נכסים לגבי נכסיו, כולם או חלקם, או שהספק קיבל החלטה על פירוק, או אם הספק יגיע להסדר פשרה עם נושיו, והפעולה האמורה או ההחלטה לא הוסרו או נדחו לחלוטין תוך 30 יום;
23.4. המשרד התרה בספק שאין הוא מספק את השירותים בצורה משביעת רצון והספק לא נקט צעדים המבטיחים, לדעת המשרד, את תיקון המצב;
23.5. הוכח להנחת דעתו של המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, כי הספק הסתלק מביצוע ההסכם;
23.6. אם יתברר, כי הצהרה כלשהי של הספק שניתנה במכרז או בקשר עם הסכם זה אינה נכונה או שהספק לא גילה עובדה מהותית, אשר היה בה כדי להשפיע על החלטת המשרד להתקשר עמו בהסכם;


24. קיזוז
24.1. מובהר בזאת במפורש, למען הסר כל ספק, כי לספק אין ולא תהיה כל זכות ו/או עילה, מכל מין וסוג שהוא, לעכב בידו איזה מן השירותים כלפי המשרד. 
24.2. המשרד רשאי לקזז את הסכומים המגיעים או שיגיעו לו מהספק לפי הסכם זה או כתוצאה ממנו, מכל סכום המגיע לספק מהמשרד, והספק מוותר מראש על כל טענה המתייחסת לקיזוז כאמור. 
24.3. איחור או הימנעות מעשיית מעשה שהמשרד רשאי לעשותו לפי הסכם זה, ו/או בשימוש בזכות כלשהי הנתונה למשרד לפי הסכם זה, לא יראו כוויתור על הזכות, אלא אם ויתר המשרד על כך במפורש.

25. אחריות משפטית
25.1. הספק יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת על פי כל דין לכל נזק ובגין כל פיצוי ותביעה כספית, אשר יגרמו ע"י עובדיו ו/או שלוחיו במסגרת מתן השירותים על ידו.
25.2. הספק פוטר את המדינה מאחריות לכל תביעה אשר עלולה להיות מוגשת נגדה עקב העסקת עובדיו בתכנית. הספק מתחייב לשפות ו/או לפצות את המדינה בגין כל סכום שתחויב בו ובגין כל הוצאה שתיגרם לה עקב תביעה כאמור. 
25.3. הספק מתחייב לשלם כל סכום כסף או פיצוי, המגיעים על פי כל דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשירותו כתוצאה מקיום יחסי עבודה עם העובד עקב העסקתו בתכנית. 
25.4. אם אי פעם יקבע כדין מסיבה כלשהי כי העסקת הגוף או מי מעובדיו דינה כהעסקת עובד ע"י המדינה: 
25.4.1. התמורה האמורה לעיל יראו ככוללת את כל הסכומים המגיעים או העשויים להגיע לגוף ו/או לעובדיו לרבות כל תיגמול כלשהו, תשלום בגין זכויות סוציאליות, הפרשות/הפרשים, אם יגיעו לו אי פעם בגין העסקתו עפ"י הסכם זה, מכל סיבה שהיא. 
25.4.2. הגוף יהיה מנוע מלטעון כי מגיעים לו סכומים נוספים כלשהם בכל עילה שהיא בגין העסקתו עפ"י הסכם זה.
25.4.3. בהסתמך על סעיף 28 לחוק פיצוי פיטורין, תשכ"ג – 1963, יראו ככלולים בתשלומים הניתנים לגוף לפי הסכם זה גם כל פיצויי הפיטורין גם חתימת הגוף על הסכם זה מהווה הסמכה לכך. סעיף קטן זה טעון אישורו של שר העבודה והרווחה בהתאם לאמור בסעיף 28 האמור, ויכנס לתוקפו לאחר קבלת אישורו של השר או מי שהוסמך על ידו.
25.4.4. יחושב שכרו של גוף או מי מעובדיו כעובד עפ"י הקבוע לעניין זה לגבי עובדי מדינה בתפקיד ובדרגה דומים ככל האפשר. הכל כפי שיקבע ע"י נציב שרות המדינה ובאין תפקיד דומה או זהה כאמור ייחשב השכר לפי הקבוע לעניין זה בהסכמי העבודה הקיבוציים החלים על עובדים מסוג זה או בהיעדר הסכם כאמור לפי הסכם עבודה קיבוצי הקרוב לעניין, לדעת נציב שרות המדינה. חישוב השכר יעשה למפרע מיום תחילתו של הסכם זה וככל החיובים והזיכויים עפ"י הסכם זה, מחד, והחישוב החדש האמור, מאידך, יקוזזו הדדית.
25.5. ידוע לספק כי עליו לבטח את עצמו ואת עובדיו בביטוח לאומי לבדו ועל חשבונו.
25.6. הספק מקבל על עצמו את האחריות לכל נזק או אובדן שיגרמו לגופו ו/או לרכושו של כל אדם אחר, לרבות לעובדי הספק והמועסקים על ידו בביצוע הסכם זה, עקב מעשה או מחדל של הספק, עובדיו, שליחיו או כל מי שבא מכוחו ו/או מטעמו תוך כדי ביצוע הסכם זה. חויבה המדינה לשלם סכום כלשהו בגין מעשה או מחדל שהספק אחראי להם על פי כל דין או על פי הסכם זה ישפה הספק את המדינה באופן מיידי בגין כל סכום שחויבה לשלם.

26. מלוא ההסכם
הסכם זה מהווה את מלוא ההסכם בין הצדדים בנוגע לצדדים הכלולים בו והוא גובר על כל הסכם, הבנה או הסדר קודמים ביניהם, בין בכתב ובין בעל פה. לא יהיה לכל שינוי מאוחר של הסכם זה כל תוקף, אלא אם נעשה בכתב ובחתימת שני הצדדים.

27. סמכות מקומית
סמכות השיפוט הייחודית לגבי כל עניין הנובע מהסכם זה תהיה לבתי המשפט בירושלים. סמכות זו הינה ייחודית ובלעדית ולא יתנהל הליך כלשהו שלא על פי הסמכות הקבועה בסעיף זה.

28. המחאת ההסכם
28.1. הספק מתחייב שלא להמחות לאחר או לאחרים את זכויותיו ו/או את חובותיו על-פי הסכם זה, כולן או מקצתן, אלא אם קיבל לכך את הסכמת הנהלת משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה מראש ובכתב. המשרד רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, לסרב להסב ו/או להמחאות ההסכם מכל סיבה שהיא ואין הוא חייב לנמק את החלטתו בעניין.
28.2. אישר המשרד את המחאת ההסכם או חלק ממנו או מסירת ביצוע חלק מהעבודות לאחר, יישאר הספק אחראי כלפי המשרד למילוי כל ההתחייבויות המוטלות עליו על פי הסכם זה.
28.3. המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, לבטל את הסכמתו להמחאת / הסבת ההסכם במסירת הודעה בכתב, ואין הוא חייב לנמק את החלטתו בעניין.

29. שונות
29.1. הסכם זה ממצה את כל אשר הוסכם בין הצדדים, ולא יהיה תוקף לכל הסכם או הסדר שנערכו עובר לחתימתו של הסכם זה.
29.2. שינויים בהסכם זה יחייבו את הצדדים אך ורק אם נעשו בכתב ונחתמו על ידי כל הצדדים להסכם.
29.3. הודעה על פי כתובות הצדדים במבוא להסכם זה שתינתן בכתב תחשב כאילו הגיעה לתעודתה תוך 3 ימים מהמועד בו נשלחה ואם נמסרה ביד – בעת מסירתה.
29.4. כותרות השוליים נקבעו לצורכי הנוחות בלבד ואין לעשות בהן שימוש לפרשנות ההסכם.

30. שינוי
אין שינוי בתנאי הסכם זה אלא בכתב ומראש ובחתימת מורשי החתימה מטעם שני הצדדים. בכל מקרה של סתירה בין הוראות הסכם זה ונספחיו תגברנה הוראות הסכם זה.

31. ויתור על זכויות
אי שימוש על-ידי כל צד בכל זכות מזכויותיו על-פי הסכם זה ו/או על פי כל דין לא ייחשב בשום פנים ואופן כוויתור מצד הספק אלא אם כן נעשה בכתב ואין שינוי בהסכם זה ובכל הוראה מהוראותיו אלא בכתב ובחתימת מורשי החתימה מטעם שני הצדדים.

32. הודעות
כל הודעה שישלח צד למשנהו בדואר רשום תראה כמתקבלת 5 ימים ממועד משלוחה ובאם נמסרה ידנית ו/או נשלחה בפקס במועד המסירה או מועד קבלת הודעת פקס שאושר קבלתו.
כתובות הצדדים לצורך הסכם זה:
המשרד: משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה  גן הטכנולוגי מלחה, דרך אגודת ספורט הפועל 2, ירושלים מיקוד: 9695102
הספק:  ______________________________________________________


לראייה באו הצדדים על החתום:



	____________________
	______________________
	__________________

	
	
	הספק

	מנכ"ל משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
	חשב משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה
	על ידי: __________




[bookmark: _Toc278789822]
[bookmark: נספח_ערבות_ביצוע][bookmark: _Toc56353479][bookmark: _Toc106013655][bookmark: _Toc141472679]נספח ג'1 – תדפיס ערבות דיגיטלית
מסמך זה הוא תדפיס של ערבות דיגיטאלית ונועד לצרכי המחשה בלבד
תדפיס זה הופק ע"י המערכת של ___________ (שם מנפיק הערבות/מקבל הערבות לפי העניין) ביום DD/MM/YYYY ב- SS:MM:HH על סמך קובץ ערבות דיגיטאלית.

נתוני הערבות

קוד הערבות הדיגיטאלית: ____________________________

מנפיק הערבות:
_____________________________________ מס' סניף: ___
טלפון מנפיק הערבות: ___________ פקס' מנפיק הערבות: __________
כתובת מנפיק הערבות: _________________________________________
רחוב ומספר: ____________ ישוב: _________________ מיקוד _________
שם מורשה החתימה 1: ________________________________________
שם מורשה החתימה 2: ________________________________________

מקבל הערבות:
_________________________________________
_________________________________________
הנערבים (להלן ביחד ו/או לחוד: "הנערב"):
	מזהה נערב
	שם הנערב

	____________
	_________________________________________


נושא הערבות: 
(שם המכרז / נושא ההתקשרות)

סכומים ותאריכים
סכום הערבות _________ שקלים חדשים.
הצמדה: ______________ תאריך בסיס להצמדה: __________
תאריך הנפקת הערבות: _____________(חלק זה יושלם על ידי המנפיק) תאריך סיום תוקף הערבות: _______________

ניסוח ההתחייבות
מנפיק הערבות, ערב בזה כלפי מקבל הערבות, בעבור הנערב, לסילוק כל סכום אשר מקבל הערבות ידרוש מאת מנפיק הערבות, בקשר עם נושא הערבות, ואשר לא יעלה על סכום גובה הערבות. מנפיק הערבות מתחייב בזאת לשלם למקבל הערבות את הסכום האמור בתוך מספר הימים לחילוט הקבועים בערבות וזאת מתאריך דרישת מקבל הערבות ומבלי שמקבל הערבות יהיה חייב לנמק את דרישתו או לדרוש תחילה את סילוק הסכום מאת הנערב. 
במקרה של דרישה כאמור מנפיק הערבות לא יטען כלפי מקבל הערבות טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לו או לנערב, ולא יתנה את התשלום בתנאי כלשהו או יעכבו מסיבה כלשהי ובכלל זה בסילוק הסכום האמור מאת הנערב.
ערבות זו אינה ניתנה להעברה או להסבה.
ערבות זו ניתנת למימוש לשיעורין, באופן שחילוטה החלקי לא יגרע מתוקפה לגבי יתרת סכום הערבות שלא חולט, ובלבד שסך כל התשלומים על פי ערבות זו לא יעלה על סכום הערבות.
על ערבות זו יחולו הוראות הדין הישראלי בלבד.
הכללים לניהול כתב ערבות זה יהיו בהתאם לתקן הערבויות הדיגיטאליות כפי שפורסם באתר הוראות התכ"ם של החשב הכללי, כנוסחו במועד הנפקת הערבות, ובכלל זה בהתאם לכללים המפורטים להלן:
· ניהול ערבות זו יעשה באופן דיגיטלי, על ידי שליחת דרישות ובקשות בין מערכות מקבל הערבות ומערכות מנפיק הערבות, בהתאם לכללים המפורטים בתקן הערבויות הדיגיטליות. 
· [bookmark: _Ref3125565]התאריכים בערבות מתייחסים לימים קלנדריים, המסתיימים בשעה 23:59, וזאת למעט מניין הימים לתשלום בגין חילוט ערבות על ידי מנפיק הערבות. מניין הימים לתשלום בגין חילוט הערבות, יחל ביום העסקים הבנקאי בו התקבלה הדרישה לחילוט ממקבל הערבות. במקרה שבו הדרישה התקבלה שלא במהלך יום עסקים בנקאי, מנין הימים לביצוע החילוט יחל ביום העסקים הבנקאי העוקב. 
· לאחר שתאריך סיום תוקף הערבות חלף, תוקפה של הערבות פוקע ללא צורך בביצוע פעולה נוספת מטעם הנערב, מקבל הערבות או מנפיק הערבות. 

מספר ימים לחילוט 15

אסמכתאות  (למילוי על ידי המערכת הטכנולוגית, לא על ידי המשרד)
אסמכתא פנימית של מנפיק הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 1 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 2 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 3 של מקבל הערבות: ________________________
אסמכתאות פנימיות 4 של מקבל הערבות: ________________________


[bookmark: נספח_עבריני_מין][bookmark: _Toc106013656][bookmark: _Toc141472680][bookmark: נספח_עבריני_מין_כותרת]נספח ג'2 - תקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים 
(אישור המשטרה), התשס"ג-2003

בתוקף סמכותי לפי סעיף 12(א) לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א-2001 (להלן - החוק), ובאישור ועדת החוקה חוק ומשפט של הכנסת, אני מתקין תקנות אלה:

הגדרות
    1.  בתקנות אלה -
"אישור המשטרה" - אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה לפי החוק להעסקת בגיר בעבודה במוסד;
"מבקש" - מעסיק, מוסד או בגיר המגיש בקשה לאישור המשטרה, כי אין מניעה להעסקת הבגיר לפי סעיף 3(ד) לחוק.

בקשה לאישור המשטרה
    2.  (א)  מבקש יגיש, במישרין או באמצעות יחיד אחר, בתחנת משטרה, בקשה לאישור המשטרה (להלן - הבקשה)
(1)  אם הוא הבגיר - לפי טופס 1 שבתוספת, חתום בידו, ובצירוף תעודת מוסד לפי טופס 2 שבתוספת, חתומה ביד המעסיק או מנהל המוסד;
(2)  אם הוא המעסיק או המוסד - לפי טופס 3 או 4 שבתוספת, לפי הענין, חתום ביד המעסיק או מנהל המוסד, ובצירוף ייפוי כוח לפי טופס 5 שבתוספת, מטעם הבגיר למעסיק או למוסד לבקש ולקבל לגביו את אישור המשטרה וצילום תעודת זהות של הבגיר; ייפוי הכוח יישמר אצל המעסיק, לאחר הצגתו, לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.
(ב)  היה המבקש בגיר -
(1)  והגיש את הבקשה בעצמו - תאומת זהותו באמצעות תעודת זהות או תעודה רשמית אחרת המעידה על זהותו והנושאת את תצלומו;
(2)  והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו - תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה בפסקה (1), וכן יציג ייפוי כוח מטעם הבגיר, על פי טופס 1 שבתוספת, וצילום תעודת זהות של הבגיר.
 (ג)  היה המבקש מוסד או מעסיק -
(1)  והגיש המעסיק או מנהל המוסד את הבקשה - תאומת זהותו בדרך האמורה בתקנת משנה (ב)(1);
 (2)  והגיש את הבקשה יחיד אחר מטעמו - תאומת זהותו של מגיש הבקשה בדרך האמורה בתקנת משנה (ב)(1), וכן יציג ייפוי כוח מהמעסיק או מהמוסד, על פי טופס 3 או 4 שבתוספת, לפי הענין.
(ד)  היה המבקש מוסד או מעסיק שמקיים קשר קבוע וסדיר עם משטרת ישראל לענין קבלת אישורים לפי החוק, יהיה רשאי להגיש את הבקשה באמצעות דואר רשום, אם קיבל לכך אישור מאת ראש מדור מידע פלילי במחלקת חקירות ותביעות במשטרת ישראל, ובלבד שרשימת הבגירים ופרטיהם, לפי טופס 3 או 4 שבתוספת, תרוכז על גבי מדיה מגנטית, ושמספר הבגירים שאליהם מתייחסת הבקשה לא יפחת מ-50.
תשובת המשטרה
    3.  (א)  תשובת המשטרה לבקשה תינתן לא יאוחר מ-21 ימים ממועד הגשתה, באופן שיובא לידיעת מגיש הבקשה בעת הגשתה.
  (ב)  אישור המשטרה יינתן לפי טופס 6 שבתוספת.
  (ג)  הודעה על סירוב המשטרה לתת אישור, תינתן לפי טופס 7 שבתוספת.

ריכוז נתונים ממוחשב
    4.  המשטרה תנהל, לפי סעיף 3(ג) לחוק, ריכוז נתונים ממוחשב, של פרטים אלה:
(1)  פרטים מזהים של המעסיק;
(2)  פרטי המוסד שנמסרו בעת הגשת הבקשה;
(3)  פרטים מזהים של הבגיר;
(4)  מועד הגשת הבקשה;
(5)  פרטי תחנת המשטרה המטפלת בבקשה;
(6)  מועד ביצוע הבדיקה המשטרתית;
(7)  פרטים מזהים של נותן תשובת המשטרה ותוכנה;
(8)  מועד מתן התשובה, ואם נשלחה בדואר רשום - מועד שליחתה.
תחילה
    5.  תחילתן של תקנות אלה שישים ימים מיום פרסומן.


תוספת

טופס 1
(תקנה 2(א)(1)) ו-(ב)(2))

בקשת בגיר לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

1.  אני הח"מ 	 				
	שם פרטי	 שם משפחה	מס' זהות

						
	תאריך לידה	       מען 	  מיקוד

מבקש כי יינתן לי אישור משטרה לכך שאין מניעה לפי החוק להעסקתי במוסד המצוין בטופס 2 המצורף.

2.  אני מייפה את כוחו של 							
 	שם פרטי 	שם משפחה	מס' זהות

להגיש בקשה זו בשמי.

מצ"ב:
תעודת מוסד - טופס 2.
צילום תעודת זהות של הבגיר*.

				
	תאריך	חתימה

_________
* אם מגיש הבקשה איננו הבגיר.

טופס 2
(תקנה 2(א)(1))

תעודת מוסד
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

שם המוסד1	 סוג המוסד2	
מס' רישום3	 מען המוסד1	
מיקוד	 טלפון	
אני הח"מ					
	   שם פרטי	  שם משפחה	  מס' זהות

מנהל המוסד4	/מנהל התאגיד	/
	שם המוסד	שם התאגיד

אחראי על קבלת אדם לעבודה ב	/ 	
	שם המשרד הממשלתי	 שם הרשות המקומית

מאשר כי תעודה זו ניתנת על ידי בענין העסקתו במוסד של	
	שם פרטי

אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.

				
	תאריך	חתימה


_________
1 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד.
2 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם  לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
3  אם התאגיד רשום על פי חוק.
4  נא מלא את האפשרות המתאימה מבין ארבע האפשרויות: מנהל מוסד או מנהל תאגיד או אחראי במשרד ממשלתי או אחראי ברשות מקומית.

טופס 3
(תקנה 2(א)(2), (ג)(2) ו-(ד))

בקשת מעסיק שאינו משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

אני הח"מ 	 				
	שם פרטי	 שם משפחה	מס' זהות

משמש מנהל מוסד/תאגיד1	
	 שם מוסד/תאגיד

					
         מען 	  	  מיקוד	      טלפון

א.  אבקש לקבל אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסד2	
	      סוג מוסד

את3			
	שם פרטי	שם משפחה

						
	מס' זהות	תאריך לידה	מען

ב.  אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.

ג.  מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.

ד.  אני מייפה את כוחו של			
	שם פרטי  	שם משפחה

	 להגיש בקשה זו בשמי.
    מס' זהות

				
	תאריך	חתימה

בקשת מעסיק לקבל אישור משטרה/רשימה מרוכזת

							
שם המוסד/התאגיד	מען		מיקוד		טלפון

מס'	 מס' זהות	שם פרטי	  שם משפחה  	     תאריך לידה	         מען 
	
	
	
     
				
	תאריך	חתימה

_________
1 נא הקף בעיגול את האפשרות המתאימה.
2 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים, מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
3  במקרה שבו מתייחסת הבקשה למספר בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה המצורפת.
4  יש למלא אם מגיש הבקשה איננו מנהל המוסד או התאגיד.



טופס 4
(תקנה 2(א)(2), (ג)(2) ו-(ד))

בקשת מעסיק שהוא משרד ממשלתי או רשות מקומית לקבל אישור משטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

אני הח"מ 	 				
	שם פרטי	 שם משפחה	מס' זהות

אחראי ב	על קבלת אדם לעבודה במוסד2
	  שם משרד ממשלתי/שם רשות מקומית

								
   שם המוסד	מען המוסד	מיקוד	טלפון

שהוא3	
	סוג המוסד

א. אבקש לקבל את אישור המשטרה לכך שאין מניעה להעסיק במוסד2	
	שם המוסד	
את3			
	שם פרטי	שם משפחה

						
	מס' זהות	תאריך לידה	מען

ב.  אני מצהיר כי המוסד האמור הוא מוסד כהגדרתו בחוק.
ג.  מצ"ב ייפוי כוח מטעם הבגיר/ים וצילום תעודת זהות של הבגיר/ים.
ד.5  אני מייפה את כוחו של 					
     להגיש בקשה זו בשמי.    שם פרטי	שם משפחה	       מס' זהות	

				
	תאריך	חתימה

_________
1 נא מלא את האפשרות המתאימה.
2 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יצוין סוג המוסד בלבד, ואין צורך למלא את פרטי מען המוסד.
3 נא ציין את סוג המוסד מתוך הרשימה שלהלן:
   בית ספר שלומדים בו קטינים, מוסד חינוכי ששוהים בו קטינים, מעונות לקטינים,  מעונות יום ומשפחתונים לקטינים, מרכזי תרבות נוער וספורט, מכוני כושר ומועדוני
   ספורט שבהם מתאמנים בין השאר קטינים, גן ילדים, גן חיות, גן שעשועים, תנועת  נוער, עסק להעסקה העוסק בין השאר בהסעת קבוצות קטינים, עסק העוסק בין
   השאר בארגון טיולים לקטינים או באבטחת קטינים, בריכת שחיה הפתוחה גם לקטינים, קייטנה, פנימיה או מועדון שבהם שוהים קטינים, מרפאות ובתי חולים
   לילדים, מחלקות ילדים בבתי חולים.
4  במקרה שבו מתייחסת הבקשה לכמה בגירים יש לציין את הפרטים הנדרשים ברשימה המצורפת.
5  יש למלא אם מגיש הבקשה איננו האחראי על קבלת אדם לעבודה במוסד.

בקשת מעסיק לקבל אישור משטרה/רשימה מרוכזת 

							
        שם המוסד              מען המוסד	מיקוד		טלפון


מס'	 מס' זהות	שם פרטי	  שם משפחה  	     תאריך לידה	         מען 
	
	
	
     
				
	תאריך	חתימה

_________
1 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא את פרטי המשרד הממשלתי או הרשות המקומית.



טופס 5
(תקנה 2(א)(2))  

יפויי כוח למעסיק או למוסד
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001-

אני הח"מ 	 בעל תעודת זהות		
המתגורר ב	
מייפה את כוחו/ה של			 שהוא/היא:
	  שם פרטי	שם משפחה

1.1  מנהל המוסד/התאגיד
2.  האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי	/ברשות מקומית	(מחק את המיותר)

או מי מטעמו, לבקש ולקבל בשמי ובמקומי את אישור המשטרה בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001-, לצורך העסקתי במוסד2

	/אצל המעסיק	
	שם המוסד	שם המעסיק

אני מצרף לייפוי כוח זה צילום של תעודת הזהות שלי.

ניתן היום הזה	 בחודש	שנת	

		
	חתימה


3 אני הח"מ					
	שם פרטי	  שם משפחה	מס' זהות

1.1  מנהל המוסד/התאגיד
2.  האחראי על קבלת אדם לעבודה במשרד ממשלתי	/ברשות מקומית	(מחק את המיותר)
 
מצהיר כי ידוע לי שעלי לשמור טופס זה לתקופה של שנתיים מיום הגשת הבקשה.
		
	חתימה
_________
1 נא סמן את האפשרות המתאימה.
2 אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה, יש למלא שם המעסיק בלבד.
3 למילוי על ידי המעסיק.



טופס 6
(תקנה 3(ב))

אישור המשטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

בענין העסקתו של*	  	 			
	שם פרטי	   שם משפחה	מס' זהות

במוסד**	על ידי		
	שם המוסד	שם המעסיק
 
אני מאשר כי על פי הנתונים הקיימים במאגרי המידע המשטרתיים ביום	
אין מניעה להעסקתו של הנ"ל לפי החוק.

							
        מס' אישי                שם פרטי	שם משפחה	פרטי היחידה המשטרתית

				
	תאריך	חתימה

אישור המשטרה/רשימה מרוכזת 

							
  שם המוסד/המעסיק        מען המוסד	מיקוד		טלפון


מס'	 מס' זהות		שם פרטי	  שם משפחה  	     אישור 
	
	
	
     
				
	תאריך	חתימה

_________
* התייחסה הבקשה לאישור המשטרה לרשימת בגירים, יפורטו אלה מביניהם שנקבע כי אין מניעה להעסקתם במוסד, ברשימה המצורפת.
** אם שם המוסד אינו ידוע בעת הגשת הבקשה יצוין שם המעסיק בלבד.


טופס 7
(תקנה 3(ג))

הודעה על סירוב לתת אישור המשטרה
לפי חוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן שירות לקטינים, התשס"א2001- (להלן - החוק)

בענין העסקתו של	  	 			
	שם פרטי	   שם משפחה	מס' זהות

במוסד*	על ידי		
	שם המוסד	שם המעסיק
 
לפי הנתונים הקיימים במאגרי המידע המשטרתיים ביום	

לא ניתן לאשר את העסקתו של הנ"ל לפי החוק.

							
        מס' אישי                שם פרטי	שם משפחה	פרטי היחידה המשטרתית

				
	תאריך	חתימה
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	יובהר כי הוראת קיזוז תוגש כתחליף לערבות ביצוע בלבד.



שם הספק _______________________
מספר טלפון __________________
לכבוד:
חשב המשרד,
משרד החדשנות המדע והטכנולוגיה

הנדון: הוראת קיזוז

1. [bookmark: _Ref316566646]אנו החתומים מטה, הנציגים המוסמכים של ______________ (להלן – הספק), נותנים לכם בזאת הוראה בלתי מותנית לקזז כל סכום עד לסך ________ שקלים חדשים, (במילים:___________ שקלים חדשים), מכל תשלום המגיע לגוף מהממשלה לפי כל דין, הסכם או הסדר (להלן: "הקיזוז"), אם לא ניתן לבצע קיזוז, אנו מתחייבים התחייבות בלתי חוזרת להחזיר לממשלה ממקורותינו כל סכום שתתבע.
2. אנו מסכימים כי חשב המשרד, לפי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט, יקזז מכל תשלום המגיע לגוף מן הממשלה לפי כל דין, הסכם או הסדר, כל סכום המגיע לממשלה מן הגוף בקשר עם מכרז הפעלת שירותי ימי שיא חינוכיים בתחומי ההנדסה והטכנולוגיה לתכניות אגף בכיר מדע וקהילה , שמספרו 14/2023, ובמידה ולא ניתן, מתחייבים להחזיר כל סכום שיתבע, מבלי שיהיה חייב לנמק או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת הגוף. 	
3. אנחנו מסכימים שחשב המשרד יהיה רשאי לעכב תשלומים המגיעים לגוף בגובה סכום הקיזוז, כבר מהתשלום הראשון לו זכאי הגוף, ובכלל זה עבור שירות שבוצע על ידי הגוף אף בטרם הוגשה חשבונית בגינו. 
4. אנו מתחייבים ומצהירים כי לא תהיה לנו כל טענה כלפי הממשלה על ביצוע קיזוז לפי הוראה זאת, מכספים המגיעים לגוף מן הממשלה לפי כל דין, הסכם או הסדר, או כלפי התביעה להחזיר כספים.
5. הוראה זו תישאר בתוקפה עד תאריך ________.
6. שינוי הוראה זו כפוף לאישור בכתב מהחשב הכללי במשרד האוצר.
	שם מלא וחתימה של מוסמכים מטעם הספק

	ריק


אישור עורך דין
אני הח"מ ________________________, עו"ד המשמש כיועץ המשפטי של ___________ (שם הספק), מאשר בזאת כי הוראת הקיזוז שבנדון חתומה כדין על-ידי מורשי החתימה המוסמכים של הספק ומחייבת את הספק.
	
תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת

	ריק
	ריק
	ריק





[bookmark: _Toc141472682]נספח ג'4 - התחייבות המוסד בנוגע לעבודה בבתי ספר

______________________ (מס' תאגיד _________ ) באמצעות ___________________ (נושא ת.ז.  ______________ ) המורשה כדין לחתום בשם התאגיד (להלן – המוסד), מצהיר ומתחייב בזאת כדלקמן:

1. המוסד מעוניין לבצע פרויקט בתחום חשיפה ללימודי קוד אשר יתקיים בבתי ספר (להלן – הפרויקט) ונחתם לגביו הסכם התקשרות בין המוסד למשרד (להלן – ההסכם).
2. המוסד יעמוד בכלל הנהלים בחוזרי מנכ"ל משרד החינוך המפורטים להלן:
1. חוזר מנכ"ל 3.7-65 : הנחיות ליישום החוק למניעת ההעסקה של עברייני מין במוסד החינוך.
https://cms.education.gov.il/EducationCMS/Applications/Mankal/EtsMedorim/3/3-7/HoraotKeva/K-2011-10-1-3-7-65.htm
2. הוראת קבע מס' 0035 – החלפה: האיסור הכללי לשלב פרסומת מסחרית במוסדות החינוך והתנאים לקבלת היתר במקרים מסוימים
https://apps.education.gov.il/Mankal/Horaa.aspx?siduri=30
3. הוראת קבע מס' 0113 – החלפה: הבטחת הבטיחות במעבדות - 
https://apps.education.gov.il/mankal/horaa.aspx?siduri=126#_Toc256000108
4. חוזר מנכ"ל 5.3-62:  נוהלי ביטחון בבתי הספר - נוהל העסקת עובדים שאינם עובדי המוסד ועובדי קבלן במוסדות החינוך
https://cms.education.gov.il/EducationCMS/Applications/Mankal/EtsMedorim/5/5-3/HoraotKeva/K-2013-2-1-5-3-62.htm

מובאות להלן דרישות מרכזיות מתוך החוזרים המפורטים לעיל וכן הנחיות נוספות. יודגש כי הפירוט להלן הינו לצורך הנוחות בלבד, ובכל מקרה מחויבות המוסד הינה למכלול הדרישות המפורטות בחוזרים. 

1. התכנית תעבור אישור מקצועי / פדגוגי ע"י הגורמים הרלוונטיים במשרד החינוך בטרם תתחיל הפעילות. האישור על כך יתקבל בכתב.
2. הספק יתחייב שכל אנשי הצוות עברו הכשרה הנדרשת לביצוע תפקידם במסגרת הפעילות ויציג התחייבות זו למנהל בית הספר.
3. כל אדם מטעם הספק שיעבוד עם הילדים או ישהה במוסד חינוכי במסגרת הפרויקט נדרש לקבל אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להעסקתו, בהתאם לנדרש לפי החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, התשס"א-2001. הספק יעביר את האישורים עבור העובדים כאמור לכל מנהל בית ספר בהתאם לסעיף 3.5 בחוזר מנכל 3.7-65. בנוסף, יעביר הספק באופן מרוכז את כלל האישורים לנציגי משרד החדשנות, המדע והטכנולוגיה ומשרד החינוך האחראים על הפרויקט.
4. אם מדובר בפעילות חד פעמית העובדים ילוו במהלך הפעילות ע"י אדם מבוגר מסגל המוסד בהתאם לסעיף 4.3 בחוזר מנכל 3.7-65.
5. [bookmark: _Toc256000038]על פי הקבוע בסעיף 6 לתקנות להגנת הצרכן (פרסומת מכוונת לקטינים), התשנ"א–1981, ובחוק לאיסור פעילות מסחרית במוסדות החינוך, התשס"ח–2007, ובהתאם לקבוע בהוראת קבע מס' 0035 - החלפה, חל איסור על שילוב פרסומת מסחרית במוסדות החינוך, ובכלל זה, איסור לחלק במוסדות חינוך כל חומר שיווקי או פרסומי, למעט אם ניתן אישור מיוחד לעניין זה.
בהתאם, במסגרת הפעילות לא יעשה שימוש בפרסומות מסחריות בכל צורה, לא יחולק חומר פרסומי, וכן לא יעשה שימוש בלוגו של חברות עסקיות כלשהן על המצגות, שלטים, באנרים וכו'. בסרטונים בהם משתתפים נציגים מהתעשייה יוצג השם, התפקיד והחברה בלבד, ללא לוגו החברה. שימוש בלוגואים של הספק ו/או חברות מסחריות (ככל שיידרש על אף האמור לעיל), יהיה רק לאחר אישור וועדת החסויות.
6. [bookmark: _Toc156293998][bookmark: _Toc158612191][bookmark: _Toc298073576][bookmark: _Toc256000014][bookmark: _Toc256000061][bookmark: _Toc256000108]כללי הבטיחות הקבועים בהוראת קבע מס' 0113 יחולו על פעילות הספק, ובפרט, בהתאם לתכנית העבודה, יובהר כי עבודות עם התקנים חשמליים קטנים, יעשו בהתאם לסעיף 2.7 - עבודה בחשמל בהוראת קבע מס' 0113.
7. במקרה של סדנה שכוללת צילום עצמי של תלמידים על המוסד לוודא שהתלמידים מצלמים את עצמם בלבד והשימוש בצילום יעשה לצורך הסדנא בלבד.
8. במקרה של סדנה הכוללת שימוש בטלפונים חכמים על הספק לוודא שהסדנא לא תגרום להדרה של תלמידים ותספק מכשיר חלופי לילדים שאין ברשותם טלפון חכם.


לפיכך המורשה כדין לחתום בשם המוסד מצהיר ומתחייב כאמור: 


 ________________                     _________________
              תאריך                                                 					  חתימה
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